附件1
招聘项目制工作人员岗位情况表
	序号
	公司
名称
	子公司
	部门
名称
	招聘
岗位
	拟聘
职级
	岗位职责
	薪酬
范围
	招聘
人数
	岗位要求

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	政治
面貌
	学历
要求
	职称或专业
要求
	专业要求
	其他要求

	1
	眉山环天建设工程集团有限公司
	眉山益川建筑有限公司
	项目经理部
	施工管理员
	助理/专员
	1.在生产经理领导下，负责项目现场管理工作；
2.参与施工图纸的审查工作，提出合理化建议，编制本专业施工进度计划等；
3.参与编制本专业主要设备、材料计划；
4.对需复检的材料应及时送检，并与进场材料相对应；
5.协助施工单位与监理单位处理现场有关专业问题；
6.现场巡视，落实监督整改方案的执行情况；
7.完成生产经理交办的其他工作事项。
	10万元-13万元/年
	5
	/
	大专及以上
	持二级建造师及以上、安全员B证及以上
	土木类、水利类对应专业
	1.工作经验：具有5年房建施工企业工作经验；有央企、国企工作经验、一级建造师、高级工程师优先。
2.专业知识：熟悉施工工艺技术和质量要求。
3.素质能力：熟悉工程行业法律法规及相关规范标准；熟悉总承包项目、EPC项目技术管理流程与要点。
4.其他要求：无违法、违纪、失信行为处罚记录。

	序号
	公司
名称
	子公司
	部门
名称
	招聘
岗位
	拟聘
职级
	岗位职责
	薪酬
范围
	招聘
人数
	岗位要求

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	政治
面貌
	学历
要求
	职称或专业
要求
	专业要求
	其他要求

	2
	眉山环天建设工程集团有限公司
	眉山益川建筑有限公司
	项目经理部
	材料管理员
	助理/专员
	1.在生产经理领导下，负责项目部物资机械管理工作；
2.负责编制《主要物资总量控制台账》。编制上报申请（采购）、专项采购、招标采购、竞价采购计划，编制上报周转材料和小型机具新购或租赁计划；
3.负责拟订物资采购、租赁合同，上报审批。建立物资采购合同管理台账；
4.负责建立健全周转材料和小型机具的收、发、存、领、用、退、租赁台账；定期盘点并上报；
5.负责对进场物资的数量和质量验收把关，办理结算手续；
6.负责对分包方的有关物资进行现场验证，审核材料费及扣款；
7.参与对供货商的考核；
8.完成生产经理交办的其他工作事项。
	9万元-11万元/年
	3
	/
	大学专科及以上
	材料员证
	建筑材料、土建施工、建设工程管理、市政工程对应专业
	1.工作经验：具有5年房建施工企业工作经验，其中负责物资管理工作不低于2年；有央企、国企工作经验、一级建造师、高级工程师优先。
2.其他要求：无违法、违纪、失信行为处罚记录。

	序号
	公司
名称
	子公司
	部门
名称
	招聘
岗位
	拟聘
职级
	岗位职责
	薪酬
范围
	招聘
人数
	岗位要求

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	政治
面貌
	学历
要求
	职称或专业
要求
	专业要求
	其他要求

	3
	眉山环天建设工程集团有限公司
	眉山益川建筑有限公司
	项目经理部
	造价管理员
	助理/专员
	1.协助商务经理参与项目施工调查，参与编制项目策划书；
2.协助商务经理落实公司下达的项目成本目标，并定期开展项目成本分析活动；
3.具体经办项目分包工程量审核、结算工作；
4.具体经办项目总包工程量计算、结算工作；
5.协助商务经理定期进行项目成本核算和分析，组织制定纠偏措施和方案，并组织实施；
6.具体经办执行项目合同及完成经济签证、索赔、二次经营等工作；
7.编制项目资金使用计划；
8.协助负责本部门与其他部门间的例外事项的协调工作;

9.完成公司领导安排的其他工作。
	10万元-13万元/年
	5
	/
	大学专科及以上
	助理工程师或二级建造师、二级造价师及以上证书
	土木类、水利类对应专业
	1.工作经验：具备5年以上房建造价管理相关经验；有央企、国企工作经验、一级建造师、高级工程师优先。
2.专业知识：熟练掌握各工程专业计量、计价规范，精通工程预算编制、收入及成本测算，熟练使用常规的计量计价软件。
3.素质能力：具备时间管理和压力应对能力，同时具备项目管理、沟通协调、商务谈判行业知识以及学习能力。
4.其他要求：身体健康，品行优良，无违法、违纪、失信行为处罚记录。

	序号
	公司
名称
	子公司
	部门
名称
	招聘
岗位
	拟聘
职级
	岗位职责
	薪酬
范围
	招聘
人数
	岗位要求

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	政治
面貌
	学历
要求
	职称或专业
要求
	专业要求
	其他要求

	4
	眉山环天建设工程集团有限公司
	眉山益川建筑有限公司
	项目经理部
	劳资管理员
	助理/专员
	1.在生产经理领导下，负责项目部劳资管理工作；
2.负责拟定公司民工工资管理制度与相关奖惩办法，落实责任制，督促执行；
3.负责建立项目实名制管理制度并执行；
4.负责建立农民工工资专户；
5.负责整理农民工工资表单并上报；
6.负责相关保险的购买工作；
7.完成生产经理交办的其他工作事项。
	9万元/年-11万元/年
	3
	/
	大学专科及以上
	/
	财务会计类、统计类、人力资源管理类、土建施工、建设工程管理、市政工程对应专业
	1.工作经验：具有5年房建施工企业工作经验；有央企、国企工作经验、一级建造师、高级工程师优先。
2.其他要求：无违法、违纪、失信行为处罚记录。

	序号
	公司
名称
	子公司
	部门
名称
	招聘
岗位
	拟聘
职级
	岗位职责
	薪酬
范围
	招聘
人数
	岗位要求

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	政治
面貌
	学历
要求
	职称或专业
要求
	专业要求
	其他要求

	5
	眉山环天建设工程集团有限公司
	眉山益川建筑有限公司
	项目经理部
	资料管理员
	助理/专员
	1.贯彻执行国家、行业、地方有关工程施工的法律、法规和政策，严格遵守上级主管部门相关规定及公司相关制度规范。

2.根据部门工作目标，制定本岗位的工作目标、任务，并根据质量要求、时间节点安排等，严格执行。

3.负责施工单位内部及与建设单位、设计单位、监理单位、材料及设备供应单位、分包单位、其他有关部门之间的文件及资料的收发、传达、管理等工作。

4.负责建立项目资料管理台账，进行施工资料交底。

5.负责所涉及的工程图纸的收发、登记、传阅、借阅、整理、组卷、保管、归档等工作。

6.负责收集和整理工程施工过程中所有技术变更、洽商记录、会议纪要等资料并归档。

7.负责项目施工资料的立卷、归档、封存和安全保密工作。

8.完成公司领导安排的其他工作。
	10万元/年-13万元/年
	3
	/
	大学专科及以上
	资料员证书
	土木类、建筑类对应专业


	1.工作经验：具有5年房建施工企业工作经验，其中负责资料管理工作不低于2年；有央企、国企工作经验、一级建造师、高级工程师优先。
2.其他要求：无违法、违纪、失信行为处罚记录。

	序号
	公司
名称
	子公司
	部门
名称
	招聘
岗位
	拟聘
职级
	岗位职责
	薪酬
范围
	招聘
人数
	岗位要求

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	政治
面貌
	学历
要求
	职称或专业
要求
	专业要求
	其他要求

	6
	眉山环天建设工程集团有限公司
	眉山益川建筑有限公司
	项目经理部
	技术管理员
	助理/专员
	1.在技术经理领导下，负责项目部施工技术管理工作；
2.负责接收并核对设计文件，统计工程数量并建立工程数量台账，绘制施工图并交底，及时提交材料采购计划，参与现场验收；
3.参与施工组织设计、施工方案等技术文件编制工作和交底；
4.参与编制年度（季度、月度、周）施工生产建议计划并报上级单位审批；及时编制年度（季度、月度、周）施工生产计划（下达）；
5.参与对下验工计价工作；负责工程数量收方计算，建立工程数量控制台账；
6.负责编制检验批、施工日志等技术基础资料，收集汇总编制竣工文件，参与技术总结编制等技术工作；
7.完成技术经理交办的其他工作事项。
	10万元/年-13万元/年
	1
	/
	本科及以上
	助理工程师或二级建造师及以上证书
	土木类、建筑类对应专业


	1.工作经验：具有5年房建施工企业工作经验，其中负责建筑工程土建技术管理工作不低于2年；有央企、国企工作经验、一级建造师、高级工程师优先。
2.专业知识：熟悉施工工艺技术和质量要求。
3.素质能力：熟悉工程行业法律法规及相关规范标准；

4.其他要求：无违法、违纪、失信行为处罚记录。


