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	防城港市嘉士人力资源有限公司2024年第一期招聘计划表

	序号
	拟招聘岗位
	招聘
人数
	岗位资格要求
	主要工作职责
	招聘渠道
	工作程序
	备注

	1
	运营法务部
招商岗
	1
	（一）18周岁以上、35周岁以下；
（二）大学本科及以上学历，工商管理类、会计学类、财政学类等相关专业毕业，熟悉人力资源等行业相关法律法规；
（三）责任心和原则性强，有良好的分析判断能力、沟通表达能力，具有良好的敬业精神和团队精神，保密意识强；
（四）具备中国企业500强、广西企业100强相关工作经验优先；
（五）特别优秀者，可以适当放宽条件。
	（一）负责对接服务好客户单位，包括但不限于核发劳务派遣人员的薪酬工资及五险一金，维系客户单位关系和员工关系，扩展人才招聘，代理等业务；做好合同管理。
（二）及时处理和化解劳动纠纷或争议，为客户提供专业的人力资源解决方案和政策咨询；
（三）负责公司人力资源业务（项目）的开发和谈判；
（四）完成上级交办的其他工作 。
	网上发布
	1.发布招聘信息
2.报名
3.资格审查
4.面试
5.考察
6.体检
7.试用
8.聘用
	

	




