


附件：
《江投医养公开招聘岗位信息表》
	序号
	用人部门
	招聘岗位
	需求人数
	学历要求
	专业要求
	年龄要求
	其他要求
	岗位职责

	1
	医养本部运营事业部
	运营管理员
	1
	大专及以上学历
	医护、养老、经济、管理等相关专业
	40周岁及以下
工作经验丰富者，男性可放宽至50周岁、女性可放宽至45周岁
	1.要求具有2年以上工作经历，有医护、经营管理工作经验者优先。
2.具有较强的公文处理和综合写作能力、语言表达能力、执行能力、组织协调能力。
3.身心健康，责任心和原则性强，具有良好的团队合作精神，能够承受一定的工作压力。
	1.在部门负责人的指导和统筹下，协作建立运营事业部运营管控模式和体系。
2.协助制定公司各养老项目的年度发展目标和具体经营计划，并对项目的运营过程进行控制。
3.协助公司养老项目的运营管理和业务开展，包括机构开设成本测算、盈利测算、功能布局等前期筹建工作。
4.协助完善养老项目组织架构设立、养老产业的相关制度、流程及标准的制定和执行，提升团队核心业务能力。
5.协助建立、健全各项管理制度及工作流程，完善服务体系和服务标准，督促检查以岗位责任制为中心的规章制度和技术操作规程的执行。
6.负责政府行业主管部门及市场资源对接、整合工作。

	2
	医养本部市场发展部
	策划专员
	1
	本科及 以上学 历
	专业不限
	40周岁及以下
	1.要求具有3年以上工作经历，具有养老行业工作经验者优先。
2.具有市场分析、判断能力，收悉项目拓展、投资测算、行业政策。
3.身心健康，责任心和原则性强，具有良好的团队合作精神，能够承受高强度工作压力。

	1.项目营销策划工作、项目的相关策划方案。
2.对目标养老市场进行调查分析，撰写市场调研报告。
3.分析研究国内标杆品牌项目的运作模式、策略机制。
4.能够牵头各专业部门完成项目可行性研究报告的编制。
5.能够完成项目投资测算分析。
6.完成项目策划定位建议。


	3
	北园
养老
服务
中心
	市场部经理
	1
	本科及以上学历
	专业不限，
养老市场、养老项目适营、营销策划、工商管理等相关专业优先
	45周岁及以下
	1.要求具有3年以上工作经历，具有养老行业工作经验者优先。
2.具有较强语言表达能力、执行能力、组织协调能力。
3.身心健康，责任心和原则性强，具有良好的团队合作精神，能够承受高强度工作。
	1.负责制定北园养老项目的年度发展目标和具体经营计划。
2.营销渠道开拓与维护，客户关系管理。
3.企业公共形象的树立，配合公司品牌宣传活动。
4.对目标养老市场进行调查分析，撰写市场调研报告。
5.分析研究国内标杆品牌项目的运作模式、策略机制。
6.制定整体营销渠道拓展计划和方案。

	4
	北园医院医疗质量管理部
	内科医师（主管级）
	1
	本科及以上学历
	1.临床医学、全科医学、内科等医学相关专业；
2.取得临床类别执业医师资格证书。
	
1.劳动合同用工女性45周岁及以下，男性55周岁及以下；
2.招录退休返聘人员65周岁以下；3.招录退二线医护人员女性45岁、男性55岁至退休年龄段。
	1.有3年以上内科相关工作经验。
2.具备丰富的内科临床经验和专业技能，能够熟练处理各种内科疾病，包括常见病、多发病和急危重症等。
3.具备高度的职业素养和责任心，能够严格遵守职业道德规范，认真对待每一位患者，提供准确的诊断和治疗建议。
	1.负责内科疾病的诊断和治疗。
2.对患者进行全面的身体检查，评估患者的病情，制定合适的治疗方案，并书写病历。
3.按时查房，关注患者的病情变化，及时调整治疗方案，确保患者得到及时的治疗协助内科的业务拓展和创新，包括制定业务拓展计划、探索新的健康服务项目等方面的工作，关注行业发展趋势和技术创新，不断推进体检科的进步和发展。
4.不断学习和更新内科医学知识，提高自身的医疗技术水平，为患者提供更优质的医疗服务。
5.关注患者的心理健康，与患者建立良好的沟通和信任关系，提供全面的医疗服务。
6.参与医院内部培训和学术交流活动，分享经验和知识，提高整个医院的医疗水平。
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