附件1：
招聘信息
一、招聘岗位
分公司理赔人员（理赔岗）。
二、薪资待遇
 3500-4500元/月，缴纳五险一金、享受公司福利待遇（包含福利保险、体检、年终奖等）。
三、招聘条件
[bookmark: _GoBack]1、本科学历，财务、会计、统计等专业。
2、熟悉运用相关信息化管理软件和办公软件。
3、具有良好的职业操守、职业道德和敬业精神，工作严谨细致、思维敏捷，善于沟通协调，具有较强的分析、判断、计划和执行能力。
4、性别不限，年龄在40周岁以下，个人综合条件（素质）优秀者，年龄可适当放宽。
四、岗位职责要求
1、负责分公司大病保险理赔的日常工作。
3、负责编制分公司大病保险月度及年度理赔报表工作。
3、负责整理分公司大病保险理赔档案，完成年度档案归档。
