
丹江口武当山水饮料有限公司招聘岗位表


	部门名称
	岗位名称
	拟增人数
	年龄区间
	学历要求
	专业要求
	技能及经验要求
	工作职责

	品
保
部
	科长
	1
	45周岁以下
	大专
	化学工程/食品工程/生物制药/质量管理/生物学等专业
	1.接受过食品卫生安全、食品研发、食品卫生安全法等相关方面的培训；
2.3年以上食品饮料行业质量管理工作经验；
3.熟悉产品质量管理体系、有较强的质量问题分析解决及汇报能力；
4.良好的表达能力、娴熟的跨部门沟通能力；
5.严谨的工作习惯，良好的敬业精神和职业道德操守，有很强的上进心，责任心、企业荣誉感。

	
1.在总经理的领导下开展质量管理工作；
2.管理方针、管理目标的宣贯，制订相应措施和计划，确保管理目标（质量/食品安全/环境）的实现；
3.根据有关国家标准、行业标准、企业标准，进行原料、物料、半成品、成品的检验；
4.按照品质控制规范对制造过程进行检查、督导、考核，负责原物料、制程、半成品、成品的品
质控制。负责产品的质量检验及储运过程的质量监督与抽查；
5.负责本厂标准化管理，建立、健全标准化管理体系，使本厂管理逐步实现标准化、规范化；
6.负责本部门员工的工作纪律和工作技能的提高；
7.负责产品和过程品质数据的分析，主持质量分析会议，提出制程改善专案，追踪、评估专案效果；
8.负责全厂品质控制规范的编制与修订；
9.负责处理用户有关质量问题的投诉，负责对用户因质量原因要求退货的鉴定；





10.制订品保部人力培训目标，追踪效果；上级委办事项进度追踪、汇报；
11.制订部门周、月、年工作规划，追踪进度；提高部门人员工作绩效；
12.确定有关试验方案并实施，根据试验过程得出试验结论；
13.供应商问题点反馈并追踪供应商改善效果；供应商考察和辅导；确定合格的供应商名录；
14.主导全厂5S管理的开展。



























	品
保
部
	检验员
	1
	35周岁以下
	全日制大专及以上学历
	食品/环境/医药/化工/分析化学等相关专业
	1.2年以上快速消费品行业相关经验或同等品质管理经验；
2.熟悉微生物相关专业知识；
3.熟悉抽样检验技术、品质统计技术；

	
1.负责产品工艺过程及出厂微生物相关检验检测工作
2.化验室日常管理。
3.负责质量控制数据的统计、分析、汇总。有异常及时反馈
4.负责原、辅材料入厂检测及反馈
5.负责市场走访，产品抽样及检测
6.负责质量体系文件的培训、实施及反馈
7.产品品质改善活动的实施及反馈
8.负责制定微生物料检验相关操作手册及培训计划的实施。
9.负责按照检测规范，规定取样，对样品检测、分析处理，确保数据的准确可靠，产品质量检验、异常反馈、岗位5S等；



	









品
保
部









	水处理操作工
	1
	35周岁以下
	全日制大专及以上学历
	食品/环境/医药/化工/分析化学等相关专业
	1.2年以上快速消费品行业相关经验或同等品质管理经验；
2.熟悉检测设备，对水处理工艺、设备操作、以及相关安全标准有一定的深入了解；
	


1.负责质量异常初步分析及信息汇总；
2.协助品保部长对质量问题进行分析处理和改善；
3.协助各项工作，汇总、存档各项检验数据记录及相关资料；
4.对水处理的相关规范提出改善建议，完善制程检验规范；
5.负责水处理的质量管控，做好检验标识及记录工作；
6.对生产人员进行相关质量培训；
7.负责监督检查部门质量工作计划实施。




	供
应
链
部
	采购/计划/统计
	2
	40周岁以下
	全日制大专及以上学历
	计算机/会计等相关专业

	有大型水厂经验3年以上

	




1.负责工厂日生产状况提报。
2.负责工厂产量、效率及达成计算。
3.负责当月物耗数据的计算。
4.负责原物料安排到货、发票的审核及付款填报。
5.负责资金计划的请款提报。
6.负责每日生产计划和临时生产计划变更的编制、下达和实施。
7.负责生产线周计划编制。
8.负责追踪实际产量与排产达成状况，完成达成追踪表和异常情况分析表；
9.及时汇总提报并追踪各线申请非责任停机时间报告；
10.原物料到货跟进，异常反馈，可能影响生产计划的解决预案。
11.协调消化临期的原物料、协调原物料试车计划及试机报告追踪。
12.负责科室考勤管理。
13.负责每日报表数据的收集与制作：相关数据的收集、统计和汇总；完成日、月报表的制作。
14.确保报表数据的准确性和及时性：对于其它部门或系统提供的数据进行审核，确保数据的准确性； 对自己制作的报表数据准确性负责。相关数据报表交由科长/部长审核后，在规定时间提报到相关部门。
15.及时认真履行职责，完成上级领导交办的临时任务。





	供
应
链
部
	叉车工
	2
	40周岁以下
	高中及以上学历
	持有效的叉车证
	有大型水厂经验3年以上

	1.负责每班自用叉车的点检、卫生、充电、维护保养工作以及现场5S工作；
2.生产下线、装车成品的出、入库叉运和记录；
3.产品堆放服从仓管员安排，并安全、准确地将货物叉到规定位置，做到堆垛整齐、牢固；
4.配合仓管员、装卸工，及时做好叉运工作，确保货物正常有序进出；
5.收、发货过程中对破损品项及时记录并汇报上级；
6.检查装货车辆状况，以及产品码放质量，如有异常及时反馈并处理；
7.完成上级交办的临时、紧急任务。


	


制
造
部
	包装机
	1
	35周岁以下
	高中及以上学历
	机电一体化、工程机械、自动化等相关专业


	1.有过包装经验者优先；
2.出现问题，有解决的能力;
3.工作认真负责，严谨细致，为人勤勉，乐观积极，有良好的创新精神和团队协作精神;

	1. 按照包装任务下达后，立即按岗就序，进行工作状态；2.按照标准的工作流程对产品进行包装操作；
3.对生产任务要保质保量的完成；
4.完成领导交办的其他工作任务。


	





制
造
部
	吹瓶机
	1
	35周岁以下

	全日制大专及以上学历
	机电一体化、工程机械、自动化等相关专业

	1.从事过相关岗位，有一定的经验；
2.对塑胶原材料及加工有一定了解，熟练操作各类机器；
3.反应迅速，头脑灵活，工作积极上进，服从上级安排；
4.善于沟通，有较强的上进心，责任心及协调能力。

	1.根据生产计划，准确设置吹瓶机的参数，并及时调整;
2.监控吹瓶机的运行，及时发现并处理异常情况，保证生产的正常进行;
3.吹瓶机的开机、关机和日常维护保养工作；
4.对吹瓶机进行维修、更换部件等工作;
5.按照工艺要求进行产品检验，确保产品质量符合标准；
6.完成上级领导安排的其他工作。




	



制
造
部
	灌装机
	1
	35周岁以下
	全日制大专及以上学历
	机电一体化、工程机械、自动化等相关专业

	1.拥有相关工作经验，并熟悉本职位相关设备的操作、维护和管理；
2.对原材料、半成品的质量有良好的把控能力；
3.具备责任心，能够熟练处理工作站的各种突发事故管理工作；
4.具备良好的个人品质，如安全意识强、反应灵活、细心、耐心等。
	


1.严格按照工作规范和安全操作要求，确保生产安全和出品质量；
2.检查灌装物料中的杂质、异物、色差，确保流入下一道工序前的产品质量符合质量要求；
3.检查工作内的设备是否正常，确保灌装准备充分；
4.若生产过程中发现问题，需要及时向上级汇报，协助上级完成相关处置。





	



制
造
部
	码垛机
	1
	
35周岁以下
	高中及以上学历
	机电一体化、工程机械、自动化等相关专业

	1.从事过相关行业的，有一定的工作经验；
2. 熟悉机械原理，遇到问题后能妥善处理；
3.性格开朗，善于沟通，有团队精神，积极主动，具备高度的责任感。

	

1.操作人员应该认真执行设备操作规程，保证设备正常运转，减少故障，防止事故的发生；
2.设备的日常维护、操作设备前对设备现场清理、设备运行状态检查、常见故障排除、做好交接班工作和记录等；
3.保持现场5S干净整洁，班后彻底清理设备及环境卫生;
4.严格遵守公司各项规章制度，积极完成领导安排各项工作。



	


制
造
部
	贴标机
	1
	35周岁以下

	高中及以上学历
	机电一体化、工程机械、自动化等相关专业

	1.有生产相关经验优先；
[bookmark: _GoBack]2.具有较强的工作能力、沟通能力及执行力；
3.严格遵守工厂内规章制度。

	
1.保证贴标机正常运行。
2.掌握贴标机的基本性能，能够判断并处理贴标机常见的故障。
3.标签质量问题的及时反馈。
4.对贴标机区域的卫生负责。
5.完成贴标机日保养工作。
6.按时完成上级交办的工作。





	


制
造
部
	电修工程师
	1
	45周岁以下
	全日制大专及以上学历
	机电专业

	1.有饮品行业相关工作经验3年以上；
2.能够独立解决现场设备问题；
3.能统筹制定设备保养计划，具备PLC及变频器的相关知识；
4.有执行力，具备抗压能力。
	
1.负责生产设备的维修保养，能及时解决设备故障；
2.保证设备的平稳运行，对操作工进行技能培训；
3.制度保养计划，提报易损备件计划。



	


制
造
部
	机修工程师
	1
	45周岁以下
	全日制大专及以上学历
	机电专业

	1.有饮品行业相关工作经验3年以上；
2.能够独立解决现场设备问题；
3.能统筹制定设备保养计划，具备PLC及变频器的相关知识；
4.有执行力，具备抗压能力。

	1.负责生产设备的维修保养，能及时解决设备故障；
2.保证设备的平稳运行，对操作工进行技能培训；
3.制度保养计划，提报易损备件计划。




