
附件1

西藏大唐国际怒江上游水电开发有限公司2024年在集团公司系统内招聘岗位及招聘条件

序号 部门名称 岗位名称 岗位级别 岗位职责 招聘类别   
招聘  
人数

招聘条件 工作地点 备注

1 八宿风电 电站值长 高级主管
负责当值的运维工作，
是当值安全经济运行和
维护工作的负责人。

系统内招聘 2

1.大学本科及以上学历，硕士研究生及以上学历优先；
2.原则上男性年龄不超过40周岁，女性年龄不超过35周岁；
3.具有中级及以上专业技术资格或相应级别的技能等级证书；
4.熟悉电站运行、维护相关理论基础及具备丰富的电站运行维护经验。从事电站运维工作
年限不少于5年；                                                      
5.身体健康，能适应长期在藏工作；
6.特别优秀的，以上条件可适当放宽；                                             
7.近两年考核结果需在基本称职及以上。

西藏昌都

2 八宿风电 电气专工 高级主管
负责做好电站电气设备
检修技术管理工作、生

产运行管理工作。
系统内招聘 1

1.大学本科及以上学历，硕士研究生及以上学历优先；
2.原则上男性年龄不超过40周岁，女性年龄不超过35周岁；
3.具有中级及以上专业技术资格或相应级别的技能等级证书；
4.具备电气（尤其是电气二次）理论基础及丰富的实践经验。从事电气设备检修技术管理
、运行工作年限不少于5年；                                                      
5.身体健康，能适应长期在藏工作；
6.特别优秀的，以上条件可适当放宽；                                             
7.近两年考核结果需在基本称职及以上。

西藏昌都

该岗位同
时面向集
团公司系
统外招聘

3 八宿风电 电站主值 中级主管
负责做好电站的发电运

行和维护工作
系统内招聘 2

1.大学本科及以上学历，硕士研究生及以上学历优先；
2.原则上男性年龄不超过40周岁，女性年龄不超过35周岁；
3.具有初级及以上专业技术资格或相应级别的技能等级证书；
4.具备熟悉电站运行、维护相关理论基础及具备丰富的电站运行维护经验。从事电站运行
工作年限不少于3年；                                                      
5.身体健康，能适应长期在藏工作；
6.特别优秀的，以上条件可适当放宽；                                             
7.近两年考核结果需在基本称职及以上。

西藏昌都

4 八宿风电 运行检修 高级主管

负责维护风电场风电机
组，对风机机组日常故
障进行检维修，保证风
机的可利率，保持设备
健康水平，保证生产任

务按时完成。

系统内招聘 2

1.大学本科及以上学历，硕士研究生及以上学历优先；
2.原则上男性年龄不超过40周岁，女性年龄不超过35周岁；
3.具有中级及以上专业技术资格或相应级别的技能等级证书；
4.具备熟悉掌握安全工作规程，掌握电气控制系统、风机控制系统的正常操作及故障情况
下的紧急操作办法。从事运行检修工作年限不少于5年；                              
5.身体健康，能适应长期在藏工作；
6.特别优秀的，以上条件可适当放宽；                                             
7.近两年考核结果需在基本称职及以上。

西藏昌都

该岗位同
时面向集
团公司系
统外招聘

合计 7


