附件1
2024年7月深圳博物馆劳务派遣工作人员招聘计划表
	序号
	岗位
名称
	岗位职责
	岗位要求
	学历
	专业
要求
	薪酬
福利

	1
	讲解员（3人）
	1.主要负责展览的中文或英文讲解接待工作；
2.中文或英文讲解词及教育材料的文字撰写工作；
3.前台咨询、展场管理工作。
	1.具有中华人民共和国国籍，遵守宪法和法律。
2.政治立场坚定，拥护中国共产党的领导和中国特色社会主义制度，增强“四个意识”，坚定“四个自信”，做到“两个维护”，在思想上政治上行动上同以习近平同志为核心的党中央保持高度一致。
3.品行端正，勤奋上进。
4.热爱文化和旅游事业。
5.身体健康，五官端正，言谈举止得体，身高1.65米以上。
6.吐字清晰，普通话标准（普通话达国家二级甲等及以上者优先录取），有较强的语言表达能力和应变能力。
	大专及以上
	历史学、播音主持、英语、中文专业优先
	面议

	2
	人事助理（1人）
	负责劳务派遣人员招聘；负责实习生管理；负责馆内人事相关的规章制度的草拟；负责教育培训的组织；负责专家库推荐上报以及领导交办的其他人事工作。
	[bookmark: _GoBack]1.具有中华人民共和国国籍，遵守宪法和法律。
2.党员，政治立场坚定，拥护中国共产党的领导和中国特色社会主义制度，增强“四个意识”，坚定“四个自信”，做到“两个维护”，在思想上政治上行动上同以习近平同志为核心的党中央保持高度一致。
3.品行端正，勤奋上进。
4.有一定的文字功底。
	大学本科
		
汉语言文学、人力资源管理
	面议

	3
	博物馆展览陈列设计（1人）
	负责展览的平面设计、空间设计、展厅效果图、宣传折页、宣传册、展标、海报、展览配套教育活动的相关设计、展览设计制作方案的审定确认等，并负责跟进展览设计施工全过程，制定工作进度表，督促相关人员按时完成任务，向部门主管及馆领导汇报工作进度，保证展览如期开幕。展览展出期间，负责展览维护工作，包括但不限于督促施工方对展览进行补漆、补字、地台修补、电路检修等问题。完成部门主任或馆领导交办的其它任务。
	1、本科以上学历， 室内设计、建筑装饰、艺术设计、环境艺术、视觉传达等相关专业方向。
2、 有良好的美术功底，色彩感、构图感强，能简要汇报设计思路。
3、熟练操作Photoshop、Coredraw、AI 、 AutoCAD、3DMax 等两种以上制图软件。
4、坦诚开朗、善于沟通、责任心强。有展览项目设计经验或具备一定建材工艺知识者优先。
	大学本科
	设计类
	面议

	4
	运营策划岗（1人）
	1.从事场馆经营工作；
2.拓展对外合作与交流渠道；
3.参与出入境展览合作项目；
4.参与文创营销活动策划和组织；
5.负责部门有关文字材料编撰；
6.其他交办的工作。
	有相关工作经验优先
	本科及以上
		
博物馆学,历史学,考古学,艺术史研究相关专业
	面议

	5
	电气管理及设备保障（1人）
	1. 负责水电线路和设备的管理工作；
2. 检查电气设备状况及安全防护；
3. 开展水电能耗节能减排工作；
4.开展其他后勤类管理工作。
	1.35岁周岁以下
2. 持有中级（含）以上电工职业证书和电工操作证
3. 水电工技术过硬，熟悉设备的运行。掌握电梯、中央空调设备的各项性能，对常见电气设备故障有较强的判断故障的能力。
4.大专（含）以上学历，电气工程、电力系统及自动化、机电一体化、电气自动化等。
5.同等条件下，持有高空作业证或焊工证的优先。
6.未受过刑事处罚
7.未被依法列为失信联合惩戒对象，无不良借贷。
	大专及以上学历
	电气工程、电力系统及自动化等
	面议










备注∶录取人员与我馆劳务派遣中标公司签订劳务合同。
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