
合肥东方英才人才有限公司 2024 年派遣项目工作人员 

招聘简章(第二批) 

 

因业务发展需要，现公开招聘 3名工作人员，派遣至合肥大学相关科研平台或者科研团队从事科研

助理岗位工作。具体内容如下： 

一、招聘条件 

（一）具有中华人民共和国国籍； 

（二）遵守宪法和法律，无违纪违法行为； 

（三）身心健康，吃苦耐劳，能适应岗位要求； 

（四）具有良好的品行，事业心、责任感强； 

（五）有亲和力，性格开朗，具备较强的创新能力、沟通协调能力和执行力； 

（六）符合岗位所需的其他资格条件； 

（七）年龄要求中的“28周岁以下（含）”为“（1996 年 7月以后出生）”，“24周岁以下（含）”

为“（2000年 7月以后出生）”。 

二、招聘岗位 

科研助理 3人。具体要求见简章附件一。 

三、招聘程序 

本次招聘程序为：网上报名与资格初审、资格复审、岗位能力考核及面试、聘用。 

1、网上报名与资格初审 

应聘者登录人事考试网上服务平台(https://www.exapt.cn/)进行报名。统一报名时间为 2024年 7

月 3日至 7月 17日，逾期不再报名。应聘者限报一个岗位，并必须使用同一有效居民身份证报名和参

加考核。所提交的报名信息应当真实、准确。资格审查贯穿整个招聘及聘用过程，凡因弄虚作假或虽通

过资格审查但实际与报名条件规定不符的、考察不满足条件的，一经查实，即取消考核及聘用资格。对

伪造、变造有关证件、材料、信息，骗取考核或应聘资格的，将按有关规定给予严肃处理。 

应聘者必须于 7月 18日 16:00前登录人事考试网上服务平台(https://www.exapt.cn/)查询是否通

过资格初审。 

招聘方将根据实际报名情况决定是否延长报名时间。如遇延长，则后续环节工作依次顺延，具体时

间则另行通知。 

2、资格复审 

资格初审合格后参加资格复审。资格复审时间为：2024年 7月22日—23日，工作日上午 9:00-12:00，

下午 14:00-17:00，复审地址：合肥东方英才人才有限公司一楼（合肥市包河经济开发区兰州路 728号

中建智立方一期 A-12栋）。 

资格复审时，须本人携带以下材料： 

https://www.exapt.cn/
https://www.exapt.cn/


①本人有效居民身份证原件及复印件一份； 

②学历（毕业证、学位证）证书原件及复印件一份（如还未领取到相应证件，则提供就业协议书或

就业推荐表或学籍部门开具的学籍证明）； 

③1寸照片 2张； 

④打印的报名资格审查表一份； 

⑤中国人民银行提供的个人征信报告； 

⑥“岗位要求”中规定的实验室管理经验、论文、工作技能、取得荣誉等证明材料。 

若本人不能亲自前来办理，可委托他人代为办理，被委托人除必须提供应聘者上述审核材料外，还

必须携带由应聘者本人出具并签字的书面委托书，以及被委托人的有效居民身份证原件及复印件。 

3、岗位能力考核 

通过资格审核的应聘者，携带本人有效居民身份证原件、报名资格审查表、个人简历材料、工作或

技能证明材料等参加面试。具体面试时间和地点另行通知。 

四、聘用手续 

对面试考核合格的应聘者，发放拟录用通知，并按公司规定进行体检，办理聘用手续，与东方英才

公司签订劳动合同。 

应聘者应在规定时间内报到，无正当理由未按时报到的，视为自动放弃聘用资格。 

五、咨询电话 

东方英才咨询电话：0551-65125911（方老师） 

合肥大学科研处咨询电话：0551-62158103（吴老师） 

上述咨询工作时间为：工作日上午 9:00-12:00，下午 14:30-17:00，法定节假日除外。 

 

 

 

合肥东方英才人才有限公司 

2024年 7月 3日



附件一：科研助理岗位需求表（第二批） 

序号 科室 
需求

人数 

岗位职责 

（工作内容） 

岗位所需资格条件 
薪资

待遇 

工作

地点 
专业 

学

历 
年龄 岗位要求 

1 

合肥大

学（安徽

省锂离

子动力

与储能

电池产

业共性

技术研

究中心） 

1 

1.做好科研项目的各项研究、

设计、汇报工作； 

2.参与合作单位技术交流，撰

写技术报告； 

3.参与电化学模型的建立，搭

建电化学仿真平台； 

4.实验室日常管理。 

机械工

程、安全

科学与工

程、材料

科学与工

程、材料

与化工、

电子信息

等相关专

业 

硕

士

及

以

上 

28 周岁

及以下 

1.熟悉锂(钠)离子电池材料合成与

表征技术（或者熟悉

COMSOL/ABAQUS等电化学仿真软

件，有过仿真计算案例），对电化

学储能电池行业有一定的了解； 

2.以第一作者（或等同于第一作者）

在二类及以上期刊上发表过学术论

文；                   

3.敬业踏实，认真负责，细心严谨，

有良好的职业素质和团队精神及沟

通协调能力； 

4.2024届毕业生。 

具体

待遇

面谈 

合肥

大学

南艳

湖校

区 

2 

合肥大

学（房地

产研究

所） 

1 

1.参与房地产项目研究：按照

项目要求，组织房地产市场调

查，撰写调查报告； 

2.数据收集与处理：负责收集、

整理和分析房地产市场数据，

为科研人员提供准确的数据支

持； 

3.文献检索与综述：协助进行

房地产领域相关文献的检索、

阅读和分析，撰写文献综述报

告； 

4.做好学术交流辅助工作：按

照研究人员要求，制作 PPT和

汇报材料，参与学术交流活动，

提升研究所的学术影响力。 

专业不限 

本

科

及

以

上 

24 周岁

及以下，

硕士及

以上放

宽至 28

周岁及

以下 

1.诚实守信，认真负责，具有良好

的活动组织和沟通协调能力； 

2.勤奋好学，具有良好的数据敏感

度和文稿撰写能力； 

3.能熟练应用 Office、Spss 等相关

分析软件； 

4.分析问题和解决问题能力较强，

能独立完成各项工作任务； 

5.2024届毕业生。 

具体

待遇

面谈 

合肥

大学

南艳

湖校

区 



3 

合肥大

学（岩土

与地下

空间工

程） 

1 

1.负责收集并整理土木工程领

域的数据，并进行初步分析； 

2.做好项目的各项研究、设计、

汇报工作； 

3.负责协助实验设计和实验操

作，对实验过程进行监测； 

4.协助科研平台相关接待以及

财务报销等日常工作； 

5.其它与土木工程有关的工

作。 

土木工

程、材料

工程、材

料与化工

等相关专

业 

本

科

及

以

上 

24 周岁

及以下，

硕士及

以上放

宽至 28

周岁及

以下 

1.具有良好的专业技术水平，掌握

专业相关知识，独立完成本专业各

项工作任务； 

2.了解项目设计过程中的流程，有

良好地分析与解决问题的能力； 

3.能熟练应用 Office、AutoCAD 等

相关设计软件，具备较强的沟通协

调及语言表达能力；                    

4.2024届毕业生。 

具体

待遇

面谈 

合肥

大学

南艳

湖校

区 

 


