附件一

体育集团财务风控部副部长岗位职责及
任职资格

一、岗位职责
1.负责制定集团财务发展规划，建立和完善财务管理体系和内控合规管理体系，提升公司内控规范程度及会计信息质量；
2.统筹组织全面预算、会计核算与决算、报表与资金管理等财务工作，完成各类财务分析、分解预算及考核指标事项；
3.加强税务管理，有效控制税收成本，发挥税务管理的效益；
4.建立健全应收款项汇款计划与催收工作机制，监督各部门、子公司执行；
5.统筹集团法务风控及合规管理工作，统筹公司财务信息化管理工作;
6.上级交办的其它工作。
二、任职资格
（一）基本条件
1.具有坚定的理想信念，自觉坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，坚决贯彻执行党的理论和路线方针政策，拥护“两个确立”，做到“两个维护”，严格遵守党的政治纪律和政治规矩; 
2.具有正确的业绩观，有强烈的事业心、政治责任感和历史使命感，坚决贯彻创新、协调、绿色、开放、共享的发展理念； 
3.熟悉国家宏观经济形势、相关政策法规和现代企业经营管理，视野开阔，有战略思维、风险意识、法治理念，有胜任领导工作的组织能力、文化水平和专业素养，工作实绩突出； 
4.具有良好的职业操守和个人品行，严格遵守党章党规党纪和国家法律法规，坚决执行中央八项规定。
（二）学历和岗位经验条件
1.40岁以下，会计、财务管理等相关专业大学本科及以上学历，中级会计师及以上职称；
2.文旅系统二级子公司中层副职及以上职级，五年以上财会工作经验，具备三年及以上大型集团公司财务团队管理岗位经验者优先；
3.精通会计专业知识、财经税法相关政策法规，熟悉公司经营管理知识，熟练掌握财务预算、财务核算、成本管控、财务信息化等业务技能，有法务合规方面理论基础或工作经验者优先；
4.有体育行业财务工作经验或熟悉体育行业财务管理流程者优先考虑；
5.具有较强的数据敏感度和总结分析能力，具备良好的沟通协调能力、判断能力和抗压能力，工作严谨度高，具备高度的责任感和敬业精神。
（三）其他条件
1.落实“一岗双责”，同等条件下法治素养好、合规意识强的中共党员优先。
2.除思想政治条件外，特别优秀的人才，学历和工作经验条件可适当放宽。
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