附件：

中国华电集团财务共享西北分中心公开招聘岗位及职责
	组别
	岗位
	招聘人数
	上岗条件
	工作职责

	会计核算组
	应收核算岗
	1
	1.年龄45岁以下，大学本科及以上，助理会计师及以上职称，从事财会相关专业工作满3年。

2.参与过财务共享各分中心筹建及运营的人员优先,特别优秀的人才或紧缺的岗位需求，可适当放宽条件。
	负责电力、热力及其他业务收入的暂估、冲销、确认初审工作，生成预制凭证；负责审核非营销收入信息，生成预制凭证；负责核对成员单位其他收入银行进账信息，根据业务性质生成预制凭证；负责完成坏账计提、转回、核销等账务处理工作，生成预制凭证；负责梳理应收模块业务场景，对缺失或需修改的及时向运营提出；负责完成组长或副组长安排的工作。

	会计核算组
	应付核算岗
	1
	1.年龄45岁以下，大学本科及以上，助理会计师及以上职称，从事财会相关专业工作满3年。

2.参与过财务共享各分中心筹建及运营的人员优先,特别优秀的人才或紧缺的岗位需求，可适当放宽条件。
	负责有采购订单发票校验的审核相关材料，进行采购订单，入库单和发票的三单匹配复核；核对发票信息，系统自动过账；预付款清账，并生成凭证；系统自动生成进项税转出凭证；负责无采购订单的成本挂账的审核业务信息或辅助单据，生成预制凭证；生成进项税转出凭证；负责其他对公、无采购订单的成本确认和支付中的审核报销申请和辅助单据，检查预付款情况；确认抵扣预付款和应付金额，编制预付款冲抵、应付凭证，与业务部门核对支付信息，并重新办理；负责付款申请及支付中的审核付款申请单，选择支付方式；检查与业务部门核对支付信息，并重新办理；负责审核非正常退款申请单；与业务部门核对非正常退款支付信息，并重新办理；负责梳理应付模块业务场景，对缺失或需修改的及时向运营提出；负责完成组长或副组长安排的工作。

	总账报表组
	总账核算岗
	1
	1.年龄45岁以下，大学本科及以上，助理会计师及以上职称，从事财会相关专业工作满3年。

2.参与过财务共享各分中心筹建及运营的人员优先,特别优秀的人才或紧缺的岗位需求，可适当放宽条件。
	负责税费缴纳计提、职工薪酬支付结转业务审核到账情况，确认并生成会计凭证；负责月末结转时对账务的合理性进行检查；结转各类职工薪酬到生产成本；结转分/子公司损益；结转区域公司损益，生成凭证，并同步至系统；负责年末账务结转时结转所得税费用至本年利润，生成凭证；本年利润结转至利润分配-未分配利润，生成凭证；提取法定盈余公积，生成凭证；提取任意盈余公积，生成凭证；将利润分配下各明细项目结转至未分配利润，生成凭证；负责融资利息计提业务生成预制凭证；负责编制长期待摊费用摊销计算表；负责提交特殊需求系统账期开关申请报账工单；负责在建工程、技改、固定资产的核算，预览会计凭证，负责固定资产卡片的维护；负责梳理总账模块业务场景，对缺失或需修改的及时向运营提出；负责完成组长或副组长安排的工作。


