
附件3：小学岗位竞聘要求和操作办法

无锡市新吴区新华实验学校（小学部）
1. 区内竞聘岗位设置及报名条件
 第一层次：中层岗位
（1）岗位设置及报名条件：
	岗位名称
	数量
	报名条件

	学校教师发展中心干事
	1
	①政治素养高，业务能力好，组织协调能力强，群众公认度较高，本科及以上学历。
②须能任教小学语文学科教学，区新秀及以上骨干教师称号，并多次获得区级及以上优秀称号及荣誉，年龄在35周岁及以下（1989年1月1日后出生）。


（2）报名时间：
 2024年7月15日下午16:00前，凡符合条件者可根据岗位设置自行申报，填写《无锡市新华实验学校2024年“区管校聘”聘任报名表》，发送至邮箱：1033512556@qq.com。
（3） 资格复审、竞聘时间：2024年7月21日上午9：00。竞聘当天，竞聘者带好相关佐证材料来校进行资格审查。
2.具体流程环节
（1）2024年7月15日（下午16：00截止），组织公开报名。
（2）竞聘领导小组进行资格审核，提前一天通知符合条件者参加竞聘。
（3）2024年7月21日，现场竞聘，程序如下：
8:30，参聘人员集中准备室，抽签，排定顺序。
9:00，参聘人员到竞聘地点，按抽签顺序演讲、答辩。
①演讲：每位参聘人员介绍近几年来的工作成绩、对竞聘岗位的认识和被聘后的工作设想。时间不超5分钟。
②答辩：现场提问，参聘人员进行答辩。时间不超3分钟。
（4） 评委现场打分。
（5） 竞聘工作领导小组民主评议。
说明：演讲满分100分，答辩满分100分，竞聘工作领导小组民主评议满分100分。
竞聘者最后得分：演讲分数×50%＋答辩分数×20%＋竞聘工作领导小组民主评议分数×30%。

无锡市新吴区春阳实验学校
A.第一层次中层岗位竞聘
（1）岗位设置及报名条件：
	岗位名称
	数量
	报名条件

	课程教学中心主任
	1
	①政治素养高，业务能力好，组织协调能力强，群众公认度较高，本科学历及以上。不能任教本学科的，不参加中层竞聘。
②原则上应有中层副职任职经历及三年以上教导处工作经历，年龄在40周岁以下（1984年1月1日后出生），有区级及以上骨干称号。

	课程教学中心副主任或干事（分管数学）
	1
	①政治素养高，业务能力好，组织协调能力强，群众公认度较高，本科学历及以上。不能任教本学科的，不参加中层竞聘。
②原则上需有一定的数学教科研能力，年龄在40周岁以下（1984年1月1日后出生），有区级及以上骨干称号。

	保障服务中心副主任（或干事）
	1
	①政治素养高，业务能力好，组织协调能力强，群众公认度较高，本科学历及以上。不能任教本学科的，不参加中层竞聘。
②担任过学校后勤工作的优先，男性，年龄在40周岁以下（1984年1月1日后出生）。

	校务信息中心人事助理
	1
	①政治素养高，业务能力好，组织协调能力强，群众公认度较高，本科学历及以上。不能任教本学科的，不参加中层竞聘。
②中共党员，熟悉信息技术，年龄在40周岁以下（1984年1月1日后出生）。


（2）报名时间：
区公告发布日至2024年7月15日下午16:00前，凡符合条件者可根据岗位设置自行申报，填写《无锡市新吴区春阳实验学校2024年“区管校聘”聘任报名表》，以“本人姓名+2024中层竞聘报名表”命名文件，发送至邮箱：723255103@qq.com。
（3）资格复审、竞聘时间：2024年7月16日。（竞聘当天，竞聘者将佐证纸质材料带至竞聘现场）。
B.第二层次年级组长、学科组长岗位竞聘
（1）岗位设置及报名条件：
	岗位名称
	数量
	报名条件

	
年级组长
	2
	①政治素养高，业务能力好，组织协调能力强，群众公认度较高，本科学历及以上。不能任教本学科的，不参加此次竞聘。
②原则上需具备3年及以上班主任工作经历，或有年级组长工作经历，所带班级取得区级及以上荣誉优先。年龄在40周岁以下（1984年1月1日后出生）。有区带头人及以上骨干称号者年龄可以放宽。

	学科组长
	3（语文1
数学1英语1）
	①政治素养高，业务能力好，组织协调能力强，群众公认度较高，本科学历及以上。任教学科需匹配。
②学科组长原则上需有区级新秀及以上骨干教师称号或者荣获区级（含区级）教育教学类比赛一等奖及以上奖项。年龄在40周岁以下（1984年1月1日后出生）。有区带头人及以上骨干称号者年龄可以放宽。


（2）报名时间：
区公告发布日至2024年7月15日下午16:00前，凡符合条件者可根据岗位设置自行申报，填写《无锡市新吴区春阳实验学校2024年“区管校聘”聘任报名表》，以“本人姓名+2024区管校聘年级组长（学科组长）竞聘报名表”命名文件，发送至邮箱：723255103@qq.com。
（3）资格复审、竞聘时间：2024年7月16日。（竞聘当天，竞聘者将佐证纸质材料带至竞聘现场）。
C.第三层次教师岗位竞聘
（1）岗位设置及报名条件：
	岗位
	数量
	报名条件

	信息技术
	1
	政治素养高，业务能力好，组织协调能力强，群众公认度较高，本科学历及以上；身体健康；必须具备相应岗位的教师资格证；竞岗人员无特殊情况应当满工作量，具体工作量要求，参照《关于核定全区中小学教师周工作量标准的指导意见》（锡新教〔2020〕78号）。

	语文
	1
	

	数学
	1
	

	英语
	1
	

	美术
	1
	


（2）报名时间：
区公告发布日至2024年7月15日下午16:00前，凡符合条件者可根据岗位设置自行申报，填写《无锡市新吴区春阳实验学校2024年“区管校聘”聘任报名表》，以“本人姓名+2024区管校聘教师岗位竞聘报名表”命名文件发送至邮箱：723255103@qq.com。
（3）资格复审、竞聘时间：2024年7月16日。（竞聘当天，竞聘者将佐证纸质材料带至竞聘现场）。
D.具体流程环节
（1）区公告发布日至2024年7月15日下午16:00前，组织公开报名。
（2）竞聘领导小组进行资格审核，提前一天通知符合条件者参加竞聘。
（3）2024年7月16日，现场竞聘，程序如下：
8:30，参聘人员集中准备室，抽签，排定顺序。
9:00，参聘人员到竞聘地点，按抽签顺序演讲、答辩。
①演讲：每位参聘人员介绍近几年来的工作成绩、对竞聘岗位的认识和被聘后的工作设想。时间不超5分钟。
②答辩：现场提问，参聘人员进行答辩。时间不超3分钟。
评委现场打分。
竞聘工作领导小组民主评议。
说明：演讲满分50分，答辩满分20分，竞聘工作领导小组民主评议满分30分。
竞聘者最后得分：演讲分数＋答辩分数＋竞聘工作领导小组民主评议分数。









无锡市新吴区丽景实验学校
A.第一层次中层岗位竞聘
（1）岗位设置及报名条件：
	岗位名称
	数量
	报名条件

	教导主任
	1
	1 政治素养高，业务能力好，组织协调能力强，群众公认度较高，本科学历及以上。不能任教本学科的，不参加中层竞聘。
2 原则上应有中层副职任职经历，具有区级新秀及以上骨干教师称号，年龄在40周岁以下（1984年1月1日后出生）。有区带头人及以上骨干称号者年龄可以放宽。


（2）报名时间：
 区公告发布日至2024年7月17日下午16:00前，凡符合条件者可根据岗位设置自行申报，填写《无锡市新吴区丽景实验学校2024年“区管校聘”聘任报名表》，以“本人姓名+2024中层竞聘报名表”命名文件，发送至邮箱：1203673906@qq.com。
（3）资格复审、竞聘时间：2024年7月18日。（竞聘当天，竞聘者将佐证纸质材料带至竞聘现场）。
B.第二层次年级组长、学科组长岗位竞聘
（1）岗位设置及报名条件：
	岗位名称
	数量
	报名条件

	年级组长
	3
	1 政治素养高，业务能力好，组织协调能力强，群众公认度较高，本科学历及以上。
2 原则上需具备3年及以上班主任工作经历，或有年级组长工作经历。

	语文学科组长
	1
	1 政治素养高，业务能力好，组织协调能力强，群众公认度较高，本科学历及以上。任教学科需匹配。
2 学科组长原则上需有区级新秀及以上骨干教师称号或者荣获区级（含区级）教育教学类比赛一等奖及以上奖项。


（2）报名时间：
  区公告发布日至2024年7月17日下午16:00前，凡符合条件者可根据岗位设置自行申报，填写《无锡市新吴区丽景实验学校2024年“区管校聘”聘任报名表》，以“本人姓名+2024区管校聘年级组长（学科组长）竞聘报名表”命名文件，发送至邮箱：1203673906@qq.com。
（3）资格复审、竞聘时间：2024年7月18日。（竞聘当天，竞聘者将佐证纸质材料带至竞聘现场）。
C.第三层次教师岗位竞聘
（1）岗位设置及报名条件：
	岗位
	数量
	报名条件

	中高年级语文
	4
	政治素养高，业务能力好，组织协调能力强，群众公认度较高，本科学历及以上；身体健康；必须具备相应岗位的教师资格证；竞岗人员无特殊情况应当满工作量，具体工作量要求，参照《关于核定全区中小学教师周工作量标准的指导意见》（锡新教〔2020〕78号）。

	数学
	2
	

	英语
	2
	

	音乐
	1
	


（2）报名时间：
  区公告发布日至2024年7月17日下午16:00前，凡符合条件者可根据岗位设置自行申报，填写《无锡市新吴区丽景实验学校2024年“区管校聘”聘任报名表》，以“本人姓名+2024“区管校聘”教师竞聘报名表”命名文件，发送至邮箱：1203673906@qq.com。
（3）资格复审、竞聘时间：2024年7月18日。（竞聘当天，竞聘者将佐证纸质材料带至竞聘现场）。
D.具体流程环节
（1）区公告发布日至2024年7月17日下午16:00前，组织公开报名。
（2）竞聘领导小组进行资格审核，提前一天通知符合条件者参加竞聘。
（3）2024年7月18日，现场竞聘，程序如下：
8:30，参聘人员集中准备室，抽签，排定顺序。
9:00，参聘人员到竞聘地点，按抽签顺序演讲、答辩。
①演讲：每位参聘人员介绍近几年来的工作成绩、对竞聘岗位的认识和被聘后的工作设想。时间不超5分钟。
②答辩：现场提问，参聘人员进行答辩。时间不超3分钟。
【备注】若有特殊情况，经竞聘工作领导小组审议通过，可采用线上竞聘方式进行。
（6） 评委现场打分。
（7） 竞聘工作领导小组民主评议。
说明：演讲满分100分，答辩满分100分，竞聘工作领导小组民主评议满分100分。
竞聘者最后得分：演讲分数×50%＋答辩分数×20%＋竞聘工作领导小组民主评议分数×30%。










无锡高新区（新吴区）太科城实验学校（小学部）
A.第一层次中层岗位竞聘
（1）岗位设置及报名条件：
	岗位名称
	数量
	报名条件

	德育副主任
	1
	①政治素养高，业务能力好，组织协调能力强，群众公认度较高，不能任教本学科教学的，不参加此次竞聘。②原则上需有班主任、少先队、小学英语教学等工作经历，年龄在40周岁以下（1984年1月1日后出生）。竞岗人员无特殊情况应当满工作量，具体工作量要求，参照《关于核定全区中小学教师周工作量标准的指导意见》（锡新教〔2020〕78号）。


（2）报名时间：
    区公告发布日至2024年7月13日下午16:00前，凡符合条件者可根据岗位设置自行申报，填写《无锡高新区（新吴区）太科城实验学校2024年“区管校聘”聘任报名表》，以“本人姓名+2024中层竞聘报名表”命名文件，发送至邮箱85504982@qq.com。
（3）资格复审、竞聘时间：2024年7月14日。（竞聘当天，竞聘者将佐证纸质材料带至竞聘现场）。
B.教师岗位竞聘
（1）岗位设置及报名条件：
	岗位名称
	数量
	报名条件

	小学美术教师
	1
	①政治素养高，业务能力好，组织协调能力强，群众公认度较高，本科学历及以上，不能任教本学科教学的，不参加此次竞聘。
②原则上需有区新秀及以上称号，年龄在40周岁以下（1984年1月1日后出生）。竞岗人员无特殊情况应当满工作量，具体工作量要求，参照《关于核定全区中小学教师周工作量标准的指导意见》（锡新教〔2020〕78号）。


（2）报名时间：
  区公告发布日至2024年7月13日下午16:00前，凡符合条件者可根据岗位设置自行申报，填写《无锡高新区（新吴区）太科城实验学校2024年“区管校聘”聘任报名表》，以“本人姓名+2024区管校聘教师竞聘报名表”命名文件，发送至邮箱85504982@qq.com。
（3）资格复审、竞聘时间：2024年7月14日。（竞聘当天，竞聘者将佐证纸质材料带至竞聘现场）。
C.具体流程环节
（1）区公告发布日至2024年7月13日下午16：00，组织公开报名。
（2）竞聘领导小组进行资格审核，提前一天通知符合条件者参加竞聘。
（3）2024年7月14日，现场竞聘，程序如下：
8:15，参聘人员集中准备室，抽签，排定顺序。
8:30，参聘人员到竞聘地点，按抽签顺序演讲、答辩。
①演讲：每位参聘人员介绍近几年来的工作成绩、对竞聘岗位的认识和被聘后的工作设想。时间不超5分钟。
②答辩：现场提问，参聘人员进行答辩。时间不超3分钟。
（8） 评委现场打分。
（9） 竞聘工作领导小组民主评议。
说明：演讲满分100分，答辩满分100分，竞聘工作领导小组民主评议满分100分。
竞聘者最后得分：演讲分数×50%＋答辩分数×20%＋竞聘工作领导小组民主评议分数×30%。
























无锡市新吴区金鸿实验学校（小学部）
A.第一层次中层岗位竞聘
（1）岗位设置及报名条件：
	岗位名称
	数量
	报名条件

	德育副主任
	1
	①政治素养高，业务能力好，组织协调能力强，群众公认度较高，本科学历及以上。不能任教本学科的，不参加中层竞聘。
②原则上有德育（班主任、少先队）工作经历，有区级新秀及以上骨干教师称号，年龄在40周岁以下（1984年1月1日后出生）。


（2）报名时间：
区公告发布日至2024年7月19日下午16:00前，凡符合条件者可根据岗位设置自行申报，填写《无锡市新吴区金鸿实验学校小学部2024年“区管校聘”聘任报名表》，以“本人姓名+2024中层竞聘报名表”命名文件，发送至邮箱：1172850419@qq.com，咨询电话：68280918。
（3）资格复审、竞聘时间：2024年7月20日。（竞聘当天，竞聘者将佐证纸质材料带至竞聘现场）。

B.第二层次教师岗位竞聘
（1）岗位设置及报名条件：
	岗位
	数量
	报名条件

	小学语文教师
	3
	政治素养高，业务能力好，组织协调能力强，群众公认度较高，本科学历及以上；身体健康；必须具备相应岗位的教师资格证；竞岗人员无特殊情况应当满工作量，具体工作量要求，参照《市教育局关于进一步规范无锡市中小学教师教学工作量标准的指导意见（试行）》（锡教发〔2024〕1号）。

	小学数学教师
	2
	

	小学英语教师
	1
	


（2）报名时间：
区公告发布日至2024年7月19日下午16:00前，凡符合条件者可根据岗位设置自行申报，填写《无锡市新吴区金鸿实验学校小学部2024年“区管校聘”聘任报名表》，以“本人姓名+2024“区管校聘”小学部教师竞聘报名表”命名文件，发送至邮箱：1172850419@qq.com，咨询电话：68280918。
（3） 资格复审、竞聘时间：2024年7月20日。（竞聘当天，竞聘者将佐证纸质材料带至竞聘现场）。

C.具体流程环节
（1）区公告发布日至2024年7月19日下午16:00前，组织公开报名。
（2）竞聘领导小组进行资格审核，提前一天通知符合条件者参加竞聘。
（3）2024年7月20日，现场竞聘，程序如下：
8:00，参聘人员集中准备室，抽签，排定顺序。
8:30，参聘人员到竞聘地点，按抽签顺序演讲、答辩。
①演讲：每位参聘人员介绍近几年来的工作成绩、对竞聘岗位的认识和被聘后的工作设想。时间不超5分钟。
②答辩：现场提问，参聘人员进行答辩。时间不超3分钟。
【备注】若有特殊情况，经竞聘工作领导小组审议通过，可采用线上竞聘方式进行。
（4） 评委现场打分。
（5） 竞聘工作领导小组民主评议。
说明：演讲满分100分，答辩满分100分，竞聘工作领导小组民主评议满分100分。
竞聘者最后得分：演讲分数×50%＋答辩分数×20%＋竞聘工作领导小组民主评议分数×30%。


无锡市新吴区泰伯实验小学
A.第一层次中层岗位竞聘
（1）岗位设置及报名条件：
	岗位名称
	数量
	报名条件

	信息办主任（副职待遇）
	1
	①政治素养高，业务能力好，组织协调能力强，群众公认度较高，本科学历及以上。不能任教本学科的，不参加中层竞聘。
②擅长教育信息化手段运用，有中层、学科组长等管理岗位经验，年龄在40周岁以下（1984年1月1日后出生），有区级以上骨干教师称号。

	综合办副主任
	1
	①政治素养高，业务能力好，组织协调能力强，群众公认度较高，本科学历及以上。不能任教本学科的，不参加中层竞聘。
②中共党员，熟悉党建工作，有中层、学科组长等管理岗位经验，年龄在40周岁以下（1984年1月1日后出生），有区级以上骨干教师称号。


（2）报名时间：
 区公告发布日至2023年7月17日下午16:00前，凡符合条件者可根据岗位设置自行申报，填写《无锡市新吴区泰伯实验小学2024年“区管校聘”聘任报名表》，以“本人姓名+2024中层竞聘报名表”命名文件，发送至邮箱：106924125@qq.com。
（3）资格复审、竞聘时间：2024年7月18日。（竞聘当天，竞聘者将佐证纸质材料带至竞聘现场）。
B.第二层次年级组长、学科组长岗位竞聘
（1）岗位设置及报名条件：
	岗位名称
	数量
	报名条件

	年级组长
	2
	①政治素养高，业务能力好，组织协调能力强，群众公认度较高，本科学历及以上。不能任教本学科的，不参加此次竞聘。
②原则上需具备3年及以上班主任工作经历，或有年级组长工作经历，所带班级取得区级及以上荣誉优先。年龄在40周岁以下（1984年1月1日后出生），有区能手及以上骨干称号者年龄可以放宽。

	英语学科组长
	1
	①政治素养高，业务能力好，组织协调能力强，群众公认度较高，本科学历及以上。任教学科需匹配。
②学科组长原则上需有区级新秀及以上骨干教师称号或者荣获区级（含区级）教育教学类比赛一等奖及以上奖项。年龄在40周岁以下（1984年1月1日后出生），有区带头人称号或多年毕业班任教经历的可以放宽。


（2）报名时间：
区公告发布日至2024年7月17日下午16:00前，凡符合条件者可根据岗位设置自行申报，填写《无锡市新吴区泰伯实验小学2024年“区管校聘”聘任报名表》，以“本人姓名+2024区管校聘年级组长（学科组长）竞聘报名表”命名文件，发送至邮箱：106924125@qq.com。
（3）资格复审、竞聘时间：2024年7月18日。（竞聘当天，竞聘者将佐证纸质材料带至竞聘现场）。
C.第三层次教师岗位竞聘
（1）岗位设置及报名条件：
	岗位
	数量
	报名条件

	语文
	1
	政治素养高，业务能力好，组织协调能力强，群众公认度较高，本科学历及以上；身体健康；必须具备相应岗位的教师资格证；竞岗人员无特殊情况应当满工作量，具体工作量要求，参照《关于核定全区中小学教师周工作量标准的指导意见》（锡新教〔2020〕78号）。

	数学
	1
	

	科学
	1
	

	心理健康教师
	1
	


（2）报名时间：
区公告发布日至2024年7月17日下午16:00前，凡符合条件者可根据岗位设置自行申报，填写《无锡市新吴区泰伯实验小学2024年“区管校聘”聘任报名表》，以“本人姓名+2024“区管校聘”教师竞聘报名表”命名文件，发送至邮箱：106924125@qq.com。
（3）资格复审、竞聘时间：2024年7月18日。（竞聘当天，竞聘者将佐证纸质材料带至竞聘现场）。
D.具体流程环节
（1）区公告发布日至2024年7月17日下午16:00前，组织公开报名。
（2）竞聘领导小组进行资格审核，提前一天通知符合条件者参加竞聘。
（3）2024年7月18日，现场竞聘，程序如下：
13:00，参聘人员集中准备室，抽签，排定顺序。
13:30，参聘人员到竞聘地点，按抽签顺序演讲、答辩。
①演讲：每位参聘人员介绍近几年来的工作成绩、对竞聘岗位的认识和被聘后的工作设想。时间不超5分钟。
②答辩：现场提问，参聘人员进行答辩。时间不超3分钟。
【备注】若有特殊情况，经竞聘工作领导小组审议通过，可采用线上竞聘方式进行。
（6） 评委现场打分。
（7） 竞聘工作领导小组民主评议。
说明：演讲满分100分，答辩满分100分，竞聘工作领导小组民主评议满分100分。
竞聘者最后得分：演讲分数×50%＋答辩分数×20%＋竞聘工作领导小组民主评议分数×30%。


























无锡市新吴区新苑实验小学
A.第一层次中层岗位竞聘
（1）岗位设置及报名条件：
	岗位名称
	数量
	报名条件

	校办副主任
	1
	①政治素养高，业务能力好，组织协调能力强，群众公认度较高，本科学历及以上。不能任教本学科的，不参加中层竞聘。
②原则上应有中层干事经历及三年以上德育（班主任、少先队）工作经历，年龄在30周岁以下（1994年1月1日后出生）。有区带头人及以上骨干称号者年龄可以放宽。

	教导副主任
	1
	①政治素养高，业务能力好，组织协调能力强，群众公认度较高，本科学历及以上。不能任教本学科的，不参加中层竞聘。
②原则上需有语文学科五年经历，有区级新秀及以上骨干教师称号者优先，年龄在40周岁以下（1984年1月1日后出生）。有区带头人及以上骨干称号者年龄可以放宽。


（2）报名时间：
区公告发布日至2024年7月21日16:00前，凡符合条件者可根据岗位设置自行申报，填写《无锡市新吴区新苑实验小学2024年“区管校聘”聘任报名表》，以“本人姓名+2024中层竞聘报名表”命名文件，发送至邮箱：871395851@qq.com。
（3）资格复审、竞聘时间：2024年7月22日。（竞聘当天，竞聘者将佐证纸质材料带至竞聘现场）。
B.第二层次年级组长、学科组长岗位竞聘
（1）岗位设置及报名条件：
	岗位名称
	数量
	报名条件

	中高年级
年级组长
	2
	①政治素养高，业务能力好，组织协调能力强，群众公认度较高，本科学历及以上。不能任教本学科的，不参加此次竞聘。
②原则上需具备3年及以上班主任工作经历，或有年级组长工作经历，所带班级取得区级及以上荣誉优先。年龄在40周岁以下（1983年1月1日后出生）。有区带头人及以上骨干称号者年龄可以放宽。

	语文学科组长
	1
	①政治素养高，业务能力好，组织协调能力强，群众公认度较高，本科学历及以上。任教学科需匹配。
②学科组长原则上需有教科研能力、学科管理经历，区级新秀及以上骨干教师称号或者荣获区级教学类比赛一等奖及以上奖项。年龄在40周岁以下（1984年1月1日后出生）。有区带头人及以上骨干称号者年龄可以放宽。


（2）报名时间：
 区公告发布日至2024年7月21日16:00前，凡符合条件者可根据岗位设置自行申报，填写《无锡市新吴区新苑实验小学2024年“区管校聘”聘任报名表》，以“本人姓名+2024区管校聘年级组长（学科组长）竞聘报名表”命名文件，发送至邮箱：871395851@qq.com。
（3）资格复审、竞聘时间：2024年7月22日。（竞聘当天，竞聘者将佐证纸质材料带至竞聘现场）。
C.第三层次教师岗位竞聘
（1）岗位设置及报名条件：
	岗位
	数量
	报名条件

	低年级语文教师
	2
	[bookmark: _GoBack]政治素养高，业务能力好，组织协调能力强，群众公认度较高，本科学历及以上；身体健康；必须具备相应岗位的教师资格证；竞岗人员无特殊情况应当满工作量，具体工作量要求，参照《关于核定全区中小学教师周工作量标准的指导意见》（锡新教〔2020〕78号）。

	中年级语文教师
	2
	

	中年级数学教师
	2
	

	中年级英语教师
	1
	

	体育教师
	1
	

	音乐教师
	1
	

	信息科技教师
	1
	


（2）报名时间：
区公告发布日至2024年7月21日16:00前，凡符合条件者可根据岗位设置自行申报，填写《无锡市新吴区新苑实验小学2024年“区管校聘”聘任报名表》，以“本人姓名+2024区管校聘教师竞聘报名表”命名文件，发送至邮箱：871395851@qq.com。
（3）资格复审、竞聘时间：2024年7月22日。（竞聘当天，竞聘者将佐证纸质材料带至竞聘现场）。
D.具体流程环节
（1）区公告发布日至2024年7月21日16:00前，组织公开报名。
（2）竞聘领导小组进行资格审核，提前一天通知符合条件者参加竞聘。
（3）2024年7月22日，现场竞聘，程序如下：
8:30，参聘人员集中准备室，抽签，排定顺序。
9:00，参聘人员到竞聘地点，按抽签顺序演讲、答辩。
1 演讲：每位参聘人员介绍近几年来的工作成绩、对竞聘岗位的认识和被聘后的工作设想。时间不超5分钟。
2 答辩：现场提问，参聘人员进行答辩。时间不超3分钟。
【备注】若有特殊情况，经竞聘工作领导小组审议通过，可采用线上竞聘方式进行。
（4） 评委现场打分。
（5） 竞聘工作领导小组民主评议。
说明：演讲满分100分，答辩满分100分，竞聘工作领导小组民主评议满分100分。
竞聘者最后得分：演讲分数×50%＋答辩分数×20%＋竞聘工作领导小组民主评议分数×30%。




















无锡市梅村实验小学
A.第一层次中层岗位竞聘
（1）岗位设置及报名条件：
	岗位
名称
	数量
	报名条件

	学校发展中心副主任
	1
	①政治素养高，业务能力好，组织协调能力强，群众公认度较高，本科学历及以上，中共党员。不能任教本学科的，不参加中层竞聘。
②需有三年综合办干事管理经历，原则上需有区级新秀及以上骨干教师称号者优先，年龄在35周岁以下（1989年1月1日后出生）。有区带头人及以上骨干称号者年龄可以放宽。

	课程发展中心副主任
	1
	①政治素养高，业务能力好，组织协调能力强，群众公认度较高，本科学历及以上。不能任教本学科的，不参加中层竞聘。
②需有三年教科室干事管理经历，需有课题研究、教科研管理工作经历，有区级新秀及以上骨干教师称号，年龄在30周岁以下（1994年1月1日后出生）。有区带头人及以上骨干称号者年龄可以放宽。



（2）报名时间：
 2024年7月17日下午16:00前，凡符合条件者可根据岗位设置自行申报，填写《无锡市梅村实验小学2024年“区管校聘”聘任报名表》，发送至邮箱：635825060@qq.com。
（3）资格复审、竞聘时间：2024年7月18日。（竞聘当天，竞聘者将佐证纸质材料带至竞聘现场）。
B.第二层次年级组长、学科组长岗位竞聘
（1）岗位设置及报名条件：
	岗位名称
	数量
	报名条件

	低语组
学科组长
	1
	①政治素养高，业务能力好，组织协调能力强，群众公认度较高，本科学历及以上。任教学科需匹配。
②学科组长原则上需有区级新秀及以上骨干教师称号或者荣获区级（含区级）教育教学类比赛一等奖及以上奖项。年龄在40周岁以下（1984年1月1日后出生）。有区带头人及以上骨干称号者年龄可以放宽。

	中语组
学科组长
	1
	

	高语组
学科组长
	1
	

	中英组
学科组长
	1
	

	年级组长
	5
	①政治素养高，业务能力好，组织协调能力强，群众公认度较高，本科学历及以上。不能任教本学科教学的，不参加此次竞聘。
②原则上需具备3年及以上班主任工作经历，或有年级组长工作经历，所带班级取得区级及以上荣誉优先。年龄原则上在35周岁以下（1989年1月1日后出生）。



（2）报名时间：
2024年7月17日下午16:00前，凡符合条件者可根据岗位设置自行申报，填写《无锡市梅村实验小学2024年“区管校聘”聘任报名表》，发送至邮箱：635825060@qq.com。
（3）资格复审、竞聘时间：2024年7月18日。（竞聘当天，竞聘者将佐证纸质材料带至竞聘现场）。
C.具体流程环节
（1）2024年7月17日（下午16：00截止），组织公开报名。
（2）竞聘领导小组进行资格审核，提前一天通知符合条件者参加竞聘。
（3）2024年7月18日，现场竞聘，程序如下：
8:15，参聘人员集中准备室，抽签，排定顺序。
8:30，参聘人员到竞聘地点，按抽签顺序演讲、答辩。
①演讲：每位参聘人员介绍近几年来的工作成绩、对竞聘岗位的认识和被聘后的工作设想。时间不超过5分钟。
②答辩：现场提问，参聘人员进行答辩。时间不超3分钟。
【备注】若有特殊情况，经竞聘工作领导小组审议通过后，可采用线上竞聘方式进行。
（4）评委现场打分。
（5）竞聘工作领导小组民主评议。
说明：演讲满分100分，答辩满分100分，竞聘工作领导小组民主评议满分100分。
竞聘者最后得分：演讲分数×50%＋答辩分数×20%＋竞聘工作领导小组民主评议分数×30%。












无锡市新吴区旺庄实验小学
A.第一层次中层岗位竞聘
（1）岗位设置及报名条件：
	岗位名称
	数量
	报名条件

	教导处副主任（语文）
	1
	①政治素养高，业务能力好，组织协调能力强，群众公认度较高，本科学历及以上。不能任教本学科教学的，不参加此次竞聘。
②原则上需有语文学科组长等工作经历，有区级新秀及以上骨干教师称号，年龄在40周岁以下（1984年1月1日后出生后出生）。

	教导处副主任（数学）
	1
	①政治素养高，业务能力好，组织协调能力强，群众公认度较高，本科学历及以上。不能任教本学科教学的，不参加此次竞聘。
②原则上需有数学学科组长等工作经历，有区级新秀及以上骨干教师称号，年龄在40周岁以下（1984年1月1日后出生后出生）。


（2）报名时间：
区公告发布日至2024年7月17日下午16:00前，凡符合条件者可根据岗位设置自行申报，填写《无锡市新吴区旺庄实验小学2024年“区管校聘”聘任报名表》，发送至邮箱：244660993@qq.com。
（3）资格复审、竞聘时间：2024年7月20日。（竞聘当天，竞聘者将佐证纸质材料带至竞聘现场）。
B.第二层次年级组长、学科组长岗位竞聘
（1）岗位设置及报名条件：
	岗位名称
	数量
	报名条件

	英语学科组长
	1
	①政治素养高，业务能力好，组织协调能力强，群众公认度较高，本科学历及以上。不能任教本学科教学的，不参加此次竞聘。
②学科组长原则上需中级及以上职称或者荣获本学科区级以上（含区级）教育教学类比赛一等奖及以上荣誉者。年龄在35周岁以下（1989年1月1日后出生）。

	低年级年级组长
	1
	①政治素养高，业务能力好，组织协调能力强，群众公认度较高，本科学历及以上。不能任教本学科教学的，不参加此次竞聘。
②原则上需具备3年及以上班主任工作经历，或有年级组长工作经历，所带班级取得区级及以上荣誉优先。年龄在35周岁以下（1989年1月1日后出生）。

	中年级年级组长
	1
	①政治素养高，业务能力好，组织协调能力强，群众公认度较高，本科学历及以上。不能任教本学科教学的，不参加此次竞聘。
②原则上需具备3年及以上班主任工作经历，或有年级组长工作经历，所带班级取得区级及以上荣誉优先。年龄在35周岁以下（1989年1月1日后出生）。


（2）报名时间：
     区公告发布日至2024年7月17日下午16:00前，凡符合条件者可根据岗位设置自行申报，填写《无锡市新吴区旺庄实验小学2024年“区管校聘”聘任报名表》，发送至邮箱：244660993@qq.com。
（3）资格复审、竞聘时间：2024年7月20日。（竞聘当天，竞聘者将佐证纸质材料带至竞聘现场）。

C.第三层次教师岗位竞聘
（1）岗位设置及报名条件：
	岗位
	数量
	报名条件

	语文教师
	1
	政治素养高，业务能力好，组织协调能力强，群众公认度较高，本科学历及以上；身体健康；必须具备相应岗位的教师资格证；竞岗人员无特殊情况应当满工作量，具体工作量要求，参照《关于核定全区中小学教师周工作量标准的指导意见》（锡新教〔2020〕78号）。

	数学教师
	1
	

	体育教师
	1
	


（2）报名时间：
 区公告发布日至2024年7月17日下午16:00前，凡符合条件者可根据岗位设置自行申报，填写《无锡市新吴区旺庄实验小学2024年“区管校聘”聘任报名表》，发送至邮箱：244660993@qq.com。
（3）资格复审、竞聘时间：2024年7月20日。（竞聘当天，竞聘者将佐证纸质材料带至竞聘现场）。
D.具体流程环节
（1）区公告发布日至2024年7月17日下午16:00前，组织公开报名。
（2）竞聘领导小组进行资格审核，提前一天通知符合条件者参加竞聘。
（3）2024年7月20日，现场竞聘，程序如下：
8:15，参聘人员集中准备室，抽签，排定顺序。
8:30，参聘人员到竞聘地点，按抽签顺序演讲、答辩。
①演讲：每位参聘人员介绍近几年来的工作成绩、对竞聘岗位的认识和被聘后的工作设想。时间不超5分钟。
②答辩：现场提问，参聘人员进行答辩。时间不超3分钟。
（4） 评委现场打分。
（5） 竞聘工作领导小组民主评议。
说明：演讲满分100分，答辩满分100分，竞聘工作领导小组民主评议满分100分。
竞聘者最后得分：演讲分数×50%＋答辩分数×20%＋竞聘工作领导小组民主评议分数×30%。

























无锡市新吴区硕放实验小学
A.第一层次中层岗位竞聘
（1）岗位设置及报名条件：
	岗位名称
	数量
	报名条件

	综合办主任
	1
	①政治素养高，业务能力好，组织协调能力强，群众公认度较高，本科学历及以上。
②需有任职中层干事、年级组长、学科组长或三年以上班主任工作等管理经历，原则上有区级以上骨干教师称号，年龄在35周岁以下（1989年1月1日后出生）。

	德育处主任
	1
	①政治素养高，业务能力好，组织协调能力强，群众公认度较高，本科学历及以上。
②担任班主任工作三年以上，有德育工作经历一年以上，有区级以上骨干教师称号或参加区级赛课获奖，年龄在28周岁以下（1996年1月1日后出生）。

	大队辅导员
	1
	①政治素养高，业务能力好，组织协调能力强，群众公认度较高，本科学历及以上。
②担任班主任工作三年以上，原则上有区级以上骨干教师称号或参加区级赛课获奖，年龄在35周岁以下（1989年1月1日后出生）。



（2）报名时间：
 区公告发布日至2023年7月19日下午16:00前，凡符合条件者可根据岗位设置自行申报，填写《无锡市新吴区硕放实验小学2024年“区管校聘”聘任报名表》，以“本人姓名+2024中层竞聘报名表”命名文件，发送至邮箱：362616013@qq.com。
（3）资格复审、竞聘时间：2024年7月21日。（竞聘当天，竞聘者将佐证纸质材料带至竞聘现场）。
B.第二层次年级组长、学科组长岗位竞聘
（1）岗位设置及报名条件：
	岗位名称
	数量
	报名条件

	年级组长
	1
	①政治素养高，业务能力好，组织协调能力强，群众公认度较高，本科学历及以上。不能任教本学科教学的，不参加此次竞聘。
②需具备任职3年及以上班主任工作经历，或有年级组长工作经历。年龄在40周岁以下（1984年1月1日后出生）。

	数学学科组长
	1
	①政治素养高，业务能力好，组织协调能力强，群众公认度较高，本科学历及以上。
②原则上有任职备课组长等工作经历，有区级以上骨干教师称号或参加区级赛课获奖优先。年龄在40周岁以下（1984年1月1日后出生）。

	艺术学科组长
	1
	①政治素养高，业务能力好，组织协调能力强，群众公认度较高，本科学历及以上。
②原则上有任职备课组长等工作经历，有区级以上骨干教师称号或参加区级赛课获奖优先。年龄在35周岁以下（1989年1月1日后出生）。



（2）报名时间：
 区公告发布日至2024年7月19日下午16:00前，凡符合条件者可根据岗位设置自行申报，填写《无锡市新吴区硕放实验小学2024年“区管校聘”聘任报名表》，以“本人姓名+2024区管校聘年级组长（学科组长）竞聘报名表”命名文件，发送至邮箱：362616013@qq.com。
（3）资格复审、竞聘时间：2024年7月21日。（竞聘当天，竞聘者将佐证纸质材料带至竞聘现场）。
C.第三层次教师岗位竞聘
	岗位
	数量
	报名条件

	音乐教师
	1
	政治素养高，业务能力好，组织协调能力强，群众公认度较高，本科学历及以上；身体健康；必须具备相应岗位的教师资格证；竞岗人员无特殊情况应当满工作量，具体工作量要求，参照《关于核定全区中小学教师周工作量标准的指导意见》（锡新教〔2020〕78号）。


（1）岗位设置及报名条件：
（2）报名时间：
 区公告发布日至2024年7月19日下午16:00前，凡符合条件者可根据岗位设置自行申报，填写《无锡市新吴区硕放实验小学2024年“区管校聘”聘任报名表》，以“本人姓名+2024“区管校聘”教师竞聘报名表”命名文件，发送至邮箱：362616013@qq.com。
（3）资格复审、竞聘时间：2024年7月21日。（竞聘当天，竞聘者将佐证纸质材料带至竞聘现场）。
D.具体流程环节
（1）区公告发布日至2024年7月19日下午16:00前，组织公开报名。
（2）竞聘领导小组进行资格审核，提前一天通知符合条件者参加竞聘。
（3）2024年7月21日，现场竞聘，程序如下：
8:15，参聘人员集中准备室，抽签，排定顺序。
8:30，参聘人员到竞聘地点，按抽签顺序演讲、答辩。
①演讲：每位参聘人员介绍近几年来的工作成绩、对竞聘岗位的认识和被聘后的工作设想。时间不超5分钟。
②答辩：现场提问，参聘人员进行答辩。时间不超3分钟。
【备注】若有特殊情况，经竞聘工作领导小组审议通过，可采用线上竞聘方式进行。
（4） 评委现场打分。
（5） 竞聘工作领导小组民主评议。
说明：演讲满分100分，答辩满分100分，竞聘工作领导小组民主评议满分100分。
竞聘者最后得分：演讲分数×50%＋答辩分数×20%＋竞聘工作领导小组民主评议分数×30%。






















无锡市新新吴区坊前实验小学
A.第一层次中层岗位竞聘
	岗位名称
	数量
	报名条件

	学生发展
中心主任
	1
	①政治素养高，业务能力好，组织协调能力强，群众公认度较高，本科学历及以上。不能任教本学科教学的，不参加中层竞聘。
②有区德育能手及以上骨干称号，有德育管理经验；年龄在45周岁以下（1979年1月1日后出生）。

	教师发展中心副主任
	1
	①政治素养高，业务能力好，组织协调能力强，群众公认度较高，本科学历及以上。不能任教本学科教学的，不参加中层竞聘。
②有区新秀及以上骨干称号；年龄在40周岁以下（1984年1月1日后出生）。


（1）岗位设置及报名条件：
（2）报名时间：截止至2024年7月18日16:00前，凡符合条件者可根据岗位设置自行申报，填写《无锡市新吴区坊前实验小学2024年“区管校聘”竞聘报名表》，发送至邮箱：1019725062@qq.com。
（3） 资格复审、竞聘时间：2024年7月19日。竞聘者在当天8:30带好相关佐证材料来校进行资格审查，然后学校工作领导小组将按竞聘要求组织面试，再进行民主测评。测评小组由学校工作领导小组和教代会代表组成。根据竞聘者面试情况，由教代会代表及学校工作领导小组投票决定，得票超过总票数三分之二且票数最高者入选。再由学校工作领导小组讨论，结合实际安排岗位，公示结果并上报新吴区教育局备案。
B.第二层次年级组长、学科组长岗位竞聘
	岗位名称
	数量
	报名条件

	学科组长（高年级语文、低年级数学各一名）
	2
	①政治素养高，业务能力好，组织协调能力强，群众公认度较高，本科学历及以上。不能任教本学科教学的，不参加此次竞聘。
②学科组长原则上需中级及以上职称或者荣获区级以上（含区级）教育教学类比赛荣誉，有区级以上骨干称号优先。

	年级组长（中、高年级各一名）
	2
	①政治素养高，业务能力好，组织协调能力强，群众公认度较高，本科学历及以上。不能任教本学科教学的，不参加此次竞聘。
②原则上需具备三年及以上班主任或年级组长工作经历，所带班级取得区级及以上荣誉优先。


（1）岗位设置及报名条件：
（2）报名时间：截止至2024年7月18日16:00前，凡符合条件者可根据岗位设置自行申报，填写《无锡市新吴区坊前实验小学2024年“区管校聘”竞聘报名表》，发送至邮箱：1019725062@qq.com。
（3）资格复审、竞聘时间：2024年7月19日。竞聘者在当天9:30带好相关佐证材料来校进行资格审查，然后学校工作领导小组将按竞聘要求组织面试，再进行民主测评。测评小组由学校工作领导小组和教代会代表组成。根据竞聘者面试情况，由教代会代表及学校工作领导小组投票决定，得票超过总票数三分之二且票数最高者入选。再由学校工作领导小组讨论，结合实际安排岗位，公示结果并上报新吴区教育局备案。
C.第三层次教师岗位竞聘
（1）岗位设置及报名条件：
	岗位
	数量
	报名条件

	语文教师
	2
	政治素养高，业务能力好，遵纪守法，本科学历及以上；身体健康；必须具备相应岗位的教师资格证；竞岗人员无特殊情况应当满工作量，具体工作量要求，参照《关于核定全区中小学教师周工作量标准的指导意见》（锡新教〔2020〕78号）。

	科学教师
	1
	

	心理健康教师
	1
	


（2）报名时间：截止至2024年7月18日16:00前，凡符合条件者可根据岗位设置自行申报，填写《无锡市新吴区坊前实验小学2024年“区管校聘”竞聘报名表》，发送至邮箱：1019725062@qq.com。
（3）资格复审、竞聘时间：2024年7月19日。竞聘者于当天13:30，带好相关佐证材料来校进行资格审查，然后学校工作领导小组将按竞聘要求组织面试，再进行民主测评。测评小组由学校工作领导小组和学科组长组成。根据竞聘者面试情况，由学科组长及学校工作领导小组投票决定，得票超过总票数三分之二且票数最高者入选。再由学校工作领导小组讨论，结合实际安排岗位。
D.具体流程
（1）区网公示至2024年7月18日16:00前，组织公开报名。
（2）竞聘领导小组进行资格审核，提前一天通知符合条件者参加竞聘。
（3）2024年7月19日，现场竞聘，程序如下：
①参聘人员集中准备室，抽签，排定顺序。
②参聘人员到竞聘地点，按抽签顺序演讲、答辩。
演讲：每位参聘人员介绍近几年来的工作成绩、对竞聘岗位的认识和被聘后的工作设想。时间不超5分钟。
答辩：现场提问，参聘人员进行答辩。时间不超3分钟。
③评委现场打分。
④竞聘工作领导小组民主评议。
说明：演讲满分100分，答辩满分100分，竞聘工作领导小组民主评议满分100分。
竞聘者最后得分：演讲分数×50%＋答辩分数×20%＋竞聘工作领导小组民主评议分数×30%。
（4）公示竞聘结果，上报区教育局。

























无锡市新吴区江溪小学
A.第一层次中层岗位竞聘
（1）岗位设置及报名条件：
	岗位名称
	数量
	报名条件

	德育处副主任
	1
	①政治素养高，业务能力好，组织协调能力强，有奉献精神，群众公认度较高，本科学历及以上。不能任教本学科教学的，不参加中层竞聘。
②原则上需有德育工作经历或中层干事等管理经历，有区级骨干教师称号或者荣获区级以上（含区级）教育教学类比赛一等奖及以上荣誉者。

	综合办副主任
	1
	①政治素养高，业务能力好，组织协调能力强，有奉献精神，群众公认度较高，本科学历及以上。不能任教本学科教学的，不参加中层竞聘。
②原则上需有办公室工作经历或中层干事等管理经历，有区级骨干教师称号或者荣获区级以上（含区级）教育教学类比赛一等奖及以上荣誉者，年龄在40周岁以下。


（2）报名时间：
 区公告发布日至2024年7月17日下午16:00前，凡符合条件者可根据岗位设置自行申报，填写《无锡市新吴区江溪小学2024年“区管校聘”聘任报名表》，发送至邮箱：154473006@qq.com。
（3）资格复审、竞聘时间：2024年7月18日。（竞聘当天，竞聘者将佐证纸质材料原件带至竞聘现场）。
B.第二层次年级组长、学科组长岗位竞聘
（1）岗位设置及报名条件：


	岗位名称
	数量
	报名条件

	数学学科组长
	1
	①政治素养高，业务能力好，组织协调能力强，群众公认度较高，本科学历及以上。不能任教本学科教学的，不参加此次竞聘。
②学科组长原则上需有区级新秀及以上骨干教师称号或者区级以上（含区级）教育教学类比赛获一等奖及以上奖项，年龄在40周岁以下。

	体育学科组长
	1
	①政治素养高，业务能力好，组织协调能力强，群众公认度较高，本科学历及以上。不能任教本学科教学的，不参加此次竞聘。
②学科组长原则上需有区级新秀及以上骨干教师称号或者区级以上（含区级）教育教学类比赛获一等奖及以上奖项，年龄在40周岁以下。


（2）报名时间：
 区公告发布日至2024年7月17日下午16:00前，凡符合条件者可根据岗位设置自行申报，填写《无锡市新吴区江溪小学2024年“区管校聘”聘任报名表》，发送至邮箱：154473006@qq.com。
（3）资格复审、竞聘时间：2024年7月18日。（竞聘当天，竞聘者将佐证纸质材料原件带至竞聘现场）。
C.第三层次教师岗位竞聘
（1）岗位设置及报名条件：
	岗位
	数量
	报名条件

	数学
	1
	政治素养高，业务能力好，组织协调能力强，群众公认度较高，本科学历及以上；身体健康；必须具备相应岗位的教师资格证；竞岗人员无特殊情况应当满工作量，具体工作量要求，参照《关于核定全区中小学教师周工作量标准的指导意见》（锡新教〔2020〕78号）。

	语文
	3
	


（2）报名时间：
 区公告发布日至2024年7月17日下午16:00前，凡符合条件者可根据岗位设置自行申报，填写《无锡市新吴区江溪小学2024年“区管校聘”聘任报名表》，发送至邮箱：154473006@qq.com。
（3）资格复审、竞聘时间：2024年7月18日。（竞聘当天，竞聘者将佐证纸质材料原件带至竞聘现场）。
D.具体流程环节
（1）区公告发布日至2024年7月17日下午16:00前，组织公开报名。
（2）竞聘领导小组进行资格审查，提前一天通知符合条件者参加竞聘。
（3）2024年7月18日，现场竞聘，程序如下：
8:45，参聘人员集中准备室，抽签，排定顺序。
9:00，参聘人员到竞聘地点，按抽签顺序演讲、答辩。
①演讲：每位参聘人员介绍近几年来的工作成绩、对竞聘岗位的认识和被聘后的工作设想。时间不超5分钟。
②答辩：现场提问，参聘人员进行答辩。时间不超3分钟。
【备注】若有特殊情况，经竞聘工作领导小组审议通过，可采用线上竞聘方式进行。
（4） 评委现场打分。
（5） 竞聘工作领导小组民主评议。
说明：演讲满分100分，答辩满分100分，竞聘工作领导小组民主评议满分100分。
竞聘者最后得分：演讲分数×50%＋答辩分数×20%＋竞聘工作领导小组民主评议分数×30%。



无锡市新吴区南丰小学 
A.第一层次中层岗位竞聘
（1）岗位设置及报名条件：
	岗位名称
	数量
	报名条件

	校务办主任
	1
	①政治素养高，业务能力好，组织协调能力强，群众公认度较高，本科学历及以上。不能任教本学科教学的，不参加中层竞聘。
②原则上需有校务办干事以上管理经历、取得区级新秀以上骨干教师称号。年龄在35周岁以下（1989年1月1日后出生）。

	总务处主任
	1
	①政治素养高，业务能力好，组织协调能力强，群众公认度较高，本科学历及以上。不能任教本学科教学的，不参加中层竞聘。
②原则上需有总务处干事以上管理经历、取得区级新秀以上骨干教师称号。年龄在35周岁以下（1989年1月1日后出生）。

	德育处副主任
	1
	①政治素养高，业务能力好，组织协调能力强，群众公认度较高，本科学历及以上。不能任教本学科教学的，不参加中层竞聘。
②原则上需有德育处干事以上管理经历、取得区级新秀以上骨干教师称号。年龄在35周岁以下（1989年1月1日后出生）。

	教导处副主任
	1
	①政治素养高，业务能力好，组织协调能力强，群众公认度较高，本科学历及以上。不能任教本学科教学的，不参加中层竞聘。
②原则上需有学科组长、中层干事以上管理经历、区级新秀以上骨干教师称号（英语学科），年龄在35周岁以下（1989年1月1日后出生）。

	教科室副主任
	1
	①政治素养高，业务能力好，组织协调能力强，群众公认度较高，本科学历及以上。不能任教本学科教学的，不参加中层竞聘。
②原则上需有学科组长、中层干事以上管理经历、区级新秀以上骨干教师称号，年龄在35周岁以下（1989年1月1日后出生）。


（2）报名时间：
  7月16日下午16:00前，凡符合条件者可根据岗位设置自行申报，填写《无锡市新吴区南丰小学2024年“区管校聘”聘任报名表》，发送至邮箱：1421732035@qq.com。
（3）资格复审、竞聘时间：2024年7月20日9：00。（竞聘当天，竞聘者将佐证纸质材料带至竞聘现场）。
B.第二层次年级组长、学科组长岗位竞聘
（1）岗位设置及报名条件：
	岗位名称
	数量
	报名条件

	年级组长
	6
	①政治素养高，业务能力好，组织协调能力强，群众公认度较高，本科学历及以上。不能任教本学科教学的，不参加此次竞聘。
②原则上需具备3年及以上班主任工作经历，或有年级组长工作经历，所带班级取得区级及以上荣誉者优先。年龄在50周岁以下（1974年1月1日后出生）。


（2）报名时间：
  2024年7月16日下午16:00前，凡符合条件者可根据岗位设置自行申报，填写《无锡市新吴区南丰小学2024年“区管校聘”聘任报名表》，发送至邮箱：1421732035@qq.com。
（3）资格复审、竞聘时间：2024年7月20日9：00。（竞聘当天，竞聘者将佐证纸质材料带至竞聘现场）。
D.具体流程环节
（1）2024年7月5日－7月16日（下午17：00截止），组织公开报名。
（2）竞聘领导小组进行资格审核，提前一天通知符合条件者参加竞聘。
（3）2024年7月20日，现场竞聘，程序如下：
8:45，参聘人员集中准备室，抽签，排定顺序。
9:00，参聘人员到竞聘地点，按抽签顺序演讲、答辩。
①演讲：每位参聘人员介绍近几年来的工作成绩、对竞聘岗位的认识和被聘后的工作设想。时间不超5分钟。
②答辩：现场提问，参聘人员进行答辩。时间不超3分钟。
（4） 评委现场打分。
（5） 竞聘工作领导小组民主评议。
说明：演讲满分100分，答辩满分100分，竞聘工作领导小组民主评议满分100分。
竞聘者最后得分：演讲分数×50%＋答辩分数×20%＋竞聘工作领导小组民主评议分数×30%。










无锡市新吴区春城实验小学

（1）竞聘岗位和报名条件
	岗位名称
	数量
	报名条件

	集团校办公室主任
	1
	①政治素养高，业务能力好，组织协调能力强，群众公认度较高，本科学历及以上。
②原则上需有中层副职及以上的管理经验，获区级以上（含区级）教育教学类比赛一等奖或区级新秀优先考虑。年龄在40周岁以下（1983年1月1日后出生）。区级能手及以上骨干称号者年龄可适当放宽。

	课程教学中心副主任
（语文学科）
	1
	①政治素养高，业务能力好，组织协调能力强，群众公认度较高，本科学历及以上。
②原则上需有学科组长或年级组长或中层干事及以上的管理经验，获区级以上（含区级）教育教学类比赛一等奖或区级新秀优先考虑。年龄在40周岁以下（1983年1月1日后出生）。区级能手及以上骨干称号者年龄可适当放宽。

	后勤服务中心副主任
	1
	①政治素养高，业务能力好，组织协调能力强，群众公认度较高，本科学历及以上。
②原则上需有学科组长或年级组长或中层干事及以上的管理经验，获区级以上（含区级）教育教学类比赛一等奖或区级新秀优先考虑。年龄在40周岁以下（1983年1月1日后出生）。区级能手及以上骨干称号者年龄可适当放宽。


A.中层岗位


B.年级组长、学科组长岗位
	岗位名称
	数量
	报名条件

	年级组长
	2
	①政治素养高，业务能力好，组织协调能力强，群众公认度较高，本科学历及以上。
②原则上需具备3年及以上班主任工作经历，获得区德育类荣誉者优先考虑。年龄在40周岁以下（1983年1月1日后出生）。区级能手及以上骨干称号者年龄可适当放宽。

	语文学科组长
	2
	①政治素养高，业务能力好，组织协调能力强，群众公认度较高，本科学历及以上。不能任教本学科教学的，不参加此次竞聘。
②获区级以上（含区级）教育教学类比赛一等奖或区级新秀优先考虑。年龄在40周岁以下（1983年1月1日后出生）。区级能手及以上骨干称号者年龄可适当放宽。

	科学学科组长
	1
	

	音乐学科组长
	1
	



C.教师岗位
	岗位
	数量
	报名条件

	语文教师
	4
	政治素养高，业务能力好，组织协调能力强，群众公认度较高，教学质量高，本科学历及以上；身体健康；必须具备相应岗位的教师资格证；
竞岗人员无特殊情况应当满工作量，具体工作量要求，参照《关于核定全区中小学教师周工作量标准的指导意见》（锡新教〔2020〕78号）。不能任教本学科教学的，不参加此次竞聘。

	数学教师
	3
	

	英语教师
	2
	

	体育教师
	1
	

	信息科技教师
	1
	


（2）报名时间
    2024年7月15日下午2：00至2024年7月19日中午12:00前，凡符合条件者可根据岗位设置自行申报，填写《无锡市春城实验小学2024年“区管校聘”聘任报名表》，发送至邮箱：357407667@qq.com。
（3）资格复审、竞聘时间：2024年7月21日。（竞聘当天，竞聘者将佐证纸质材料带至竞聘现场）。
（4）具体流程环节
①2024年7月15日-19日（中午12:00截止），组织公开报名。
②竞聘领导小组进行资格审核，7月20日通知符合条件者参加竞聘。
③2024年7月21日，现场竞聘，程序如下：
14:10，参聘人员集中行政楼二楼准备室，抽签，排定顺序。
14:30，参聘人员到竞聘地点，按抽签顺序演讲、答辩。
演讲：每位参聘人员介绍近几年来的工作成绩、对竞聘岗位的认识和被聘后的工作设想。时间不超5分钟。
答辩：现场提问，参聘人员进行答辩。时间不超3分钟。
④评委现场打分。
⑤竞聘工作领导小组民主评议。
说明：演讲满分100分，答辩满分100分，竞聘工作领导小组民主评议满分100分。
竞聘者最后得分：演讲分数×50%＋答辩分数×20%＋竞聘工作领导小组民主评议分数×30%。






无锡市新吴区后宅中心小学
A.第一层次中层岗位竞聘
（1）岗位设置及报名条件：
	岗位名称
	数量
	报名条件

	学生发展中心主任
	1
	①政治素养高，业务能力好，组织协调能力强，群众公认度较高，本科学历及以上。
②原则上需有学科组长，年级组长，中层干事或外出挂职等管理经历，有区级及以上骨干教师称号优先，年龄在40周岁以下（1984年1月1日后出生）。有区带头人及以上骨干称号者年龄可以放宽。

	教导处副主任（语文）
	1
	①政治素养高，业务能力好，组织协调能力强，群众公认度较高，本科学历及以上。不能任教本学科的，不参加中层竞聘。
②原则上需有学科组长，年级组长，中层干事或外出挂职等管理经历，有区级及以上骨干教师称号优先，年龄在40周岁以下（1984年1月1日后出生）。有区带头人及以上骨干称号者年龄可以放宽。

	信息办副主任
	1
	①政治素养高，业务能力好，组织协调能力强，群众公认度较高，本科学历及以上。
②原则上需有学科组长，年级组长，中层干事或外出挂职等管理经历，有区级及以上骨干教师称号优先，年龄在40周岁以下（1984年1月1日后出生）。有区带头人及以上骨干称号者年龄可以放宽。


（2）报名时间：
区公告发布日至2024年7月17日下午16:00前，凡符合条件者可根据岗位设置自行申报，填写《无锡市后宅中心小学2024年“区管校聘”聘任报名表》，以“本人姓名+2024中层竞聘报名表”命名文件，发送至邮箱：641539437@qq.com。
（3）资格复审、竞聘时间：2024年7月18日。（竞聘当天，竞聘者将佐证纸质材料带至竞聘现场）。
B.第二层次年级组长、学科组长岗位竞聘
（1）岗位设置及报名条件：
	岗位名称
	数量
	报名条件

	道德与法治学科组长
	1
	①政治素养高，业务能力好，组织协调能力强，群众公认度较高，本科学历及以上。任教学科需匹配。
②原则上需有区级新秀及以上骨干教师称号或者荣获区级（含区级）教育教学类比赛一等奖及以上奖项。年龄在40周岁以下（1984年1月1日后出生）。有区带头人及以上骨干称号者年龄可以放宽。

	美术学科组长
	1
	①政治素养高，业务能力好，组织协调能力强，群众公认度较高，本科学历及以上。任教学科需匹配。
②原则上需有区级新秀及以上骨干教师称号或者荣获区级（含区级）教育教学类比赛一等奖及以上奖项。年龄在40周岁以下（1984年1月1日后出生）。有区带头人及以上骨干称号者年龄可以放宽。


（2）报名时间：
区公告发布日至2024年7月17日下午16:00前，凡符合条件者可根据岗位设置自行申报，填写《无锡市后宅中心小学2024年“区管校聘”聘任报名表》，以“本人姓名+2024区管校聘学科组长竞聘报名表”命名文件，发送至邮箱：641539437@qq.com。
（3）资格复审、竞聘时间：2024年7月18日。（竞聘当天，竞聘者将佐证纸质材料带至竞聘现场）。
C.第三层次教师岗位竞聘
（1）岗位设置及报名条件：
	岗位
	数量
	报名条件

	语文
	1
	政治素养高，业务能力好，组织协调能力强，群众公认度较高，本科学历及以上；身体健康；必须具备相应岗位的教师资格证；有区级及以上骨干教师称号、毕业班从教经历、担任过备课组长、在区级基本功竞赛和教学竞赛中获奖者优先；竞岗人员无特殊情况应当满工作量，具体工作量要求，参照《关于核定全区中小学教师周工作量标准的指导意见》（锡新教〔2020〕78号）。

	数学
	1
	

	英语
	1
	

	心理健康教师
	1
	


（2）报名时间：
区公告发布日至2024年7月17日下午16:00前，凡符合条件者可根据岗位设置自行申报，填写《无锡市后宅中心小学2024年“区管校聘”聘任报名表》，以“本人姓名+2024区管校聘教师竞聘报名表”命名文件，发送至邮箱：641539437@qq.com。
（3）资格复审、竞聘时间：2024年7月18日。（竞聘当天，竞聘者将佐证纸质材料带至竞聘现场）。
D.具体流程环节
（1）区公告发布日至2024年7月17日下午16:00前，组织公开报名。
（2）竞聘领导小组进行资格审核，提前一天通知符合条件者参加竞聘。
（3）2024年7月18日，现场竞聘，程序如下：
13:00，参聘人员集中准备室，抽签，排定顺序。
13:30，参聘人员到竞聘地点，按抽签顺序演讲、答辩。
①演讲：每位参聘人员介绍近几年来的工作成绩、对竞聘岗位的认识和被聘后的工作设想。时间不超5分钟。
②答辩：现场提问，参聘人员进行答辩。时间不超3分钟。
【备注】若有特殊情况，经竞聘工作领导小组审议通过，可采用线上竞聘方式进行。
（6） 评委现场打分。
（7） 竞聘工作领导小组民主评议。
说明：演讲满分100分，答辩满分100分，竞聘工作领导小组民主评议满分100分。
竞聘者最后得分：演讲分数×50%＋答辩分数×20%＋竞聘工作领导小组民主评议分数×30%。


















无锡市新安实验小学
1.中层岗位竞聘岗位设置及报名条件
	岗位名称
	数量
	报名条件

	德育处主任
	1
	1.政治素养高、业务能力好，具备较强的组织协调能力，群众公认度较高，具备本科及以上学历，完成规定的行政工作及学科教学工作量。
2.原则上应有中层副职任职经历及三年以上德育（班主任、少先队）工作经历，年龄在40周岁以下。有区带头人及以上骨干称号者年龄可以放宽。

	教导处副主任（数学）
	1
	1.政治素养高、业务能力好，具备较强的组织协调能力，群众公认度较高，具备本科及以上学历，完成规定的行政工作及学科教学工作量。
2.现担任中层或工作满五年；年龄原则上不超过40周岁。参加区级竞岗人员相关岗位需要有区教学（德育）新秀及以上骨干称号。
3.有毕业班任教经历。


2. 年级组长（级部主任）竞聘岗位设置及报名条件
	岗位名称
	数量
	报名条件

	年级组长（级部主任）
	3
	1.政治素养高，业务能力好，组织协调能力强，群众公认度较高，本科学历及以上。
2.原则上需具备3年及以上班主任工作，或备课组长经历，有骨干称号（德育或教学方面）的优先考虑。


3.教师岗位竞聘岗位设置及报名条件：
	岗位
	数量
	报名条件

	语文教师
	1
	1.拥护中国共产党领导，忠诚党的教育事业，遵守国家法律法规，热爱教育工作，具有高尚的职业道德，政治素养好；
2.具有较高的文化基础知识和教育教学能力，具备岗位所需的专业能力、技能和资格条件，工作作风正派，敬业乐业，能较好地履行岗位职责，教书育人，为人师表；
3.遵纪守法，能自觉遵守各项规章制度，团结同志，关心爱护每一位学生，自觉维护学校的利益和声誉；
4.身体健康，具有履行岗位职责的身体素质；
5.教师岗位必须具备相应的教师资格证；
6.竞岗人员无特殊情况应当满工作量，具体工作量要求，参照《关于核定全区中小学教师周工作量标准的指导意见》（锡新教〔2020〕78号）。
7.年龄要求：参加竞岗的人员，年龄原则上男不超过53周岁，女50周岁（市级骨干教师、业绩突出的可以放宽年龄）。参加区级竞岗人员原则上年龄不超过40周岁，市级教学能手、区学科带头人年龄可以放宽到45周岁。


	数学教师
	1
	

	英语教师
	1
	

	体育教师
	1
	

	信息教师
	1
	

	美术教师
	1
	


（2） 操作细则
 1.中层岗位、级部主任竞聘
学校根据实际情况，定出供全区竞聘的5个岗位（行政2名、年级组长3名），在全区范围竞聘。竞聘者于7月18日前填写《上海世外教育附属无锡市新安实验小学2024年“区管校聘”聘任报名表》及材料电子稿，发至71390042@qq.com，联系电话：13861776357。7月19日前，由学校人事负责人进行材料审核。材料通过后，通知竞聘者参加面试。
竞聘定于7月20日上午9:30进行。竞聘者在当天8:30带好相关佐证材料来校，资格审查通过后，学校竞聘工作测评小组将按竞聘要求组织面试，再进行民主测评，得票超过总票数三分之二且票数最高者入选，最后由学校领导小组讨论，结合实际安排岗位，公示结果并上报新吴区教育局备案。
2.教师岗位竞聘
学校根据实际情况定出供全区竞聘的6个教师岗位。竞聘者于7月18日前填写《上海世外教育附属无锡市新安实验小学2024年“区管校聘”聘任报名表》及材料电子稿发至71390042@qq.com，联系电话：13861776357。7月19日前，由学校人事负责人进行材料审核。材料通过后，通知竞聘者参加面试。
本轮竞聘定于7月20日上午9:00进行。竞聘者于当天8:30 分，带好相关佐证材料（纸质稿）来校，学校竞聘工作测评小组将按竞聘要求组织面试，再进行民主测评，得票超过总票数三分之二且票数最高者入选，最后由学校领导小组讨论，结合实际安排岗位。

无锡市新洲小学
A.第一层次中层岗位竞聘
（1）岗位设置、岗位职责及报名条件：
	岗位名称
	数量
	岗位职责

	教导处
主任
	1
	1.政治素养高，业务能力好，组织协调能力强，群众公认度较高，本科学历及以上。
2.原则上需有中层副主任管理经历，有区级骨干教师称号，年龄≤40周岁。

	综合办
副主任
	1
	1.政治素养高，业务能力好，组织协调能力强，群众公认度较高，本科学历及以上。
2.原则上需有学科组长、中层干事等管理经历，有区级骨干教师称号，年龄≤35周岁。

	人事秘书
	1
	1.政治素养高，中共党员，业务能力好，组织协调能力强，群众公认度较高，本科学历及以上。
2.原则上需有人事秘书干事工作经历，年龄≤35周岁。

	教导处
副主任
	1
	1.政治素养高，业务能力好，组织协调能力强，群众公认度较高，本科学历及以上，任教语文学科。
2.原则上需有学科组长、中层干事等管理经历，有区能手或市新秀及以上骨干称号，或参加区级赛课获一等奖或市级赛课二等奖及以上奖项。
3.分管语文条线的全部工作，协助教导主任开展其他教导处相关工作。

	教科室
副主任
	1
	1.政治素养高，业务能力好，组织协调能力强，群众公认度较高，研究生学历，撰文能力强。
2.原则上需有学科组长、年级组长、中层干事等管理经历，有区级及以上骨干教师称号，年龄≤40周岁。


（2）报名时间：
区公告发布日至2024年7月17日17:00前，凡符合条件者可根据岗位设置自行申报，填写《无锡市新洲小学2024年“区管校聘”聘任报名表》，以“本人姓名+2024中层竞聘报名表”命名文件，发送至邮箱：291080952@qq.com。
（3）资格复审、竞聘时间：2024年7月19日。（竞聘当天，竞聘者将佐证纸质材料带至竞聘现场）。
B.第二层次学科组长岗位竞聘
（1）岗位设置及报名条件：
	岗位名称
	数量
	报名条件

	年级组长
	2
	①政治素养高，业务能力好，组织协调能力强，群众公认度较高，本科学历及以上。不能任教本学科的，不参加此次竞聘。
②原则上需具备3年及以上班主任工作经历，或有年级组长工作经历，所带班级取得区级及以上荣誉优先。年龄在40周岁以下（1984年1月1日后出生）。有区带头人及以上骨干称号者年龄可以放宽。


（2）报名时间：
区公告发布日至2024年7月17日17:00前，凡符合条件者可根据岗位设置自行申报，填写《无锡市新洲小学2024年“区管校聘”聘任报名表》，以“本人姓名+2024区管校聘年级组长（学科组长）竞聘报名表”命名文件，发送至邮箱：291080952@qq.com。
（3）资格复审、竞聘时间：2024年7月19日。（竞聘当天，竞聘者将佐证纸质材料带至竞聘现场）。
C.第三层次教师岗位竞聘
（1）岗位设置及报名条件：

	岗位
	数量
	报名条件

	语文
	1
	政治素养高，业务能力好，组织协调能力强，群众公认度较高，本科学历及以上；身体健康；必须具备相应岗位的教师资格证；竞岗人员无特殊情况应当满工作量，具体工作量要求，参照《关于核定全区中小学教师周工作量标准的指导意见》（锡新教〔2020〕78号）。


（2）报名时间：
区公告发布日至2024年7月17日17:00前，凡符合条件者可根据岗位设置自行申报，填写《无锡市新洲小学2024年“区管校聘”聘任报名表》，以“本人姓名+2024“区管校聘”教师竞聘报名表”命名文件，发送至邮箱：291080952@qq.com。
（3）资格复审、竞聘时间：2024年7月19日。（竞聘当天，竞聘者将佐证纸质材料带至竞聘现场）。
D.具体流程环节
（1）区公告发布日至2024年7月17日17:00前，组织公开报名。
（2）竞聘领导小组进行资格审核，提前一天通知符合条件者参加竞聘。
（3）2024年7月19日，竞聘演讲，程序如下：
8:15，参聘人员抽签，排定顺序。
8:30，参聘人员按抽签顺序演讲、答辩。
①演讲：每位参聘人员介绍近几年来的工作成绩、对竞聘岗位的认识和被聘后的工作设想。时间不超5分钟。
②答辩：现场提问，参聘人员进行答辩。时间不超3分钟。
【备注】若因特殊情况无法参加线下竞聘的，经竞聘工作领导小组审议通过，可采用线上竞聘方式进行。
（4） 评委现场打分。
（5） 竞聘工作领导小组民主评议。
说明：演讲满分100分，答辩满分100分，竞聘工作领导小组民主评议满分100分。
竞聘者最后得分：演讲分数×50%＋答辩分数×20%＋竞聘工作领导小组民主评议分数×30%。
























无锡市新吴区泰山路实验小学
A.第一层次中层岗位竞聘
（1）岗位设置及报名条件：
	岗位名称
	数量
	报名条件

	综合办公室主任
	1
	①政治素养高，业务能力好，组织协调能力强，群众公认度较高，本科学历及以上。不能任教本学科教学的，不参加中层竞聘。
②在中层副职岗位上原则上满2年，有区级新秀及以上骨干教师称号，年龄在35周岁以下（1989年1月1日后出生）；如有特别优秀者，年龄可适当放宽。

	教导处主任
	1
	①政治素养高，业务能力好，组织协调能力强，群众公认度较高，本科学历及以上。不能任教本学科教学的，不参加中层竞聘。
②原则上需有教导处管理工作经历，有区级能手及以上骨干教师称号，年龄在40周岁以下（1984年1月1日后出生）；如有特别优秀者，年龄可放宽到42周岁以下（1982年1月1日后出生）。

	教导处副主任（数学教导）
	1
	①政治素养高，业务能力好，组织协调能力强，群众公认度较高，本科学历及以上。不能任教本学科教学的，不参加中层竞聘。
②原则上需有数学学科管理工作经历，有区级新秀及以上骨干教师称号，年龄在40周岁以下（1984年1月1日后出生）；如有特别优秀者，年龄可放宽到42周岁以下（1982年1月1日后出生）。

	教科室副主任
	1
	①政治素养高，业务能力好，组织协调能力强，群众公认度较高，本科学历及以上。不能任教本学科教学的，不参加中层竞聘。
②工作满5年，原则上需有教科研管理工作经历或有学校管理工作经历，有区级能手及以上骨干教师称号，年龄在40周岁以下（1984年1月1日后出生）；如有特别优秀者，年龄可适当放宽。


（2）报名时间：
  区公告发布日至2024年7月17日下午16:00前，凡符合条件者可根据岗位设置自行申报，填写《无锡市新吴区泰山路实验小学2024年中层、年级组长、学科组长竞聘意向表》，以“本人姓名+2024年中层、年级组长、学科组长竞聘意向表”命名文件，发送至邮箱：1445954551@qq.com。
（3）资格复审、竞聘时间：2024年7月19日。（竞聘当天，竞聘者将佐证纸质材料原件带至竞聘现场）。
B.第二层次年级组长、学科组长岗位竞聘
（1）岗位设置及报名条件：
	岗位名称
	数量
	报名条件

	年级组长
	2
	①政治素养高，业务能力好，组织协调能力强，群众公认度较高，本科学历及以上。不能任教本学科教学的，不参加此次竞聘。
②原则上需具备3年及以上班主任工作经历，所带班级取得区级及以上荣誉优先年龄在40周岁以下（1984年1月1日后出生）。

	英语学科组长

	1
	①政治素养高，业务能力好，组织协调能力强，群众公认度较高，本科学历及以上。不能任教本学科教学的，不参加此次竞聘。
②原则上需具备中级及以上职称或者荣获区级及以上骨干称号或教育教学类比赛一等奖及以上荣誉。年龄在40周岁以下（1984年1月1日后出生）。

	美术综合学科组长

	1
	①政治素养高，业务能力好，组织协调能力强，群众公认度较高，本科学历及以上。不能任教本学科教学的，不参加此次竞聘。
②原则上需具备中级及以上职称或者荣获区级及以上骨干称号或教育教学类比赛一等奖及以上荣誉。年龄在40周岁以下（1984年1月1日后出生）。

	体育学科组长
	1
	①政治素养高，业务能力好，组织协调能力强，群众公认度较高，本科学历及以上。不能任教本学科教学的，不参加此次竞聘。
②原则上需具备中级及以上职称或者荣获区级及以上骨干称号或教育教学类比赛一等奖及以上荣誉。年龄在40周岁以下（1984年1月1日后出生）。


（2）报名时间：
  区公告发布日至2024年7月17日下午16:00前，，凡符合条件者可根据岗位设置自行申报，填写《无锡市新吴区泰山路实验小学2024年中层、年级组长、学科组长竞聘意向表》，以“本人姓名+2024年中层、年级组长、学科组长竞聘意向表”命名文件，发送至邮箱：1445954551@qq.com。
（3） 资格复审、竞聘时间：2024年7月19日。（竞聘当天，竞聘者将佐证纸质材料原件带至竞聘现场）。
C.第三层次教师岗位竞聘
（1）岗位设置及报名条件：
	岗位
	数量
	报名条件

	学科教师（语文2人、数学2人）
	4
	政治素养高，业务能力好，组织协调能力强，群众公认度较高，本科学历及以上；身体健康；必须具备相应岗位的教师资格证；竞岗人员无特殊情况应当满工作量，具体工作量要求，参照《关于核定全区中小学教师周工作量标准的指导意见》（锡新教〔2020〕78号）。


（2）报名时间：
  区公告发布日至2024年7月17日下午16:00前，凡符合条件者可根据岗位设置自行申报，填写《无锡市新吴区泰山路实验小学2024年教师岗位竞聘意向表》，以“本人姓名+2024年教师岗位竞聘意向表”命名文件，发送至邮箱：1445954551@qq.com。
（3）资格复审、竞聘时间：2024年7月19日。（竞聘当天，竞聘者将佐证纸质材料原件带至竞聘现场）。
D. 具体流程环节
（1）区公告发布日至2024年7月17日下午16:00前，组织公开报名。
（2）竞聘领导小组进行资格审核，提前一天通知符合条件者参加竞聘。
（3）2024年7月19日，现场竞聘，程序如下：
13:00，参聘人员集中准备室，抽签，排定顺序。
13:30，参聘人员到竞聘地点，按抽签顺序演讲、答辩。
①演讲：每位参聘人员介绍近几年来的工作成绩、对竞聘岗位的认识和被聘后的工作设想。时间不超5分钟。
②答辩：现场提问，参聘人员进行答辩。时间不超3分钟。
【备注】若因特殊情况，经竞聘工作领导小组审议通过，可采用线上竞聘方式进行。
（4） 评委现场打分。
（5） 竞聘工作领导小组民主评议。
说明：演讲满分100分，答辩满分100分，竞聘工作领导小组民主评议满分100分。竞聘者最后得分：演讲分数×50%＋答辩分数×20%＋竞聘工作领导小组民主评议分数×30%。
无锡市新吴区鸿山实验小学
A.第一层次中层岗位竞聘
（1）岗位设置及报名条件：
	岗位名称
	数量
	报名条件

	总务主任
	1
	①政治素养高，业务能力好，组织协调能力强，群众公认度较高，本科学历及以上。不能任教本学科教学的，不参加中层竞聘。
②工作满五年，现担任中层正职或中层副职，原则上担任中层职务满2年，有区级能手及以上骨干教师称号，年龄在40周岁以下（1984年1月1日后出生）。


（2）报名时间：
 区公告发布日至2024年7月17日下午16:00前，凡符合条件者可根据岗位设置自行申报，填写《无锡市新吴区鸿山实验小学2024年“区管校聘”聘任报名表》，以“本人姓名+2024中层竞聘报名表”命名文件，发送至邮箱：327153339@qq.com。
（3）资格复审、竞聘时间：2024年7月18日。（竞聘当天，竞聘者将佐证纸质材料带至竞聘现场）。
B.第二层次年级组长、学科组长岗位竞聘
（1）岗位设置及报名条件：
	岗位名称
	数量
	报名条件

	中高年级
年级组长
	1
	①政治素养高，业务能力好，组织协调能力强，群众公认度较高，本科学历及以上。不能任教本学科的，不参加此次竞聘。
②原则上需具备3年及以上班主任工作经历，或有年级组长工作经历，所带班级取得区级及以上荣誉优先。年龄在40周岁以下（1984年1月1日后出生）。有区带头人及以上骨干称号者年龄可以放宽。

	数学学科组长
	1
	①政治素养高，业务能力好，组织协调能力强，群众公认度较高，本科学历及以上。任教学科需匹配。
②学科组长原则上需有区级新秀及以上骨干教师称号或者荣获区级（含区级）教育教学类比赛一等奖及以上奖项。年龄在40周岁以下（1984年1月1日后出生）。有区带头人及以上骨干称号者年龄可以放宽。


（2）报名时间：
 区公告发布日至2024年7月17日下午16:00前，凡符合条件者可根据岗位设置自行申报，填写《无锡市新吴区鸿山实验小学2024年“区管校聘”聘任报名表》，以“本人姓名+2024区管校聘年级组长（学科组长）竞聘报名表”命名文件，发送至邮箱：327153339@qq.com。
（3） 资格复审、竞聘时间：2024年7月18日。（竞聘当天，竞聘者将佐证纸质材料带至竞聘现场）。
C.第三层次教师岗位竞聘
（1）岗位设置及报名条件：
	岗位
	数量
	报名条件

	语文教师
	2
	政治素养高，业务能力好，组织协调能力强，群众公认度较高，本科学历及以上；身体健康；必须具备相应岗位的教师资格证；竞岗人员无特殊情况应当满工作量，具体工作量要求，参照《关于核定全区中小学教师周工作量标准的指导意见》（锡新教〔2020〕78号）。原则上年龄在40周岁以下（1984年1月1日后出生），市级教学能手、区学科带头人年龄可以放宽到45周岁（1979年1月1日后出生）。

	数学教师
	2
	

	英语教师
	1
	

	音乐教师
	1
	


（2）报名时间：
区公告发布日至2024年7月17日下午16:00前，凡符合条件者可根据岗位设置自行申报，填写《无锡市新吴区鸿山实验小学2024年“区管校聘”聘任报名表》，以“本人姓名+2024教师竞聘报名表”命名文件，发送至邮箱：327153339@qq.com。
资格复审、竞聘时间：2024年7月18日。（竞聘当天，竞聘者将佐证纸质材料带至竞聘现场）。
D.具体流程环节
（1）区公告发布日至2024年7月17日下午16:00前，组织公开报名。
（2）竞聘领导小组进行资格审核，提前一天通知符合条件者参加竞聘。
（3）2024年7月18日，现场竞聘，程序如下：
8:30，参聘人员集中准备室，抽签，排定顺序。
9:00，参聘人员到竞聘地点，按抽签顺序演讲、答辩。
①演讲：每位参聘人员介绍近几年来的工作成绩、对竞聘岗位的认识和被聘后的工作设想。时间不超5分钟。
②答辩：现场提问，参聘人员进行答辩。时间不超3分钟。
【备注】若有特殊情况，经竞聘工作领导小组审议通过，可采用线上竞聘方式进行。
（4） 评委现场打分。
（5） 竞聘工作领导小组民主评议。
说明：演讲满分100分，答辩满分100分，竞聘工作领导小组民主评议满分100分。
竞聘者最后得分：演讲分数×50%＋答辩分数×20%＋竞聘工作领导小组民主评议分数×30%。
各岗位竞岗者取得分最高者，低于70分直接淘汰。
























无锡市新吴区锡梅实验小学
A.第一层次中层岗位竞聘
（1）岗位设置及报名条件：
	岗位名称
	数量
	报名条件

	教学发展中心主任
	1
	①政治素养高，业务能力好，组织协调能力强，群众公认度较高，本科学历及以上。不能任教本学科教学的，不参加中层竞聘。
②原则上需有中层管理经历，有市级骨干教师称号，年龄≤50周岁。

	学生发展中心主任
	1
	①政治素养高，业务能力好，组织协调能力强，群众公认度较高，本科学历及以上。不能任教本学科教学的，不参加中层竞聘。
②原则上需有中层管理经历，有市级骨干教师称号，年龄≤40周岁。

	后勤服务中心主任
	1
	①政治素养高，业务能力好，组织协调能力强，群众公认度较高，本科学历及以上。不能任教本学科教学的，不参加中层竞聘。
②原则上需有中层管理经历，年龄≤40周岁。

	教师发展中心副主任
	1
	①政治素养高，业务能力好，组织协调能力强，群众公认度较高，本科学历及以上。不能任教本学科教学的，不参加中层竞聘。
②原则上需有中层干事等管理经历，有区级骨干教师称号，年龄≤40周岁。

	学生发展中心干事
	1
	①政治素养高，业务能力好，组织协调能力强，群众公认度较高，本科学历及以上。不能任教本学科教学的，不参加中层竞聘。
②原则上需有年级组长等管理经历，有区级及以上德育条线荣誉，年龄≤40周岁。



（2）报名时间：
 2024年7月16日至2024年7月20日下午4:00前，凡符合条件者可根据岗位设置自行申报，填写《无锡市新吴区锡梅实验小学2024年“区管校聘”聘任报名表》，发送至邮箱：46887399@qq.com。
（3）资格复审、竞聘时间：2024年7月21日。（竞聘当天，竞聘者将佐证纸质材料带至竞聘现场）。
B.第二层次年级组长、学科组长岗位竞聘
（1）岗位设置及报名条件：
	岗位名称
	数量
	报名条件

	年级组长
	2
	①政治素养高，业务能力好，组织协调能力强，群众公认度较高，本科学历及以上。
②工作三年以上，有班主任、年级组长或学科组长经历。年龄≤40周岁。


（2）报名时间：
 2024年7月16日至2024年7月20日下午4:00前，凡符合条件者可根据岗位设置自行申报，填写《无锡市新吴区锡梅实验小学2024年“区管校聘”聘任报名表》，发送至邮箱：46887399@qq.com。
（3） 资格复审、竞聘时间：2024年7月21日。（竞聘当天，竞聘者将佐证纸质材料带至竞聘现场）。
C.第三层次教师岗位竞聘
（1）岗位设置及报名条件：


	岗位
	数量
	报名条件

	语文教师
	2
	政治素养高，业务能力好，组织协调能力强，群众公认度较高，本科学历及以上；身体健康；必须具备相应岗位的教师资格证；竞岗人员无特殊情况应当满工作量，具体工作量要求，参照《关于核定全区中小学教师周工作量标准的指导意见》（锡新教〔2020〕78号）。


（2）报名时间：
2024年7月16日至2024年7月20日下午4:00前，凡符合条件者可根据岗位设置自行申报，填写《无锡市新吴区锡梅实验小学2022年“区管校聘”聘任报名表》，发送至邮箱：46887399@qq.com。
（3）资格复审、竞聘时间：2024年7月21日。（竞聘当天，竞聘者将佐证纸质材料带至竞聘现场）。
D.具体流程环节
（1）2024年7月16日－7月20日（下午4：00截止），组织公开报名。
（2）竞聘领导小组进行资格审核，提前12小时通知符合条件者参加竞聘。
（3）2024年7月21日，现场竞聘，程序如下：
8:15，参聘人员集中准备室，抽签，排定顺序。
8:30，参聘人员到竞聘地点，按抽签顺序演讲、答辩。
①演讲：每位参聘人员介绍近几年来的工作成绩、对竞聘岗位的认识和被聘后的工作设想。时间不超5分钟。
②答辩：现场提问，参聘人员进行答辩。时间不超3分钟。
【备注】若因疫情等特殊情况，经竞聘工作领导小组审议通过，可采用线上竞聘方式进行。
（4） 评委现场打分。
（5） 竞聘工作领导小组民主评议。
说明：演讲满分100分，答辩满分100分，竞聘工作领导小组民主评议满分100分。
竞聘者最后得分：演讲分数×50%＋答辩分数×20%＋竞聘工作领导小组民主评议分数×30%。
























无锡市新吴区春星小学
A.第一层次中层岗位竞聘
（1）岗位设置及报名条件：
	岗位名称
	数量
	报名条件

	德育主任
	1
	①政治素养高，业务能力好，组织协调能力强，群众公认度较高，本科学历及以上。不能任教本学科的，不参加中层竞聘。
②原则上应有中层副职任职经历及三年以上德育（班主任、少先队）工作经历，年龄在40周岁以下（1984年1月1日后出生）。有区带头人及以上骨干称号者年龄可以放宽。

	大队辅导员
	1
	①政治素养高，业务能力好，组织协调能力强，群众公认度较高，本科学历及以上。不能任教本学科的，不参加中层竞聘。
②原则上需有班队管理工作经历，有区级新秀及以上骨干教师称号者优先，年龄在40周岁以下（1984年1月1日后出生）。有区带头人及以上骨干称号者年龄可以放宽。

	教科室副主任
	1
	①政治素养高，业务能力好，组织协调能力强，群众公认度较高，本科学历及以上。不能任教本学科的，不参加中层竞聘。
②原则上需有课题研究、教科研管理工作经历，有区级新秀及以上骨干教师称号，年龄在40周岁以下（1984年1月1日后出生）。有区带头人及以上骨干称号者年龄可以放宽。


（2）报名时间：
 区公告发布日至2024年7月17日下午16:00前，凡符合条件者可根据岗位设置自行申报，填写《无锡市新吴区春星小学2024年“区管校聘”聘任报名表》，以“本人姓名+2024中层竞聘报名表”命名文件，发送至邮箱：847043175@qq.com。
（3）资格复审、竞聘时间：2024年7月18日。（竞聘当天，竞聘者将佐证纸质材料带至竞聘现场）。
B.第二层次年级组长、学科组长岗位竞聘
（1）岗位设置及报名条件：
	岗位名称
	数量
	报名条件

	中高年级
年级组长
	1
	①政治素养高，业务能力好，组织协调能力强，群众公认度较高，本科学历及以上。不能任教本学科的，不参加此次竞聘。
②原则上需具备3年及以上班主任工作经历，或有年级组长工作经历，所带班级取得区级及以上荣誉优先。年龄在40周岁以下（1984年1月1日后出生）。有区带头人及以上骨干称号者年龄可以放宽。

	英语学科组长
	1
	①政治素养高，业务能力好，组织协调能力强，群众公认度较高，本科学历及以上。任教学科需匹配。
②学科组长原则上需有区级新秀及以上骨干教师称号或者荣获区级（含区级）教育教学类比赛一等奖及以上奖项。年龄在40周岁以下（1984年1月1日后出生）。有区带头人及以上骨干称号者年龄可以放宽。

	美术学科组长
	1
	①政治素养高，业务能力好，组织协调能力强，群众公认度较高，本科学历及以上。任教学科需匹配。
②学科组长原则上需有区级新秀及以上骨干教师称号或者荣获区级（含区级）教育教学类比赛一等奖及以上奖项。年龄在40周岁以下（1984年1月1日后出生）。有区带头人及以上骨干称号者年龄可以放宽。


（2）报名时间：
区公告发布日至2024年7月17日下午16:00前，凡符合条件者可根据岗位设置自行申报，填写《无锡市新吴区春星小学2024年“区管校聘”聘任报名表》，以“本人姓名+2024区管校聘年级组长（学科组长）竞聘报名表”命名文件，发送至邮箱：847043175@qq.com。
（3）资格复审、竞聘时间：2024年7月18日。（竞聘当天，竞聘者将佐证纸质材料带至竞聘现场）。
C.第三层次教师岗位竞聘
（1）岗位设置及报名条件：
	岗位
	数量
	报名条件

	低年级语文
	1
	政治素养高，业务能力好，组织协调能力强，群众公认度较高，本科学历及以上；身体健康；必须具备相应岗位的教师资格证；竞岗人员无特殊情况应当满工作量，具体工作量要求，参照《关于核定全区中小学教师周工作量标准的指导意见》（锡新教〔2020〕78号）。

	中年级语文
	3
	

	中年级数学
	1
	

	中年级英语
	1
	

	心理健康教师
	1
	


（2）报名时间：
区公告发布日至2024年7月17日下午16:00前，凡符合条件者可根据岗位设置自行申报，填写《无锡市新吴区春星小学2024年“区管校聘”聘任报名表》，以“本人姓名+2024“区管校聘”教师竞聘报名表”命名文件，发送至邮箱：847043175@qq.com。
（3）资格复审、竞聘时间：2024年7月18日。（竞聘当天，竞聘者将佐证纸质材料带至竞聘现场）。
D.具体流程环节
（1）区公告发布日至2024年7月17日下午16:00前，组织公开报名。
（2）竞聘领导小组进行资格审核，提前一天通知符合条件者参加竞聘。
（3）2024年7月18日，现场竞聘，程序如下：
13:00，参聘人员集中准备室，抽签，排定顺序。
13:30，参聘人员到竞聘地点，按抽签顺序演讲、答辩。
①讲：每位参聘人员介绍近几年来的工作成绩、对竞聘岗位的认识和被聘后的工作设想。时间不超5分钟。
②辩：现场提问，参聘人员进行答辩。时间不超3分钟。
【备注】若有特殊情况，经竞聘工作领导小组审议通过，可采用线上竞聘方式进行。
（4） 评委现场打分。
（5） 竞聘工作领导小组民主评议。
说明：演讲满分100分，答辩满分100分，竞聘工作领导小组民主评议满分100分。
竞聘者最后得分：演讲分数×50%＋答辩分数×20%＋竞聘工作领导小组民主评议分数×30%。










无锡市新吴区高浪小学
A.第一层次中层岗位竞聘
（1）岗位设置及报名条件：
	岗位名称
	数量
	报名条件

	德育主任
	1
	①政治素养高，业务能力好，组织协调能力强，群众公认度较高，本科学历及以上。
②原则上应有中层副职任职经历及三年以上德育（班主任、少先队）工作经历，年龄在40周岁以下（1984年1月1日后出生）。有区带头人及以上骨干称号者年龄可以放宽。

	大队辅导员
	1
	①政治素养高，业务能力好，组织协调能力强，群众公认度较高，本科学历及以上。
②原则上需有班队管理工作经历，有区级新秀及以上骨干教师称号者优先，年龄在40周岁以下（1984年1月1日后出生）。有区带头人及以上骨干称号者年龄可以放宽。


（2）报名时间：
 区公告发布日至2024年7月17日下午16:00前，凡符合条件者可根据岗位设置自行申报，填写《无锡市新吴区高浪小学2024年“区管校聘”聘任报名表》，以“本人姓名+2024中层竞聘报名表”命名文件，发送至邮箱：195813942@qq.com。
（3）资格复审、竞聘时间：2024年7月20日。（竞聘当天，竞聘者将佐证纸质材料带至竞聘现场）。
B.第二层次年级组长、学科组长岗位竞聘
（1）岗位设置及报名条件：


	岗位名称
	数量
	报名条件

	中高年级
年级组长
	1
	①政治素养高，业务能力好，组织协调能力强，群众公认度较高，本科学历及以上。
②原则上需具备3年及以上班主任工作经历，或有年级组长工作经历，所带班级取得区级及以上荣誉优先。年龄在40周岁以下（1983年1月1日后出生）。

	体育学科组长
	1
	①政治素养高，业务能力好，组织协调能力强，群众公认度较高，本科学历及以上。任教学科需匹配。
②学科组长原则上需有体育学科组长或者荣获区级（含区级）教育教学类比赛一等奖及以上奖项。年龄在40周岁以下（1984年1月1日后出生）。有区带头人及以上骨干称号者年龄可以放宽。


（2）报名时间：
 区公告发布日至2024年7月17日下午16:00前，凡符合条件者可根据岗位设置自行申报，填写《无锡市新吴区高浪小学2024年“区管校聘”聘任报名表》，以“本人姓名+2024区管校聘年级组长（学科组长）竞聘报名表”命名文件，发送至邮箱：195813942@qq.com。
（3）资格复审、竞聘时间：2024年7月20日。（竞聘当天，竞聘者将佐证纸质材料带至竞聘现场）。
C.第三层次教师岗位竞聘
（1）岗位设置及报名条件：
	岗位
	数量
	报名条件

	语文教师
	1
	政治素养高，业务能力好，组织协调能力强，群众公认度较高，本科学历及以上；身体健康；必须具备相应岗位的教师资格证；竞岗人员无特殊情况应当满工作量，具体工作量要求，参照《关于核定全区中小学教师周工作量标准的指导意见》（锡新教〔2020〕78号）。

	数学教师
	1
	

	英语教师
	1
	


（2）报名时间：
 区公告发布日至2024年7月17日下午16:00前，凡符合条件者可根据岗位设置自行申报，填写《无锡市新吴区高浪小学2024年“区管校聘”聘任报名表》，以“本人姓名+2024“区管校聘”教师竞聘报名表”命名文件，发送至邮箱：195813942@qq.com。
（3）资格复审、竞聘时间：2024年7月20日。（竞聘当天，竞聘者将佐证纸质材料带至竞聘现场）。
D.具体流程环节
（1）区公告发布日至2024年7月17日下午16:00前，组织公开报名。
（2）竞聘领导小组进行资格审核，提前一天通知符合条件者参加竞聘。
（3）2024年7月20日，现场竞聘，程序如下：
13:00，参聘人员集中准备室，抽签，排定顺序。
13:30，参聘人员到竞聘地点，按抽签顺序演讲、答辩。
①讲：每位参聘人员介绍近几年来的工作成绩、对竞聘岗位的认识和被聘后的工作设想。时间不超5分钟。
②辩：现场提问，参聘人员进行答辩。时间不超3分钟。
【备注】若有特殊情况，经竞聘工作领导小组审议通过，可采用线上竞聘方式进行。
（4） 评委现场打分。
（5） 竞聘工作领导小组民主评议。
说明：演讲满分100分，答辩满分100分，竞聘工作领导小组民主评议满分100分。
竞聘者最后得分：演讲分数×50%＋答辩分数×20%＋竞聘工作领导小组民主评议分数×30%。
























无锡市新吴区南星小学
A.第一层次中层岗位竞聘
（1）岗位设置及报名条件：
	岗位名称
	数量
	报名条件

	德育处副主任
	1
	①政治素养高，业务能力好，组织协调能力强，群众公认度较高，本科及以上学历。
②原则上需有中层副职、学科组长、年级组长、助理等管理经历，心理健康教育经历，有区级及以上荣誉者优先，年龄35周岁及以下（1989年1月1日后出生），特别优秀的条件适当放宽。
③个人有身体健康、调动等原因，不参加竞聘。

	德育处副主任（大队辅导员）
	1
	①政治素养高，业务能力好，组织协调能力强，群众公认度较高，本科及以上学历。
②原则上需有中层副职、学科组长、年级组长、助理等管理经历，有区及以上骨干称号或区德育类比赛获奖者优先，年龄35周岁及以下（1989年1月1日后出生），特别优秀的条件适当放宽。
③个人有身体健康、调动等原因，不参加竞聘。

	教务处副主任
	1
	①政治素养高，业务能力好，组织协调能力强，群众公认度较高，本科及以上学历。
②原则上需有中层副职、学科组长、年级组长、助理等管理经历，有区及以上骨干称号或区教育教学类比赛一等奖及以上荣誉者优先，年龄40周岁及以下（1984年1月1日后出生），特别优秀的条件适当放宽。
③个人有身体健康、调动等原因，不参加竞聘。


（2）报名时间：
 区公告发布日至2023年7月15日上午11:00前，凡符合条件者可根据岗位设置自行申报，填写《无锡市新吴区南星小学2024年“区管校聘”聘任报名表》，以“本人姓名+2024中层竞聘报名表”命名文件，发送至邮箱：598475312@qq.com。
（3）资格复审、竞聘时间：2024年7月16日。（竞聘当天，竞聘者将佐证纸质材料带至竞聘现场）。
B.第二层次年级组长、学科组长岗位竞聘
（1）岗位设置及报名条件：
	岗位名称
	数量
	报名条件

	年级组长
	3
	①政治素养高，业务能力好，组织协调能力强，群众公认度较高，本科及以上学历。
②原则上需具备3年及以上班主任工作经历，或有年级组长工作经历，所带班级取得区及以上荣誉优先。年龄35周岁及以下（1989年1月1日后出生），特别优秀的条件适当放宽。
③个人有身体健康、调动等原因，不参加竞聘。

	音乐学科组长
	1
	①政治素养高，业务能力好，组织协调能力强，群众公认度较高，本科及以上学历。原则上需具备5年及以上工作经历。
②原则上需区及以上骨干称号，获区教育教学类比赛一等奖及以上荣誉者优先。45周岁以下（1979年1月1日后出生），特别优秀的条件适当放宽。
③个人有身体健康、调动等原因，不参加竞聘。

	美术学科组长
	1
	①政治素养高，业务能力好，组织协调能力强，群众公认度较高，本科及以上学历。原则上需具备5年及以上工作经历。
②有区级及以上荣誉者优先。30周岁以下（1994年1月1日后出生），特别优秀的条件适当放宽。
③个人有身体健康、调动等原因，不参加竞聘。

	体育学科组长
	1
	①政治素养高，业务能力好，组织协调能力强，群众公认度较高，本科及以上学历。原则上需具备5年及以上工作经历。
②原则上需区及以上骨干称号，获区教育教学类比赛一等奖及以上荣誉者优先。35周岁以下（1989年1月1日后出生），特别优秀的条件适当放宽。
③个人有身体健康、调动等原因，不参加竞聘。


（2）报名时间：
区公告发布日至2024年7月15日上午11:00前，凡符合条件者可根据岗位设置自行申报，填写《无锡市新吴区南星小学2024年“区管校聘”聘任报名表》，以“本人姓名+2024区管校聘年级组长（学科组长）竞聘报名表”命名文件，发送至邮箱：598475312@qq.com。
（3）资格复审、竞聘时间：2024年7月16日。（竞聘当天，竞聘者将佐证纸质材料带至竞聘现场）。
C.第三层次教师岗位竞聘
（1）岗位设置及报名条件：
	岗位
	数量
	报名条件

	语文
	1
	政治素养高，业务能力好，组织协调能力强，群众公认度较高，本科学历及以上；身体健康；必须具备相应岗位的教师资格证；竞岗人员无特殊情况应当满工作量，具体工作量要求，参照《关于核定全区中小学教师周工作量标准的指导意见》（锡新教〔2020〕78号）。

	数学
	1
	

	英语
	1
	

	音乐
	1
	


（2）报名时间：
区公告发布日至2024年7月15日上午11:00前，凡符合条件者可根据岗位设置自行申报，填写《无锡市新吴区南星小学2024年“区管校聘”聘任报名表》，以“本人姓名+2024“区管校聘”教师竞聘报名表”命名文件，发送至邮箱：598475312@qq.com。
（3）资格复审、竞聘时间：2024年7月16日。（竞聘当天，竞聘者将佐证纸质材料带至竞聘现场）。
D.具体流程环节
（1）区公告发布日至2024年7月15日上午11:00前，组织公开报名。
（2）竞聘领导小组进行资格审核，提前一天通知符合条件者参加竞聘。
（3）2024年7月16日，现场竞聘，程序如下：
8:00，参聘人员集中准备室，抽签，排定顺序。
8:30，参聘人员到竞聘地点，按抽签顺序演讲、答辩。
①演讲：每位参聘人员介绍近几年来的工作成绩、对竞聘岗位的认识和被聘后的工作设想。时间不超5分钟。
②答辩：现场提问，参聘人员进行答辩。时间不超3分钟。
【备注】若有特殊情况，经竞聘工作领导小组审议通过，可采用线上竞聘方式进行。
（4） 评委现场打分。
（5） 竞聘工作领导小组民主评议。
说明：演讲满分100分，答辩满分100分，竞聘工作领导小组民主评议满分100分。
竞聘者最后得分：演讲分数×50%＋答辩分数×20%＋竞聘工作领导小组民主评议分数×30%。

无锡市新吴实验小学
A.第一层次中层岗位竞聘
岗位设置及报名条件：
	岗位名称
	数量
	报名条件

	综合办副主任
	1
	①政治素养高，业务能力好，组织协调能力强，群众公认度较高，本科学历及以上。
②有综合办工作经验，擅长宣传工作，有区级及以上骨干教师称号优先考虑。
③以语文学科老师为主。

	教导处副主任
	1
	①政治素养高，业务能力好，组织协调能力强，群众公认度较高，本科学历及以上。
②有教导处工作经验，有区级及以上骨干教师称号优先考虑。
③以语文学科老师为主。

	德育处副主任
	1
	①政治素养高，业务能力好，组织协调能力强，群众公认度较高，本科学历及以上。
②原则上需有德育处工作经历，有区级及以上骨干教师称号优先考虑。
③以语数英学科老师为主。



B.第二层次年级组长、学科组长岗位竞聘
岗位设置及报名条件：
	岗位名称
	数量
	报名条件

	英语学科组长
	1
	①政治素养高，业务能力好，组织协调能力强，群众公认度较高，本科学历及以上。
②有区级及以上骨干教师称号优先考虑。



C.第三层次教师岗位竞聘
岗位设置及报名条件：
	岗位
	数量
	报名条件

	语文教师
	9
	政治素养高，业务能力好，组织协调能力强，群众公认度较高，本科学历及以上；身体健康；必须具备相应岗位的教师资格证；竞岗人员无特殊情况应当满工作量，具体工作量要求，参照《关于核定全区中小学教师周工作量标准的指导意见》（锡新教〔2020〕78号）。

	数学教师
	2
	

	英语教师
	4
	

	音乐教师
	1
	

	美术教师
	1
	


D.具体流程环节
（1）报名时间：区公告发布日至2024年7月18日下午16:00前，凡符合条件者可根据岗位设置自行申报。凡符合条件者可根据岗位设置自行申报，填写《无锡市新吴实验小学2024年“区管校聘”聘任报名表》，以“本人姓名+2024“区管校聘”教师竞聘报名表”命名文件发送至邮箱：820972070@qq.com。
（2）竞聘领导小组进行资格审核，提前一天通知符合条件者参加竞聘。
（3）2024年7月19日，组织现场竞聘，程序如下：
8:15，参聘人员集中准备室，抽签，排定顺序。
8:30，参聘人员到竞聘地点，按抽签顺序演讲、答辩。
①演讲：每位参聘人员介绍近几年来的工作成绩、对竞聘岗位的认识和被聘后的工作设想。时间不超5分钟。
②答辩：现场提问，参聘人员进行答辩。时间不超3分钟。
（4） 评委现场打分。
（5） 竞聘工作领导小组民主评议。
说明：演讲满分100分，答辩满分100分，竞聘工作领导小组民主评议满分100分。
竞聘者最后得分：演讲分数×50%＋答辩分数×20%＋竞聘工作领导小组民主评议分数×30%。


























无锡市新吴区梅里实验小学

A.第一层次中层岗位竞聘
（1）岗位设置及报名条件：
	岗位名称
	数量
	报名条件

	办公室副主任
	11
	政治素养高，业务能力好，思维灵活，意识超前，组织协调能力强，群众公认度较高，本科学历及以上。
②原则上需有办公室干事及以上管理经历，年龄在40周岁以下（1984年1月1日后出生）。

	教导处副主任或干事（数学教导）
	11
	政治素养高，业务能力好，思维灵活，意识超前，组织协调能力强，群众公认度较高，本科学历及以上。不能任教本学科教学的，不参加中层竞聘。
②原则上需有中层干事及以上管理经历，有区级新秀及以上骨干教师称号，年龄在40周岁以下（1984年1月1日后出生）。
具备较高的教育教学素养和能力，原则上需满足以下获奖情况之一：获区级赛课一等奖或市级赛课二等奖及以上；获区级基本功比赛综合特等奖或市级基本功比赛综合一等奖及以上。

	教导处副主任或干事（英语教导）
	11
	政治素养高，业务能力好，思维灵活，意识超前，组织协调能力强，群众公认度较高，本科学历及以上。不能任教本学科教学的，不参加中层竞聘。
②原则上需有中层干事及以上管理经历，有区级新秀及以上骨干教师称号，年龄在40周岁以下（1984年1月1日后出生）。
具备较高的教育教学素养和能力，原则上需满足以下获奖情况之一：获区级赛课一等奖或市级赛课二等奖及以上；获区级基本功比赛综合特等奖或市级基本功比赛综合一等奖及以上。

	教科室副主任或干事
	11
	政治素养高，业务能力好，思维灵活，意识超前，组织协调能力强，群众公认度较高，本科学历及以上。不能任教本学科教学的，不参加中层竞聘。
②原则上需有中层干事及以上管理经历，有区级能手及以上骨干教师称号，年龄在40周岁以下（1984年1月1日后出生）。
具备一定的研究能力素质：熟悉课题研究的一般程序，有一定教育研究的基本理论，了解当前教育科学发展的基本趋势等。

	德育处副主任（大队辅导员）
	11
	政治素养高，业务能力好，思维灵活，意识超前，组织协调能力强，群众公认度较高，本科学历及以上。
②原则上需有班主任、年级组长等工作经历，有区级新秀及以上骨干教师称号，年龄在40周岁以下（1984年1月1日后出生）。
政治素养高，业务能力好，组织协调能力强，群众公认度较高，本科及以上学历。

	信息办副主任
	11
	政治素养高，业务能力好，思维灵活，意识超前，熟悉信息化技术，本科学历及以上。
②原则上需有信息办干事及以上管理经历，年龄在40周岁以下（1984年1月1日后出生）。


（2）报名时间：
 区公告发布日至2024年7月17日下午16:00前，凡符合条件者可根据岗位设置自行申报，填写《无锡市新吴区梅里实验小学2024年“区管校聘”聘任报名表》，以“本人姓名+2024中层竞聘报名表”命名文件，发送至邮箱：526181912@qq.com。
（3）资格复审、竞聘时间：2024年7月22日。（竞聘当天，竞聘者将佐证纸质材料带至竞聘现场）。
B.第二层次年级组长、学科组长岗位竞聘
（1）岗位设置及报名条件：
	岗位名称
	数量
	报名条件

	年级组长
	3（低年级2人、中年级1人）
	①政治素养高，业务能力好，组织协调能力强，群众公认度较高，本科学历及以上。不能任教本学科教学的，不参加此次竞聘。
②原则上需具备3年及以上班主任工作经历，或有年级组长工作经历，所带班级取得区级及以上荣誉优先。年龄在35周岁以下（1989年1月1日后出生）。

	学科组长
	5（中语组、高语组、低数组、体科信组、德法组各1人）
	政治素养高，业务能力和教学能力好，组织协调能力强，群众公认度较高，有吃苦耐劳的精神。
②本科学历及以上，原则上需中级及以上职称或者获区级以上（含区级）教育教学类比赛一等奖及以上荣誉者。年龄在35周岁以下（1989年1月1日后出生）。
原则上有至少三个连续年级的教学经历，有6年大循环教学经历者优先考虑。


（2）报名时间：
区公告发布日至2024年7月17日下午16:00前，凡符合条件者可根据岗位设置自行申报，填写《无锡市新吴区梅里实验小学2024年“区管校聘”聘任报名表》，以“本人姓名+2024组长竞聘报名表”命名文件，发送至邮箱：526181912@qq.com。
（3）资格复审、竞聘时间：2024年7月22日。（竞聘当天，竞聘者将佐证纸质材料带至竞聘现场）。
C.第三层次教师岗位竞聘
（1）岗位设置及报名条件：
	岗位
	数量
	报名条件

	高年级语文
	2
	政治素养高，业务能力好，组织协调能力强，群众公认度较高，本科学历及以上；身体健康；必须具备相应岗位的教师资格证；获区级以上（含区级）赛课一等奖及以上荣誉者或能胜任毕业班教学任务者优先；竞岗人员无特殊情况应当满工作量，具体工作量要求，参照《关于核定全区中小学教师周工作量标准的指导意见》（锡新教〔2020〕78号）。

	中高年级数学
	2
	

	英语
	3
	


（2）报名时间：
区公告发布日至2024年7月17日下午16:00前，凡符合条件者可根据岗位设置自行申报，填写《无锡市新吴区梅里实验小学2024年“区管校聘”聘任报名表》，以“本人姓名+2024教师竞聘报名表”命名文件，发送至邮箱：526181912@qq.com。
（3）资格复审、竞聘时间：2024年7月22日。（竞聘当天，竞聘者将佐证纸质材料带至竞聘现场）。
D.具体流程环节
（1）区公告发布日至2024年7月17日下午16:00前，组织公开报名。
（2）竞聘领导小组进行资格审核，提前一天通知符合条件者参加竞聘。
（3）2024年7月22日，现场竞聘，程序如下：
13:00，参聘人员集中准备室，抽签，排定顺序。
13:30，参聘人员到竞聘地点，按抽签顺序演讲、答辩。
①演讲：每位参聘人员介绍近几年来的工作成绩、对竞聘岗位的认识和被聘后的工作设想。时间不超5分钟。
②答辩：现场提问，参聘人员进行答辩。时间不超3分钟。
【备注】若有特殊情况，经竞聘工作领导小组审议通过，可采用线上竞聘方式进行。
（4） 评委现场打分。
（5） 竞聘工作领导小组民主评议。
说明：演讲满分100分，答辩满分100分，竞聘工作领导小组民主评议满分100分。
竞聘者最后得分：演讲分数×50%＋答辩分数×20%＋竞聘工作领导小组民主评议分数×30%。











