附件2：初中岗位竞聘要求和操作办法

无锡市新吴区第一实验学校
第一部分：中层岗位竞聘
（1）岗位设置及报名条件：
	岗位名称
	数量
	报名条件

	教师发展处副主任
	1
	①有强烈的事业心和责任感，身心健康，乐于奉献，团队合作能力强。
②有终身学习的理念，有本科及以上学历，具有开拓创新的意识与能力。
③年龄为40周岁以下（1984年1月1日后出生），有四年及以上任教经历，任教本学科且满工作量。
④原则上需有骨干教师称号，同等条件下，具有相关行政岗位经历者优先考虑。

	团委书记
	1
	①有强烈的事业心和责任感，身心健康，乐于奉献，团队合作能力强。
②有终身学习的理念，有本科及以上学历，具有开拓创新的意识与能力。
③年龄为35周岁以下（1989年1月1日后出生），有四年及以上任教经历，任教本学科且满工作量。
④原则上需有骨干教师称号，同等条件下，具有相关行政岗位经历者优先考虑。


（2）报名时间：
区公告发布日至2024年7月15日下午16:00前，凡符合条件者可根据岗位设置自行申报，填写《无锡市新吴区第一实验学校2024年“区管校聘”聘任报名表》，以“本人姓名+2024竞聘中层报名表”命名文件，发送至邮箱：574149576@qq.com，联系电话：13771515765。
（3）资格复审、竞聘时间：
2024年7月17日。（竞聘当天，竞聘者将佐证纸质材料带至竞聘现场）。

第二部分：年级组长、学科组长岗位竞聘
（1）岗位设置及报名条件：
	岗位名称
	数量
	报名条件

	九年级年级组长
	1
	①政治素养高、业务能力好，有强烈的事业心和责任感，身心健康，乐于奉献，团队合作能力强。
②有终身学习的理念，有本科及以上学历，具有开拓创新的意识与能力。
③年龄为40周岁以下（1984年1月1日后出生），有四年及以上任教经历，任教本学科且满工作量。
④原则上需有中级及以上职称。
⑤原则上近五年内担任三年班主任或至少担任两年年级组长。

	物理组组长
	1
	①政治素养高、业务能力好，有强烈的事业心和责任感，身心健康，乐于奉献，团队合作能力强。
②有终身学习的理念，有本科及以上学历，具有开拓创新的意识与能力。
③年龄为40周岁以下（1984年1月1日后出生），有四年及以上任教经历，任教本学科且满工作量。
④需有学科骨干教师称号。
⑤原则上近五年内至少有2篇论文在市级及以上刊物发表或在市级及以上论文评选中获奖。


（2）报名时间：
区公告发布日至2024年7月15日下午16:00前，凡符合条件者可根据岗位设置自行申报，填写《无锡市新吴区第一实验学校2024年“区管校聘”聘任报名表》，以“本人姓名+2024竞聘年级组长/学科组长报名表”命名文件，发送至邮箱：574149576@qq.com，联系电话：13771515765。
（3）资格复审、竞聘时间：
2024年7月17日。（竞聘当天，竞聘者将佐证纸质材料带至竞聘现场）。

第三部分：教师岗位竞聘
（1）岗位设置及报名条件：
岗位设置：语文教师岗位1个、英语教师岗位3个、道德与法治教师岗位2个、历史教师岗位1个。
报名条件：具有高尚的职业道德，政治素养好；业务能力好，组织协调能力强，群众公认度较高；本科及以上学历；身心健康；具有相应岗位的教师资格证；竞岗人员无特殊情况应当满工作量，具体工作量要求，参照《关于核定全区中小学教师周工作量标准的指导意见》（锡新教〔2020〕78号）。
（2）报名时间：
区公告发布日至2024年7月15日下午16:00前，凡符合条件者可根据岗位设置自行申报，填写《无锡市新吴区第一实验学校2024年“区管校聘”聘任报名表》，以“本人姓名+2024竞聘**学科教师报名表”命名文件，发送至邮箱：574149576@qq.com，联系电话：13771515765。
（3）资格复审、竞聘时间：
2024年7月17日。（竞聘当天，竞聘者将佐证纸质材料带至竞聘现场）。
第四部分：具体流程环节
（1）区公告发布日至2024年7月15日下午16:00前，组织公开报名。
（2）竞聘领导小组进行资格审核，提前一天通知符合条件者参加竞聘。
（3）2024年7月17日竞聘者带好相关佐证材料来校进行资格审查，后学校工作领导小组将按竞聘要求组织面试，再进行民主测评。测评小组由学校工作领导小组和教代会代表组成。根据竞聘者面试情况，由测评小组投票决定，得票超过总票数三分之二且票数最高者入选。再由学校工作领导小组讨论，结合实际安排岗位，公示结果并上报新吴区教育局备案。



无锡市新城中学

一、区内竞聘岗位一览表
	层次
	岗位名称
	岗位数量
	岗位
要求
	备注

	第一层次
	人事秘书
	1
	见附件1
	人事秘书

	
	行政中层岗位
	3
	
	综合办副主任
教务处副主任
教科室副主任

	第二层次
	年级组长
	1
	见附件2
	

	
	学科组长
	1
	见附件3
	道法学科组长

	第三层次
	学科专技教师
	4
	见附件4
	语文1  数学1
英语1  物理1


A.报名时间：
    2024年7月9日14：00至2024年7月14日16:00，凡符合条件者可根据岗位设置自行申报，填写《无锡市新城中学2024年“区管校聘”聘任意向报名表》，发送至邮838579904@qq.com。
B.资格复审、竞聘时间：
    2024年7月16日（竞聘当天，竞聘者将佐证纸质材料带至竞聘现场）。
C.具体流程环节
（1）2024年7月9日－7月14日（16：00截止），组织公开报名。
（2）竞聘领导小组进行资格审核，提前一天通知符合条件者参加竞聘。
（3）2024年7月16日，现场竞聘，程序如下：
8:15，参聘人员准备室集中，抽签，排定顺序。
8:30，参聘人员到竞聘地点，按抽签顺序演讲、答辩。
①竞聘述职演讲：每位竞聘人员介绍近几年来的工作经历、成效、对竞聘岗位的认识和被聘后的工作设想。时间不超5分钟。
②答辩：现场提问，参聘人员进行答辩。时间不超3分钟。
学校工作领导小组按竞聘要求组织面试，再进行民主测评。测评小组由学校工作领导小组和教代会代表组成。根据竞聘者面试情况，由学校工作领导小组和教代会代表投票决定，得票超过总票数三分之二且票数最高者入选。再由学校工作领导小组讨论并结合实际安排岗位，公示结果并上报新吴区教育局备案。
二、相关几点说明
1.中层竞聘岗位的年龄要求：原则上中层干部任职年龄男不超过45周岁,女不超过40周岁。特别优秀的可适当放宽。
2.中层竞聘岗位的原则:部分岗位必须为中共党员，学校可根据工作需要作调整；如因身体原因或者不能任教本学科的,原则上不参加中层竞聘。
3.三年内退休人员、孕期哺乳期人员、重病重伤人员、政策安置性人员等原则上不参加竞聘，由学校直接续聘。
4.因个人原因无法如期参与竞聘面试等环节的，视作自动放弃本次竞聘机会。




附件1：无锡市新城中学中层岗位竞聘条件

（一）有强烈的事业心和责任感，身心健康，乐于奉献，协调能力和团队合作能力强。
（二）有终身学习的理念，有本科及以上学历，具有开拓创新的意识与能力。
（三）教学能力强，经过初中一轮完整的教学经历，教学成绩显著。
（四）人事秘书。工作满五年及以上，有相应岗位行政管理经验，能严守政治纪律和政治规矩，年龄原则上不超过40周岁（1984年1月1日后出生）。特别优秀的年龄可适当放宽。
（五）综合办公室副主任。工作满三年及以上，有相应岗位行政管理经验优先，年龄原则上不超过40周岁（1984年1月1日后出生），有区级以上骨干称号者优先。特别优秀的年龄可适当放宽。
（六）教务处副主任。工作满五年及以上，有相应岗位管理经历优先，年龄原则上不超过40周岁（1984年1月1日后出生），有区级以上骨干称号者优先。特别优秀的年龄可适当放宽。
（七）教科室副主任。工作满五年及以上，有相应岗位管理经历，年龄原则上不超过40周岁（1984年1月1日后出生），有区级以上骨干称号者优先。特别优秀的年龄可适当放宽。


附件2：无锡市新城中学年级组长岗位竞聘条件
（一）政治素养高、有终身学习的理念，有强烈的事业心和责任感，身心健康，乐于奉献；
（二）有三年以上班主任工作经历，有较强的组织协调能力和团队合作能力，具有开拓创新的意识与能力；
（三）年龄原则上不超过40周岁（1984年1月1日后出生），有五年及以上任教经历，任教本学科且满工作量；
（四）原则上需有中级及以上职称；
（五）有班主任骨干称号或班主任方面荣誉者优先；
（六）语文、数学、英语、道法学科优先；
（七）有较强的信息技术应用能力；

附件3：无锡市新城中学学科组长岗位竞聘条件
（一）政治素养高、业务能力好，有强烈的事业心和责任感，身心健康，乐于奉献，协调能力强，团队合作能力强；
（二）有终身学习的理念，有本科及以上学历，具有开拓创新的意识与能力；
（三）教学能力强，经过初中一轮完整的教学经历，教学成绩显著。
（四）年龄原则上不超过40周岁（1984年1月1日后出生），有五年及以上任教经历或有区教学新秀及以上骨干称号，任教本学科且满工作量；
（五）原则上需有中级及以上职称；
（六）有区级以上骨干称号者，区能手及以上称号的教师条件可以适当放宽；
（七）有较强的信息技术应用能力；

附件4：无锡市新城中学教师岗位竞聘条件
任职条件按《事业单位岗位设置管理试行办法》和《〈事业单位岗位设置管理试行办法〉实施意见》文件的规定执行。
1.拥护中国共产党领导，忠诚党的教育事业，遵守国家法律法规，热爱教育工作，具有高尚的职业道德，政治素养好；
2.具有相应学科完整一轮教学经历，具有较高的文化基础知识和教育教学能力，具备岗位所需的专业能力、技能和资格条件，工作作风正派，敬业乐业，能较好地履行岗位职责，教书育人，为人师表；
3.遵纪守法，自觉遵守各项规章制度，团结同志，关心爱护每一位学生，服从学校工作安排，自觉维护学校的利益和声誉；
4.身体健康，具有履行岗位职责的身体素质；
5.具备相应的教师资格证；
6.无特殊情况应当满工作量，具体工作量要求，参照《关于核定全区中小学教师周工作量标准的指导意见》（锡新教〔2020〕78号）。




无锡市新安中学
A.第一层次中层岗位竞聘
（1）岗位设置及报名条件：
	岗位名称
	数量
	报名条件

	教务副主任
	1
	①政治素养高，业务能力好，组织协调能力强，群众公认度较高；
②本科学历及以上，工作满四年。不能任教本学科的，不参加中层竞聘；
③原则上需有区级以上骨干教师称号;
④原则上应有学校年级组长、干事及以上任职经历，年龄在40周岁以下（1984年7月1日后出生）。


（2）报名时间：
[bookmark: _Hlk170993520]   区公告发布日至2024年7月17日下午16:00前，凡符合条件者可根据岗位设置自行申报，填写《无锡市新安中学2024年“区管校聘”聘任报名表》，以“本人姓名+2024中层竞聘报名表”命名文件，发送至邮箱：553793056@qq.com。
（3）资格复审、竞聘时间：2024年7月18日。（竞聘当天，竞聘者将佐证纸质材料带至竞聘现场）。
B.第二层次年级组长、学科组长岗位竞聘
（1）岗位设置及报名条件：
	岗位名称
	数量
	报名条件

	年级组长
	1
	①政治素养高，业务能力好，组织协调能力强，群众公认度较高，本科学历及以上。不能任教本学科的，不参加此次竞聘。
②原则上需具备3年及以上班主任工作经历，或有年级组长、学校干事等工作经历，所带班级取得区级及以上荣誉优先。年龄在40周岁以下（1984年7月1日后出生）。


   区公告发布日至2024年7月17日下午16:00前，凡符合条件者可根据岗位设置自行申报，填写《无锡市新安中学2024年“区管校聘”聘任报名表》，以“本人姓名+2024区管校聘年级组长竞聘报名表”命名文件，发送至邮箱：553793056@qq.com。
（3）资格复审、竞聘时间：2024年7月18日。（竞聘当天，竞聘者将佐证纸质材料带至竞聘现场）。
C.第三层次教师岗位竞聘
（1）岗位设置及报名条件：
	岗位
	数量
	报名条件

	初中语文
	1
	政治素养高，业务能力好，组织协调能力强，群众公认度较高，本科学历及以上；身体健康；必须具备相应岗位的教师资格证；竞岗人员无特殊情况应当满工作量，具体工作量要求，参照《关于核定全区中小学教师周工作量标准的指导意见》（锡新教〔2020〕78号）。

	初中数学
	1
	

	初中英语
	1
	

	初中道德与法治
	2
	

	初中体育
	1
	

	初中美术
	1
	

	初中地理
	1
	


（2）报名时间：
[bookmark: _Hlk171000081]  区公告发布日至2024年7月17日下午16:00前，凡符合条件者可根据岗位设置自行申报，填写《无锡市新安中学2024年“区管校聘”聘任报名表》，以“本人姓名+2024“区管校聘”教师竞聘报名表”命名文件，发送至邮箱：553793056@qq.com。
（3）资格复审、竞聘时间：2024年7月18日。（竞聘当天，竞聘者将佐证纸质材料带至竞聘现场）。
D.具体流程环节
（1）区公告发布日至2024年7月17日下午16:00前，组织公开报名。
（2）竞聘领导小组进行资格审核，提前一天通知符合条件者参加竞聘。
（3）2024年7月18日，现场竞聘，程序如下：
8:00，参聘人员集中准备室，抽签，排定顺序。
8:30，参聘人员到竞聘地点，按抽签顺序演讲、答辩。
1 讲：每位参聘人员介绍近几年来的工作成绩、对竞聘岗位的认识和被聘后的工作设想。时间不超5分钟。
2 辩：现场提问，参聘人员进行答辩。时间不超3分钟。
（4） 评委现场打分。
（5） 竞聘工作领导小组民主评议。
说明：演讲满分100分，答辩满分100分，竞聘工作领导小组民主评议满分100分。
竞聘者最后得分：演讲分数×50%＋答辩分数×20%＋竞聘工作领导小组民主评议分数×30%。











无锡市硕放中学
一、竞聘岗位：
1.中层岗位3名
教务处主任1名、教务处副主任1名、校团委书记1名。
2.教研组长1名
语文教研组长1名
3.教职工岗位数：9名
语文岗位1个、数学岗位1个、英语岗位1个、物理岗位1个、化学岗位1个、道德与法治岗位1个、历史岗位1个、生物岗位1个、美术岗位1个
二、竞聘条件：
1.中层岗位竞聘要求：
（1）中层竞聘岗位的基本条件:
①政治素养高、业务能力好、组织协调能力强,群众公认度较高,本科学历及以上；
②中层岗位竞聘者须为骨干教师；
③中层正职岗位要求:在中层副职岗位上原则上满二年及以上;
④中层副职岗位要求:工作满五年。
（2）中层竞聘岗位的年龄要求：
①教务处主任原则上年龄不超过45周岁；
②教务处副主任原则上年龄不超过40周岁；
③校团委书记原则上年龄不超过35周岁。
2.教研组长岗位竞聘要求：
（1）教研组长岗位竞聘基本条件：
政治素养高，业务能力好，组织协调能力强，群众公认度较高，本科及以上学历，完成规定的学科教学工作量。
（2）教研组长竞聘岗位的年龄要求：
原则上教研组长年龄不超过42周岁。
（3）教研组长岗位竞聘原则：
教研组长原则上须为相应学科骨干教师。
3.教师岗位竞聘要求
（1）按《事业单位岗位设置管理试行办法》和《〈事业单位岗位设置管理试行办法〉实施意见》文件的规定执行。
（2）基本原则为：政治素养高，业务能力好，大学本科学历及以上；必须具备相应岗位的教师资格证；竞岗人员无特殊情况应当满工作量，具体工作量要求，参照《关于核定全区中小学教师周工作量标准的指导意见》（锡新教〔2020〕78号）。
三、竞聘岗位工作程序：
1.区内竞聘者于7月18日17点前填好意向表发至邮箱88443182@qq.com，联系电话：13665155007。区内竞聘者由学校工作领导小组进行资格审查。
2.区内竞聘者拟定于7月19日上午9:00进行，竞聘者在当天8:30带好相关佐证材料来校进行资格审查，学校工作领导小组将按竞聘要求组织面试，再进行民主测评。测评小组由学校工作领导小组和教代会代表组成。根据竞聘者面试情况，由学校工作领导小组和教代会代表投票决定，得票超过总票数三分之二且票数最高者入选。再由学校工作领导小组讨论，结合实际安排岗位，公示结果并上报新吴区教育局备案。






无锡市梅里中学
A.第一层次中层岗位竞聘
（1）岗位设置及报名条件：
	岗位名称
	数量
	报名条件

	教务处主任
	1
	①政治素养高，业务能力好，组织协调能力强，群众公认度较高，本科学历及以上。不能任教本学科的，不参加中层竞聘。
②原则上应有三年以上中层副职任职经历及两年以上教务工作经历，年龄在40周岁以下（1984年1月1日后出生）。有区学带及以上骨干称号者年龄可以放宽。

	综合办副主任
	1
	①政治素养高，业务能力好，组织协调能力强，群众公认度较高，本科学历及以上。不能任教本学科的，不参加中层竞聘。
②原则上需有班级管理工作经历，有区级新秀及以上骨干教师称号者优先，年龄在40周岁以下（1984年1月1日后出生）。有区带头人及以上骨干称号者年龄可以放宽。

	德育处副主任
	1
	①政治素养高，业务能力好，组织协调能力强，群众公认度较高，本科学历及以上。不能任教本学科的，不参加中层竞聘。
②原则上应有三年以上德育（班主任、少先队）工作经历，年龄在40周岁以下（1984年1月1日后出生）。有区带头人及以上骨干称号者年龄可以放宽。


（2）报名时间：
   区公告发布日至2024年7月17日下午16:00前，凡符合条件者可根据岗位设置自行申报，填写《无锡市梅里中学2024年“区管校聘”聘任报名表》，以“本人姓名+2024中层竞聘报名表”命名文件，发送至邮箱：448382761@qq.com。
（3） 资格复审、竞聘时间：2024年7月18日。（竞聘当天，竞聘者将佐证纸质材料带至竞聘现场）。

B.第二层次年级组长、学科组长岗位竞聘
（1）岗位设置及报名条件：
	岗位名称
	数量
	报名条件

	年级组长
	1
	①政治素养高，业务能力好，组织协调能力强，群众公认度较高，本科学历及以上。不能任教本学科的，不参加此次竞聘。
②原则上需具备3年及以上班主任工作经历，或有年级组长工作经历，所带班级取得区级及以上荣誉优先。年龄在40周岁以下（1984年1月1日后出生）。有区带头人及以上骨干称号者年龄可以放宽。

	道德与法治学科组长
	1
	①政治素养高，业务能力好，组织协调能力强，群众公认度较高，本科学历及以上。任教学科需匹配。
②学科组长原则上需有区级新秀及以上骨干教师称号或者荣获区级（含区级）教育教学类比赛一等奖及以上奖项。年龄在40周岁以下（1984年1月1日后出生）。有区带头人及以上骨干称号者年龄可以放宽。

	体育学科组长
	1
	①政治素养高，业务能力好，组织协调能力强，群众公认度较高，本科学历及以上。任教学科需匹配。
②学科组长原则上需有区级新秀及以上骨干教师称号或者荣获区级（含区级）教育教学类比赛一等奖及以上奖项。年龄在40周岁以下（1984年1月1日后出生）。有区带头人及以上骨干称号者年龄可以放宽。

	地理学科组长
	1
	①政治素养高，业务能力好，组织协调能力强，群众公认度较高，本科学历及以上。任教学科需匹配。
②学科组长原则上需有区级新秀及以上骨干教师称号或者荣获区级（含区级）教育教学类比赛一等奖及以上奖项。年龄在40周岁以下（1984年1月1日后出生）。有区带头人及以上骨干称号者年龄可以放宽。



（2）报名时间：
   区公告发布日至2024年7月17日下午16:00前，凡符合条件者可根据岗位设置自行申报，填写《无锡市梅里中学2024年“区管校聘”聘任报名表》，以“本人姓名+2024区管校聘年级组长（学科组长）竞聘报名表”命名文件，发送至邮箱：448382761@qq.com。
（3）资格复审、竞聘时间：2024年7月18日。（竞聘当天，竞聘者将佐证纸质材料带至竞聘现场）。
C.第三层次教师岗位竞聘
（1）岗位设置及报名条件：
	岗位
	数量
	报名条件

	道德与法治
	1
	政治素养高，业务能力好，组织协调能力强，群众公认度较高，本科学历及以上；身体健康；必须具备相应岗位的教师资格证；竞岗人员无特殊情况应当满工作量，具体工作量要求，参照《关于核定全区中小学教师周工作量标准的指导意见》（锡新教〔2020〕78号）。

	物理
	1
	


（2）报名时间：
  区公告发布日至2024年7月17日下午16:00前，凡符合条件者可根据岗位设置自行申报，填写《无锡市梅里中学2024年“区管校聘”聘任报名表》，以“本人姓名+2024“区管校聘”教师竞聘报名表”命名文件，发送至邮箱：448382761@qq.com。
（3）资格复审、竞聘时间：2024年7月18日。（竞聘当天，竞聘者将佐证纸质材料带至竞聘现场）。
2.具体流程环节
（1）区公告发布日至2024年7月17日下午16:00前，组织公开报名。
（2）竞聘领导小组进行资格审核，提前一天通知符合条件者参加竞聘。
（3）2024年7月18日，现场竞聘，程序如下：
13:00，参聘人员集中准备室，抽签，排定顺序。
13:30，参聘人员到竞聘地点，按抽签顺序演讲、答辩。
①讲：每位参聘人员介绍近几年来的工作成绩、对竞聘岗位的认识和被聘后的工作设想。时间不超5分钟。
②辩：现场提问，参聘人员进行答辩。时间不超3分钟。
【备注】若有特殊情况，经竞聘工作领导小组审议通过，可采用线上竞聘方式进行。
（4） 评委现场打分。
（5） 竞聘工作领导小组民主评议。
说明：演讲满分100分，答辩满分100分，竞聘工作领导小组民主评议满分100分。
竞聘者最后得分：演讲分数×50%＋答辩分数×20%＋竞聘工作领导小组民主评议分数×30%。竞聘者最后得分：演讲分数×50%＋答辩分数×20%＋竞聘工作领导小组民主评议分数×30%。




















无锡市新吴区泰伯实验中学
A.第一层次中层岗位竞聘
（1）岗位设置及报名条件：
	岗位名称
	数量
	报名条件

	综合办公室主任
	1
	①政治素养高，业务能力好，组织协调能力强，群众公认度较高，本科学历及以上。不能任教本学科的，不参加中层竞聘。
②工作满五年，原则上应有两年中层副职任职经历，年龄在40周岁以下（1984年1月1日后出生），有区级以上骨干称号者优先。

	安保办主任
	1
	①政治素养高，业务能力好，组织协调能力强，群众公认度较高，本科学历及以上。不能任教本学科的，不参加中层竞聘。
②工作满五年，原则上应有两年中层副职任职经历，年龄在40周岁以下（1984年1月1日后出生），有区级新秀及以上骨干教师称号者优先，。

	教科室副主任
	1
	①政治素养高，业务能力好，组织协调能力强，群众公认度较高，本科学历及以上。不能任教本学科的，不参加中层竞聘。
②原则上需有课题研究、教科研管理工作经历，有区级新秀及以上骨干教师称号，年龄在42周岁以下（1982年1月1日后出生），有区带头人及以上骨干称号者年龄可以放宽。


（2）报名时间：
   区公告发布日至2024年7月17日下午16:00前，凡符合条件者可根据岗位设置自行申报，填写《无锡市新吴区泰伯实验中学2024年“区管校聘”聘任报名表》，以“本人姓名+2024中层竞聘报名表”命名文件，发送至邮箱：4352773245@qq.com。
（3）资格复审、竞聘时间：2024年7月18日。（竞聘当天，竞聘者将佐证纸质材料带至竞聘现场）。
B.第二层次年级组长、学科组长岗位竞聘
（1）岗位设置及报名条件：
	岗位名称
	数量
	报名条件

	政史地学科组长
	1
	①政治素养高，业务能力好，组织协调能力强，群众公认度较高，本科学历及以上。任教学科需匹配。
②学科组长原则上需有区级新秀及以上骨干教师称号或者荣获区级（含区级）教育教学类比赛一等奖及以上奖项。年龄在40周岁以下（1984年1月1日后出生）。有区带头人及以上骨干称号者年龄可以放宽。

	音体美学科组长
	1
	①政治素养高，业务能力好，组织协调能力强，群众公认度较高，本科学历及以上。任教学科需匹配。
②学科组长原则上需有区级新秀及以上骨干教师称号或者荣获区级（含区级）教育教学类比赛一等奖及以上奖项。年龄在40周岁以下（1984年1月1日后出生）。有区带头人及以上骨干称号者年龄可以放宽。


（2）报名时间：
   区公告发布日至2024年7月17日下午16:00前，凡符合条件者可根据岗位设置自行申报，填写《无锡市新吴区泰伯实验中学2024年“区管校聘”聘任报名表》，以“本人姓名+2024区管校聘年级组长（学科组长）竞聘报名表”命名文件，发送至邮箱：435277324@qq.com。
（3）资格复审、竞聘时间：2024年7月18日。（竞聘当天，竞聘者将佐证纸质材料带至竞聘现场）。
C.第三层次教师岗位竞聘
（1）岗位设置及报名条件：
	岗位
	数量
	报名条件

	物理教师
	1
	政治素养高，业务能力好，组织协调能力强，群众公认度较高，本科学历及以上；身体健康；必须具备相应岗位的教师资格证；竞岗人员无特殊情况应当满工作量，具体工作量要求，参照《关于核定全区中小学教师周工作量标准的指导意见》（锡新教〔2020〕78号）。

	英语教师
	1
	

	历史教师
	1
	

	道德与法治教师
	1
	


（2）报名时间：
    区公告发布日至2024年7月17日下午16:00前，凡符合条件者可根据岗位设置自行申报，填写《无锡市新吴区泰伯实验中学2024年“区管校聘”聘任报名表》，以“本人姓名+2024“区管校聘”教师竞聘报名表”命名文件，发送至邮箱：435277324@qq.com。
（3）资格复审、竞聘时间：2024年7月18日。（竞聘当天，竞聘者将佐证纸质材料带至竞聘现场）。
D.具体流程环节
（1）区公告发布日至2024年7月17日下午16:00前，组织公开报名。
（2）竞聘领导小组进行资格审核，提前一天通知符合条件者参加竞聘。
（3）2024年7月18日，现场竞聘，程序如下：
9：00，参聘人员集中准备室，抽签，排定顺序。
9：30，参聘人员到竞聘地点，按抽签顺序演讲、答辩。
①讲：每位参聘人员介绍近几年来的工作成绩、对竞聘岗位的认识和被聘后的工作设想。时间不超5分钟。
②辩：现场提问，参聘人员进行答辩。时间不超3分钟。
【备注】若有特殊情况，经竞聘工作领导小组审议通过，可采用线上竞聘方式进行。
（4） 评委现场打分。
（5） 竞聘工作领导小组民主评议。
说明：演讲满分100分，答辩满分100分，竞聘工作领导小组民主评议满分100分。
竞聘者最后得分：演讲分数×50%＋答辩分数×20%＋竞聘工作领导小组民主评议分数×30%。













无锡市后宅中学
A.第一层次中层岗位竞聘
（1）岗位设置及报名条件：
	岗位名称
	数量
	报名条件

	教务主任
	1
	1.政治素养高，业务能力好，组织协调能力强，群众公认度较高，本科及以上学历。
2.有中层副职两年及以上任职经历，年龄在40周岁以下（1984年1月1日后出生），有区教学新秀及以上骨干称号，参加市、区教学业务能力比赛获奖者优先。

	总务主任
	1
	1.政治素养高，业务能力好，组织协调能力强，甘于奉献，群众公认度较高，本科及以上学历。
2.有中层副职两年及以上任职经历，年龄在40周岁以下（1984年1月1日后出生），有区教学新秀及以上骨干称号，有后勤管理经历者优先。

	人事室副主任
	1
	1.政治素养高，业务能力好，组织协调能力强，甘于奉献，群众公认度较高，本科及以上学历。
2.有中层副职两年及以上任职经历，年龄在40周岁以下（1984年1月1日后出生），有区教学新秀及以上骨干称号，有局跟岗锻炼经历者优先。

	信息办副主任
	1
	1.政治素养高，业务能力好，组织协调能力强，甘于奉献，群众公认度较高，本科及以上学历。
2.有学校管理岗位工作经历，年龄在47周岁以下（1977年1月1日后出生），有区教学新秀及以上骨干称号。


（2）报名时间：
   区公告发布日至2024年7月16日下午16:00前，凡符合条件者可根据岗位设置自行申报，填写《无锡市后宅中学2024年“区管校聘”聘任报名表》，以“本人姓名+2024中层竞聘报名表”命名文件，发送至邮箱：453539929@qq.com。
（3）资格复审、竞聘时间：2024年7月17日上午8：30。（竞聘当天，竞聘者将佐证纸质材料带至竞聘现场）。
B.第二层次年级组长、学科组长岗位竞聘
（1）岗位设置及报名条件：
	岗位名称
	数量
	报名条件

	年级组长
	1
	1 政治素养高，业务能力好，组织协调能力强，群众公认度较高，本科及以上学历。不能任教本学科的，不参加此次竞聘。
2 原则上需具备3年及以上班主任工作经历，或有学校管理岗位工作经历，所带班级取得优秀班集体称号。年龄在40周岁以下（1984年1月1日后出生），有骨干称号者优先。

	语文学科组长
	1
	1 政治素养高，业务能力好，组织协调能力强，群众公认度较高，本科及以上学历，任教学科需匹配。
②有区级新秀及以上骨干教师称号或者荣获区级（含区级）教育教学类比赛一等奖及以上奖项。年龄在40周岁以下（1984年1月1日后出生）。有区带头人及以上骨干称号者年龄可以放宽。


（2）报名时间：
    区公告发布日至2024年7月17日下午16:00前，凡符合条件者可根据岗位设置自行申报，填写《无锡市后宅中学2024年“区管校聘”聘任报名表》，以“本人姓名+2024区管校聘年级组长（学科组长）竞聘报名表”命名文件，发送至邮箱：453539929@qq.com。
（3）资格复审、竞聘时间：2024年7月18日上午8：30。（竞聘当天，竞聘者将佐证纸质材料带至竞聘现场）。
C.第三层次教师岗位竞聘
（1）岗位设置及报名条件：
	岗位
	数量
	报名条件

	语文
	1
	政治素养高，业务能力好，组织协调能力强，群众公认度较高，本科学历及以上；身体健康；必须具备相应岗位的教师资格证；竞岗人员无特殊情况应当满工作量，具体工作量要求，参照《关于核定全区中小学教师周工作量标准的指导意见》（锡新教〔2020〕78号）。

	数学
	1
	

	英语
	1
	

	物理
	1
	

	体育
	1
	

	心理健康
	1
	


（2）报名时间：
  区公告发布日至2024年7月17日下午16:00前，凡符合条件者可根据岗位设置自行申报，填写《无锡市后宅中学2024年“区管校聘”聘任报名表》，以“本人姓名+2024“区管校聘”教师竞聘报名表”命名文件，发送至邮箱：453539929@qq.com。
（3）资格复审、竞聘时间：2024年7月18日上午8：30。（竞聘当天，竞聘者将佐证纸质材料带至竞聘现场）。
D.具体流程环节
（1）区公告发布日至2024年7月17日下午16:00前，组织公开报名。
（2）竞聘领导小组进行资格审核，提前一天通知符合条件者参加竞聘。
（3）2024年7月18日，现场竞聘，程序如下：
8:20，参聘人员集中准备室。
8:30，参聘人员到竞聘地点，按顺序演讲、答辩。
1 讲：每位参聘人员介绍近几年来的工作成绩、对竞聘岗位的认识和被聘后的工作设想。时间不超5分钟。
2 辩：现场提问，参聘人员进行答辩。时间不超3分钟。
（4） 评委现场打分。
（5） 竞聘工作领导小组民主评议。





















无锡市新吴实验中学
A.第一层次中层岗位竞聘
（1）岗位设置及报名条件：
	岗位名称
	数量
	报名条件

	德育副主任
	1
	①政治素养高，业务能力好，组织协调能力强，群众公认度较高，本科学历及以上。不能任教本学科的，不参加中层竞聘。
②原则上年龄在40周岁以下（1984年1月1日后出生）。
③拥有区教学能手（市教学新秀）或区德育能手及以上骨干称号。获得过市级及以上德育条线的荣誉可放宽骨干要求。

	教务副主任
	1
	①政治素养高，业务能力好，组织协调能力强，群众公认度较高，本科学历及以上。不能任教本学科的，不参加中层竞聘。
②原则上年龄在40周岁以下（1984年1月1日后出生），有相关工作经验。
③有区能手（市新秀）及以上骨干称号。


（2）报名时间：
    区公告发布日至2023年7月18日下午16:00前，凡符合条件者可根据岗位设置自行申报，填写《无锡市新吴实验中学2024年“区管校聘”聘任报名表》，以“本人姓名+2024中层竞聘报名表”命名文件，发送至邮箱：923624373@qq.com。
（3）资格复审、竞聘时间：2024年7月19日。（竞聘当天，竞聘者将佐证纸质材料带至竞聘现场）。
B.第二层次教师岗位竞聘
（1）岗位设置及报名条件：
	岗位
	数量
	报名条件

	初中语文教师
	4
	政治素养高，业务能力好，组织协调能力强，群众公认度较高，本科学历及以上；身体健康；必须具备相应岗位的教师资格证；竞岗人员无特殊情况应当满工作量，具体工作量要求，参照《关于核定全区中小学教师周工作量标准的指导意见》（锡新教〔2020〕78号）。有1年以上工作经验。

	初中数学教师
	4
	

	初中英语教师
	4
	

	初中物理教师
	2
	

	初中化学教师
	1
	

	初中体育教师
	2
	

	初中政治教师
	1
	

	初中历史教师
	1
	

	初中心理教师
	1
	


（2）报名时间：
    区公告发布日至2024年7月18日下午16:00前，凡符合条件者可根据岗位设置自行申报，填写《无锡市新吴实验中学2024年“区管校聘”聘任报名表》，以“本人姓名+2024“区管校聘”教师竞聘报名表”命名文件，发送至邮箱：923624373@qq.com。
（3）资格复审、竞聘时间：2024年7月19日。（竞聘当天，竞聘者将佐证纸质材料带至竞聘现场）。
D.具体流程环节
（1）区公告发布日至2024年7月18日下午16:00前，组织公开报名。
（2）竞聘领导小组进行资格审核，提前一天通知符合条件者参加竞聘。
（3）2024年7月19日，现场竞聘，程序如下：
8:30，参聘人员集中准备室，抽签，排定顺序。
9:00，参聘人员到竞聘地点，按抽签顺序演讲、答辩。
1 讲：每位参聘人员介绍近几年来的工作成绩、对竞聘岗位的认识和被聘后的工作设想。时间不超5分钟。
2 辩：现场提问，参聘人员进行答辩。时间不超3分钟。
【备注】若有特殊情况，经竞聘工作领导小组审议通过，可采用线上竞聘方式进行。
（4） 评委现场打分。
（5） 竞聘工作领导小组民主评议。
说明：演讲满分100分，答辩满分100分，竞聘工作领导小组民主评议满分100分。
竞聘者最后得分：演讲分数×50%＋答辩分数×20%＋竞聘工作领导小组民主评议分数×30%。

















无锡市新吴区文博实验学校
A.第一层次中层岗位竞聘
（1）岗位设置及报名条件：
	岗位名称
	数量
	报名条件

	教科室副主任
	1
	①政治素养高，业务能力好，组织协调能力强，群众公认度较高，本科学历及以上。不能任教本学科的，不参加中层竞聘。
②原则上年龄在40周岁以下（1984年1月1日后出生）。
③拥有市教学能手及以上骨干称号。

	总务副主任
	1
	①政治素养高，业务能力好，组织协调能力强，群众公认度较高，本科学历及以上。不能任教本学科的，不参加中层竞聘。
②原则上年龄在35周岁以下（1989年1月1日后出生），有相关工作经验。
③有区能手（市新秀）及以上骨干称号。


（2）报名时间：
    区公告发布日至2023年7月18日下午16:00前，凡符合条件者可根据岗位设置自行申报，填写《无锡市新吴实验中学2024年“区管校聘”聘任报名表》，以“本人姓名+2024中层竞聘报名表”命名文件，发送至邮箱：923624373@qq.com。
（3）资格复审、竞聘时间：2024年7月19日。（竞聘当天，竞聘者将佐证纸质材料带至竞聘现场）。
B.第二层次年级组长、学科组长岗位竞聘
（1）岗位设置及报名条件：
	岗位名称
	数量
	报名条件

	语文学科组长
	1
	①政治素养高，业务能力好，组织协调能力强，群众公认度较高，本科学历及以上。不能任教本学科的，不参加此次竞聘。
②原则上需具备3年及以上工作经历，且有毕业班教学经验。
③原则上年龄在40周岁以下（1983年1月1日后出生）。
④有区新秀及以上骨干称号。

	数学学科组长
	1
	

	英语学科组长
	1
	

	物理学科组长
	1
	

	音体美信学科组长
	1
	

	政史学科组长
	1
	


（2）报名时间：
    区公告发布日至2024年7月18日下午16:00前，凡符合条件者可根据岗位设置自行申报，填写《无锡市新吴实验中学2024年“区管校聘”聘任报名表》，以“本人姓名+2024区管校聘年级组长（学科组长）竞聘报名表”命名文件，发送至邮箱：923624373@qq.com。
（3）资格复审、竞聘时间：2024年7月19日。（竞聘当天，竞聘者将佐证纸质材料带至竞聘现场）。
C.第三层次教师岗位竞聘
（1）岗位设置及报名条件：
	岗位
	数量
	报名条件

	初中语文教师
	4
	政治素养高，业务能力好，组织协调能力强，群众公认度较高，本科学历及以上；身体健康；必须具备相应岗位的教师资格证；竞岗人员无特殊情况应当满工作量，具体工作量要求，参照《关于核定全区中小学教师周工作量标准的指导意见》（锡新教〔2020〕78号）。有1年以上工作经验。

	初中数学教师
	4
	

	初中英语教师
	4
	

	初中物理教师
	2
	


（2）报名时间：
    区公告发布日至2024年7月18日下午16:00前，凡符合条件者可根据岗位设置自行申报，填写《无锡市新吴实验中学2024年“区管校聘”聘任报名表》，以“本人姓名+2024“区管校聘”教师竞聘报名表”命名文件，发送至邮箱：923624373@qq.com。
（3）资格复审、竞聘时间：2024年7月19日。（竞聘当天，竞聘者将佐证纸质材料带至竞聘现场）。
D.具体流程环节
（1）区公告发布日至2024年7月18日下午16:00前，组织公开报名。
（2）竞聘领导小组进行资格审核，提前一天通知符合条件者参加竞聘。
（3）2024年7月19日，现场竞聘，程序如下：
8:30，参聘人员集中准备室，抽签，排定顺序。
9:00，参聘人员到竞聘地点，按抽签顺序演讲、答辩。
1 讲：每位参聘人员介绍近几年来的工作成绩、对竞聘岗位的认识和被聘后的工作设想。时间不超5分钟。
2 辩：现场提问，参聘人员进行答辩。时间不超3分钟。
【备注】若有特殊情况，经竞聘工作领导小组审议通过，可采用线上竞聘方式进行。
（4） 评委现场打分。
（5） 竞聘工作领导小组民主评议。
说明：演讲满分100分，答辩满分100分，竞聘工作领导小组民主评议满分100分。
竞聘者最后得分：演讲分数×50%＋答辩分数×20%＋竞聘工作领导小组民主评议分数×30%。


























无锡市新吴区新华实验学校（初中部）
1. 区内竞聘岗位设置及报名条件
第一层次：教师岗位竞聘
（1）岗位设置及报名条件：
	岗位
	数量
	报名条件

	初中数学教师
	1
	①政治素养高，业务能力好，组织协调能力强，群众公认度较高，本科学历及以上；
②必须具备相应岗位的初中数学的教师资格证，原则上要有五年及以上任教初中数学工作经验，以担任初三数学教学、两年及以上班主任工作经验并获得区级教师技能大赛二等奖及以上者优先，年龄在26周岁及以下（1997年9月1日后出生）。
③竞岗人员无特殊情况应当满工作量，具体工作量要求，参照《关于核定全区中小学教师周工作量标准的指导意见》（锡新教〔2020〕78号）。

	美术教师
	1
	①政治素养高，业务能力好，组织协调能力强，群众公认度较高，本科学历及以上；
②必须具备相应岗位的中小学美术教师资格证，原则上要有五年以内工作经验，以书法特长者优先。
③竞岗人员无特殊情况应当满工作量，具体工作量要求，参照《关于核定全区中小学教师周工作量标准的指导意见》（锡新教〔2020〕78号）。


（2）报名时间：
    2024年7月15日下午16:00前，凡符合条件者可根据岗位设置自行申报，填写《无锡市新华实验学校2024年“区管校聘”聘任报名表》，发送至邮箱：1033512556@qq.com。
（3） 资格复审、竞聘时间：2024年7月21日上午9：00。竞聘当天，竞聘者带好相关佐证材料来校进行资格审查。
2.具体流程环节
（1）2024年7月15日（下午16：00截止），组织公开报名。
（2）竞聘领导小组进行资格审核，提前一天通知符合条件者参加竞聘。
（3）2024年7月21日，现场竞聘，程序如下：
8:30，参聘人员集中准备室，抽签，排定顺序。
9:00，参聘人员到竞聘地点，按抽签顺序演讲、答辩。
①演讲：每位参聘人员介绍近几年来的工作成绩、对竞聘岗位的认识和被聘后的工作设想。时间不超5分钟。
②答辩：现场提问，参聘人员进行答辩。时间不超3分钟。
（4） 评委现场打分。
（5） 竞聘工作领导小组民主评议。
说明：演讲满分100分，答辩满分100分，竞聘工作领导小组民主评议满分100分。
竞聘者最后得分：演讲分数×50%＋答辩分数×20%＋竞聘工作领导小组民主评议分数×30%。


无锡高新区（新吴区）太科城实验学校（初中部）
A.教师岗位竞聘
（1）岗位设置及报名条件：
	岗位名称
	数量
	报名条件

	初中语文教师
	1
	①政治素养高，业务能力好，组织协调能力强，群众公认度较高，本科学历及以上，不能任教本学科教学的，不参加此次竞聘。
②原则上需有5年及以上工作经历，有区新秀及以上骨干称号优先考虑，年龄在40周岁以下（1984年1月1日后出生）。竞岗人员无特殊情况应当满工作量，具体工作量要求，参照《关于核定全区中小学教师周工作量标准的指导意见》（锡新教〔2020〕78号）。


（2）报名时间：
    区公告发布日至2024年7月13日下午16:00前，凡符合条件者可根据岗位设置自行申报，填写《无锡高新区（新吴区）太科城实验学校2024年“区管校聘”聘任报名表》，以“本人姓名+2024区管校聘教师竞聘报名表”命名文件，发送至邮箱85504982@qq.com。
（3）资格复审、竞聘时间：2024年7月14日。（竞聘当天，竞聘者将佐证纸质材料带至竞聘现场）。
B.具体流程环节
（1）区公告发布日至2024年7月13日下午16：00，组织公开报名。
（2）竞聘领导小组进行资格审核，提前一天通知符合条件者参加竞聘。
（3）2024年7月14日，现场竞聘，程序如下：
8:15，参聘人员集中准备室，抽签，排定顺序。
8:30，参聘人员到竞聘地点，按抽签顺序演讲、答辩。
①演讲：每位参聘人员介绍近几年来的工作成绩、对竞聘岗位的认识和被聘后的工作设想。时间不超5分钟。
②答辩：现场提问，参聘人员进行答辩。时间不超3分钟。
（4） 评委现场打分。
（5） 竞聘工作领导小组民主评议。
说明：演讲满分100分，答辩满分100分，竞聘工作领导小组民主评议满分100分。
竞聘者最后得分：演讲分数×50%＋答辩分数×20%＋竞聘工作领导小组民主评议分数×30%。

















无锡市新吴区金鸿实验学校（初中部）
A.中层岗位竞聘
（1）岗位设置及报名条件：
	岗位名称
	数量
	报名条件

	教务处副主任
	1
	[bookmark: _GoBack]①政治素养高，业务能力好，组织协调能力强，群众公认度较高，本科学历及以上。不能任教本学科的，不参加中层竞聘。
②原则上有备课组长、学科组长工作经历，有区级新秀及以上骨干教师称号，年龄在40周岁以下（1984年1月1日后出生）。


（2）报名时间：
区公告发布日至2024年7月19日下午16:00前，凡符合条件者可根据岗位设置自行申报，填写《无锡市新吴区金鸿实验学校初中部2024年“区管校聘”聘任报名表》，以“本人姓名+2024区管校聘初中部年级组长竞聘报名表”命名文件，发送至邮箱：1172850419@qq.com，咨询电话：68280918。
（3）资格复审、竞聘时间：2024年7月20日。（竞聘当天，竞聘者将佐证纸质材料带至竞聘现场）。

B.具体流程环节
（1）区公告发布日至2024年7月19日下午16:00前，组织公开报名。
（2）竞聘领导小组进行资格审核，提前一天通知符合条件者参加竞聘。
（3）2024年7月20日，现场竞聘，程序如下：
8:00，参聘人员集中准备室，抽签，排定顺序。
8:30，参聘人员到竞聘地点，按抽签顺序演讲、答辩。
3 讲：每位参聘人员介绍近几年来的工作成绩、对竞聘岗位的认识和被聘后的工作设想。时间不超5分钟。
4 辩：现场提问，参聘人员进行答辩。时间不超3分钟。
【备注】若有特殊情况，经竞聘工作领导小组审议通过，可采用线上竞聘方式进行。
（6） 评委现场打分。
（7） 竞聘工作领导小组民主评议。
说明：演讲满分100分，答辩满分100分，竞聘工作领导小组民主评议满分100分。
竞聘者最后得分：演讲分数×50%＋答辩分数×20%＋竞聘工作领导小组民主评议分数×30%。


