
内蒙古国有资本运营有限公司          2024

年内部公开招聘公告

为做好综合督导发现问题整改工作，满足国资运营公

司发展需求，给员工职业发展提供有序合理合规的流动通

道，经公司党委研究，拟面向分子公司开展内部公开招聘

现公告如下：

一、招聘原则

1.坚持德才兼备、以德为先的用人标准；

2.坚持公开、平等、竞争、择优的原则；

3.坚持工作需要、人岗相适，注重综合能力和专业知识

相结合。

二、招聘计划及条件

本次计划面向分子公司公开选聘。具体计划人数及条

件详见附件。

三、招聘程序

发布招聘公告、报名、简历筛选、公开比选、考察、

公示并录用等程序进行。

（一）发布公告



本次招聘信息在内蒙古国有资本运营有限公司官网、

公司微信群、公示信息栏同步发布。

（二）公开报名

1.报名时间：

2024 年 7月 8日——2024 年 7月 14 日

2.报名要求：

（1）应聘人员须于规定时间内进行报名。

（2）报名时，报考者须按要求填写《报名登记表》信

息。

（3）报考者填写学习经历：要填写高中毕业后上学的

起止年月、所读高校、院系、专业、学位。

（4）报考者填写工作经历：截止报名开始之日的工作

经历，要填写工作起止年月、工作或服务单位、所从事工

作。

（5）应聘人员须对所填报信息的真实性、准确性和完

整性负责，填报虚假信息或隐瞒重要信息情节严重的，取

消其考试资格。

（三）资格初审（简历筛选）

1.资格初审时间：

2024 年 7月 15 日——2024 年 7月 16 日

2.初审要求：

根据选聘职位任职条件及资格进行简历审核筛选。筛



选条件包含但不限于年龄、学历及相关工作经验等，各岗

位开考比例为 1:3，报名人数未达到开考比例取消招聘岗位

或延长报名时间将另行公告。

（四）能力素质测试（公开比选）

能力素质测试以岗位竞聘方式进行，最终应聘人员考

试总成绩从高分到低分进行排序（成绩四舍五入保留两位

小数），等额确定进入考察的人选。当考官组对进入考察

阶段人员出现较大分歧或同岗位出现分数相近考生时（以 1

分为标准）可根据情况决定组织加试。具体时间另行通知。

（五）考察

考察将核实入围人员三龄两历、工作表现、诚信等情

况，党员还将重点了解政治素质情况。

能力素质测试成绩将作为进入考察环节重要参考。结

合能力素质测试成绩、应聘人员近三年年度考核及过往业

绩情况综合确定进入考察阶段人选。通过考察人员进行公

示。不通过人员或无法入职人员可根据实际情况确定是否

进行人员递补。

（六）公示和聘用

 根据应聘人员考试总成绩和考察结果作为人员聘用的参

考，不作为决定条件。拟聘用人员在内蒙古国有资本运营

有限公司官网、公示信息栏进行公示，公示期为 5个工作日。



公示期满，对反映有影响聘用的问题并有实据的，不予聘

用，对反映问题一时难以查实的，暂缓聘用，待问题查清

后，再决定是否聘用。

四、其他事项

（一）内蒙古国有资本运营有限公司有权调整招聘岗

位和数量，录用人员需服从工作单位和岗位分配，对不服

从分配者，退回原单位；

（二）招聘工作的进程及结果将通过公司官网或微信

群、信息栏公示的方式进行发布，请应聘人员随时予以关

注，并确保通讯方式畅通。如应聘人员未在规定时间内完

成有关程序，视同弃权；本次招聘各环节出现缺额的，可

依次进行递补。

（三）公开招聘工作实行回避制度；对违反公开招聘

纪律的应聘人员，取消考试资格或录用资格；对违反公开

招聘纪律的工作人员，视情节轻重按照有关规定追究责任。

（四）本公告由内蒙古国有资本运营有限公司负责解

释。

五、咨询方式

报名咨询:0471-3263013

监督电话:0471-3263856



附件：内蒙古国有资本运营有限公司 2024 年内部招聘

岗位需求表

内蒙古国有资本运营有限公司 2024 年内部招聘

报名表

          内蒙古国有资本运营有限公司

                2024 年 7月 8日


