附件4
转岗军事理论课专职教师考核细则

经研究，对拟转岗的教师从科研和试讲两个方面进行考核。其中科研占30%，试讲占70%。
一、科研（评价计分为基本分和发展分，满分100分）
1.基本分（60分）
近五年（2019年6月）以来主持或参与1个省厅级以上（含）课题，或主持市、校级课题，且在校定C类刊物发表与本学科相关论文1篇，获60分。
2.发展分（40分）
（1）每多主持一个市厅级以上（含）课题加10分。
（2）每增加一篇文章D类加5分，C类加10分，Ｂ类加20分。
注：科研课题需经费到账至我校；科研成果需为第一作者或独著，且第一署名单位为闽南师范大学。
二、试讲（满分100分）:试讲时间13—15分钟
1.课件制作10分
2.教学内容30分
3.教学组织30分
4.语言教态20分
5.教学特色10分
注：科研和试讲均先按百分制计分，后按比例计算综合分，最后按照综合分从高到低进行排名。
附件：试讲评分表
军事理论教研室试讲评分表
教师姓名:
	项目
	评测要求（保留两位小数）
	分值
	得分 

	课堂
教学
100分
	课件制作10分
	特色鲜明，感染力强，画面生动而又不喧宾夺主
	10
	

	
	教学
内容
30分
	教学内容符合教学目标要求，有一定广度和深度。
	6
	

　

	
	
	教学内容观点正确，基本概念准确，科学性强。
	6
	

	
	
	理论联系实际紧密，反映学科发展新思想、新成果。
	6
	

	
	
	教学信息量大，课堂教学饱满。
	6
	

	
	
	重点突出，条理清楚，内容承前启后，循序渐进。
	6
	

	
	教学
组织
30分
	教学设计方案体现完整，内容安排合理，教学时间利用有效。
	6
	　
　

	
	
	注意启发性、研究性教学，培养学生独立思考和解决问题能力。
	6
	

	
	
	有效调动学生积极思维，师生互动效果明显。
	6
	

	
	
	方法运用灵活、恰当，有效地运用多媒体等现代教学手段，增强课堂教学效果。
	6
	

	
	
	板书设计与教学内容紧密联系、结构合理，板书与多媒体相配合，简洁、工整、美观、大小适当。
	6
	

	
	语言
教态
20分
	普通话讲课，声音清晰，语言准确，语速节奏恰当
	7
	


	
	
	教态自然大方，精神饱满，上课感染力强
	7
	

	
	
	结合课堂教学教书育人
	6
	

	
	教学
特色
10分
	教学理念先进，风格突出，感染力强，教学效果好
	10
	

	评委签名
	
	合计得分
	


注：评委评分可保留小数点后两位。
[bookmark: _GoBack]凡出现政治观点错误的，“教学内容”可判为“0”分；试讲时间不满13分钟者酌情扣分；时间达15分钟须终止试讲。
