附件1：
浙江省常山县神龙建材有限公司2024年度第二批市场化工作人员招聘计划表

	招聘岗位
	学历
	专业
	招聘人数
	年龄
	岗位描述
	岗位要求
	薪资待遇
	招聘方式

	销售服务部部长
	高中或中专及以上学历
	不限
	1
	55周岁及以下
	1.制定销售计划，根据公司目标制定销售计划，明确销售目标细化和策略措施，确保销售任务的完成；                   2.拓展销售渠道，多方式多途径开发拓宽销售渠道，包括直供销售或代理销售；                             3.维护客户关系，与客户保持良好沟通，及时了解客户需求和反馈，提供优质的产品和服务，以及对市场进行调研和分析。
	1.有大中型水泥企业相关销售工作经验者优先；
2.具备良好的商务谈判能力和沟通能力，善于把握市场趋势规律，做好客户的开发和维护工作；
3.能够遵守公司各项规章制度、服从上级的管理，工作认真负责、责任心强、有较好的道德品质，能够维护好公司形象。
	6-30万元/年
	资格审查+面试

	电气设备维修工
	初中及以上学历
	不限
	1
	55周岁及以下
	1.电气设备维护；
2.自动化控制系统管理；
3.仪表校对与校准；
4.电气设备安全管理。
	1.有3年以上水泥企业电气维修工作经验；
2.熟悉水泥粉磨工艺原理，具有良好职业及专业素养，要求持有电工证者（网上可查）；
3.有专业的电气设备维修、保养管理经验，能够熟练掌握电气设备工作原理和会看电气设备图纸；
	8.5-11.5万元/年
	资格审查+面试

	机械设备维修工
	初中及以上学历
	不限
	3
	55周岁及以下
	1.设备运行检查维护；
2.检修数据整理；
3.完成设备检修计划和任务；
4.机械设备安全管理。
	1.有水泥企业相关机械维修经验者优先，要求持有焊工证（网上可查）；
2.身体健康，能胜任轮班作业；
3.有专业的设备维修、保养管理经验，能够熟练掌握设备工作原理和会看设备图纸，具有良好职业及专业素养。
	7.5-10.5万元/年
	资格审查+面试

	[bookmark: _GoBack]原料、水泥磨巡检工
	初中及以上学历
	不限
	3
	55周岁及以下
	1.设备巡检与检查；
2.机械设备维护；
3.设备运行安全监管。
	1.有水泥企业工作经历者优先；
2.身体健康，能胜任轮班作业；
3.工作积极主动，善于学习；
4.工作认真负责、责任心强，能够服从上级领导的工作安排。
	6.5-8.0万元/年
	资格审查+面试

	水泥磨、包装中控操作员
	高中或中专及以上学历
	不限
	2
	45周岁及以下
	1.严密监控与调整生产过程，全面实时监控水泥生产线运行状态，确保各设备按照既定工艺参数运行；
2.精确控制生产参数，根据生产需求和产品质量标准，精准调控各项生产参数；
3.确保产品质量符合标准，严格把控产品质量，确保所生产的水泥、熟料产品符合国家和企业的质量标准。
	1.有水泥企业相关中控操作岗位经验、熟悉水泥粉磨工艺原理及控制系统，年龄条件可适当放宽；
2.身体健康，能胜任轮班作业，具有良好职业及专业素养；
3.工作认真负责、责任心强，能够服从上级领导的工作安排。
	8.5-11.0万元/年
	资格审查+面试

	水泥质量控制工
	高中或中专及以上学历
	不限
	1
	50周岁及以下
	1.进厂原材料、出厂水泥取样检测；
2.生产工艺物料控制，水泥质量跟踪与分析，水泥强度检测等；
3.生产水泥物料配比调整确保质量管理体系有效运行。
	1.有水泥厂化验室工作经验、熟悉水泥工艺及质量检验控制原理，年龄条件可放宽至55周岁；
2.工作认真负责、责任心强，具有良好职业及专业素养；
3.身体健康，能胜任轮班作业。
	5.5-6.5万元/年
	资格审查+面试
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