附件1
《铜陵职业技术学院兼职教师管理办法》（节选）
第二章  聘任条件
拟聘人员应符合以下基本条件：
（一）具有良好的思想政治素质，贯彻党的教育方针，爱党爱国，遵纪守法；
（二）具有良好的职业道德，热爱职业教育事业，严谨治学，为人师表，遵守新时代高校教师职业行为准则；
（三）具有良好的业务能力，身心健康，能较好地履行拟聘岗位职责。
第五条  兼职教授的聘用对象为在高校、科研院所、企事业单位等任职的国内外高级专业技术人才。聘用对象除具备基本条件外，还应同时具备下列条件：
（一）具有高级专业技术职务，学术水平较高，所从事的专业和研究方向与我院相关专业方向对口；
（二）在教学、科研等方面能与我院开展实质性合作，或能够在推进专业（课程）建设、实验实训基地建设、师资队伍建设、促进校企合作等方面发挥重要作用；
（三）聘期内，每年来校工作时间累计不少于3个月；
（四）年龄原则上不超过65周岁。
第六条  产业导师的聘用对象为具有较高社会认可度和影响力、能够在我院高层次技术技能人才培养中发挥积极作用的企业家、技术专家或高技能人才。聘用对象除具备基本条件外，还应具备下列条件：
（一）本人或所在单位与学院有良好的产教合作基础；
（二）聘用的企业家类产业导师一般应具有大学本科（学士）及以上学历学位，为规模以上企业或高新技术企业负责人；技术专家类产业导师一般应具有副高级以上职称，为规模以上企业或高新技术企业的生产运营（技术研发）负责人、或市级以上技术研究中心（科研服务机构）负责人；高技能类产业导师应具有大学专科以上学历及高级技师等级证书，为市级以上技术能手或技能大师工作室负责人；
（三）年龄原则上不超过65岁。
第三章  工作职责
第九条  兼职教授承担以下工作职责：
（一）积极支持学校及所在系（部）开展与行业、企业的合作，帮助教师与行业、企业达成合作项目；
（二）指导和参与实验实训基地建设、专业申报及建设、课程建设、教材编写等工作；
（三）每学期开展专题讲座不少于1次，指导教师进行知识更新和科学研究，提高教学科研水平，指导青年教师申报科研项目，合作开展科学研究；
（四）承担师资紧缺课程或新开设课程教学任务，对专业教师进行指导培训，或根据系（部）工作需要参与指导学生技能竞赛、实习实训或毕业设计；每学期承担学校教学任务不少于64课时。
（五）积极参与学校在国家重大科研项目申报或研究中的相关工作，在科研方向的确立、国家级重大科研项目的争取以及合作方面提供咨询服务，并提出关键性意见、建议。
第十条  产业导师承担以下工作职责：
（一）参与人才培养方案制定、课程教学、实践指导等人才培养环节；以导师身份指导青年教师或学生生产实践、科技创新；每年参与所在系（部）教研活动不少于4次；每年来校作讲座不少于1次。
（二）参与专业实践课程的教学改革、教材建设和教学质量诊断，基于企业技术技能发展现状，对相关内容提出改进建议。
（三）积极推动所在单位与学校联合开展项目研究和科技攻关，联合申报国家和省、市级科研项目，推进创新成果转化。
（四）积极推动所在单位与学校共建人才培养实践基地、科技创新平台等人才培养的科技创新载体，共同实施“1+X”证书试点、现代学徒制等产教融合人才培养项目。
（五）参与学校教学、科研创新团队建设，对提升学校的教学科研水平和服务地方产业发展建言献策。

