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江西职业技术大学
2024年博士招聘公告

一、学校简介

江西职业技术大学坐落于“三江之 口，七省通衢”的江西

省九江市。学校创办于 1960 年，现为江西第一所公办本科层次

职业大学，江西唯一一所中国特色高水平高职学校。学校建有

十里、濂溪两个校区， 占地面积 1700 亩，全日制在校生 1.7

万余人。学校深入实施人才强校战略，被江西省委确定为“职

业院校领域人才发展体制机制综合改革先行先试单位”，拥有

全国高校黄大年式教师团队 1 个、国家级教学团队 2 个、国家

级教师教学创新团队 3 个，国家级“双师型”教师培训基地 1

个。学校设有 8 个二级学院和 4 个教学部门，形成以船舶工程、

物联网应用、智能制造为特色，大数据技术、汽车检测等多门

类协调发展的 10 大专业群。

二、招聘岗位及要求

应聘者须热爱祖国，遵纪守法，具有较高的政治素质、优

良的师德师风和团结协作意识，恪守高校教师职业道德规范，

学风正派，学术端正，身心健康，为人师表。招聘岗位及条件

如下：
岗位名称 岗位类别 招聘人数 岗位条件

A1 机电专业教
师

专技岗 5-15

机械工程类（0802）、仪器科学与技
术类（0804）、材料科学与工程类

（0805）、动力工程及工程热物理类

（0807）、电气工程类（0808）、控

制科学与工程类（0811）、机械（0855）

专业；博士研究生学历、博士学位；

年龄 40 周岁以下。
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A2 电子信息专
业教师

专技岗 5-15

数学类（0701）、物理学类（0702）、

电子科学与技术类（0809）、信息与

通信工程类（0810）、计算机科学与

技术类（0812）、软件工程（0835）、

电子信息类（0854）专业；博士研究

生学历、博士学位；年龄 40周岁以下。

A3 船舶工程专
业教师

专技岗 1-3
船舶与海洋工程类（0824）、能源动

力（0858）专业；博士研究生学历、

博士学位；年龄 40 周岁以下。

A4 汽车技术专
业教师

专技岗 1-3
交通运输工程类（0823）专业；博士

研究生学历、博士学位；年龄 40 周岁

以下。

A5 建筑工程专
业教师

专技岗 3-6

力学类（0801）、土木工程类（0814）、

水利工程类（0815）、测绘科学与技

术类（0816）、建筑学类（0813）、

城乡规划学（0833）、设计学类（1305）、

土木水利（0859）专业；博士研究生

学历、博士学位；年龄 40 周岁以下。

A6 经济管理专
业教师

专技岗 4-8

应用经济学类（0202）、管理科学与
工程 (1201)、工商管理类（1202）、

新闻传播学类（0503）、统计学(0714)
专业；博士研究生学历、博士学位；

年龄 40 周岁以下。

A7 思政教师 专技岗 1-2

哲学（0101）、法学（0301）、政治

学（0302）、马克思主义理论（0305）

专业；博士研究生学历、博士学位；

中共党员；年龄 40 周岁以下。

A8 高等教育研
究员

专技岗 1-2

高等教育学（040106）、成人教育学

（040107）、职业技术教育学（040108）

专业；博士研究生学历、博士学位；

年龄 40 周岁以下。

备注：本招聘岗位条件中“年龄 40 周岁以下”指 1983 年 6 月 3 日以后出生；

优秀博士人才年龄可放宽至 45 周岁以下，即 1978 年 6 月 3 日以后出生。
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三、报名办法及时间

（一）有意向的博士填写《江西职业技术大学应聘简历表

》 （附件），提供本人身份证、博士学历学位证、带二维码

有效 期内的《教育部学历证书电子注册备案表》和《中国高

等教育 学位在线验证报告》等佐证材料。尚未取得博士学历

学位证的 2024 届普通高校毕业生，须提供博士研究生学籍

在线验证报告 以及经学校审核盖章的就业推荐表或就业推荐

证明，正式入职 前应获得博士学历、学位证书。

（二）佐证材料扫描打包压缩，以“应聘岗位名称+姓名

+博士毕业院校”为压缩包名称和邮件标题，发送邮件至

jzrscbs2685@163.com邮箱。

（三）报名时间为即日起至2024年12月31日，岗位招满

为止。

四、相关待遇

（一）享受国家规定的工资、绩效、福利待遇，列入事业

编制管理。

（二）安家费：根据学校专业建设紧缺情况、博士个人能

力及业绩水平将引进博士分为三类，实行一事一议、一人一策

的政策。

A 类：学校紧缺急需专业优秀博士。毕业院校和个人科研

能力水平需达到学校 A 类博士人才要求，安家费不超过 100 万

元。

B 类：学校紧缺急需专业博士且科研能力突出，个人科研

业绩需达到学校 B 类博士人才科研业绩要求，安家费不超过

50 万元。

C 类：其他博士，安家费不超过 30 万元。

mailto:jzrsc2335@163.com
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（三）科研启动经费：理工科类不超过 10 万元、人文社

科 类不超过 5 万元。

（四）学位津贴：每月 1500 元。

（五）工作满一年考核合格可高聘一级职称，绩效工资按

照高一级职称执行，高聘聘期为 3 年。

（六）协助申请享受属地政府高层次人才引进相关政策待

遇。

（七）配偶安排：

1.若配偶已在本市工作且具有事业编制身份的，不再安排

工作；若配偶为非本市工作的事业编制人员，符合事业编制人

员调动政策要求的，根据学校岗位需求，可按程序办理调动手

续，安排相应岗位工作。

2.引进的 A 类、B 类层次博士（后）配偶，若具有普通高

等院校（研究机构）全日制本科及以上学历学位，根据学校岗

位需求，可安排非事业编制同工同酬工作，享受学校非事业编

制同工同酬人员待遇；若具有专科学历，根据学校岗位需求，

推荐安排合同制或临时用工。

（八）服务年限：引进博士至少须在学校服务满 8 年。

五、学校联系方式

地址：江西职业技术大学濂溪校区（九江市濂溪区前进东

路 881 号）。

联系人：涂老师（18807023229、刘老师（13970271950）

招聘网址：http://renshi.jvtc.jx.cn/

http://renshi.jvtc.jx.cn/
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