
华中科技大学经济学院文件 
院发〔2019〕9号 

经济学院本科生教师班主任管理条例 

为了更好的响应“三全育人”的教育理念，加深本科生

对专业知识的掌握，培养学生灵活运用专业知识并进行研究

的能力，提高人才培养质量，促进更多优秀学生脱颖而出，

特制订本管理办法。 

第一条  教师班主任制度实施形式 

1. 每年 9月为一年级的学生班级配备教师班主任。 

2. 每年 3月进行教师班主任、学生代表交流茶话会，

进行经验交流。 

3. 每年 6月进行教师班主任考核，评选出“优秀教师

班主任”（具体考核办法见《经济学院本科生教师班主任考

核管理办法》）。 

第二条  教师班主任的任职条件 

1. 具有坚定的理想信念，坚持贯彻执行党的基本路线

和各项方针政策，具备过硬的政治素质和较强的政治敏感

性。 

2. 具有高尚的道德情操，坚持以德施教、以德立身，

作风正派、廉洁自律，具备强烈的事业心和责任感。 

3. 具有扎实的学识，坚持刻苦钻研、严谨笃学，积极

探索学生成长发展规律，掌握思想政治教育工作相关知识和

方法。 



4. 具有博大仁爱的优秀品格，坚持潜心育人、甘于奉

献，热爱教育事业，关心学生成长，努力成为学生的良师益

友。 

5. 具有较高教学及科研水平的专任教师或相关领域专

家学者，特别鼓励两院院士、教授、博导、长江学者、国家

杰出青年基金获得者、“千人计划”入选者以及党政领导干

部、优秀党员等优秀教师担任教师班主任。 

第三条 本科教师班主任的主要职责    

1. 关心、引导责任班级学生思想：深入责任班级，进

入学生寝室，关心学生的成长，帮助学生进一步树立正确的

世界观、人生观、价值观和荣辱观，引导学生成长为社会主

义事业合格的建设者和接班人。教师班主任每月需参加至少

一次的班级活动，与至少 3名同学进行深入交谈。 

2. 关心、引导责任班级学生学业：帮助学生树立正确

的专业思想，引导学生明确专业培养要求、学习目标和成才

目标，了解所学专业的基本情况和发展方向，在选课、专业

发展方向选择、学习方法等方面进行有针对性的指导，帮助

学生制定每学期的学习计划，接受学生选课咨询，提供课外

学习资料、读书目录等；指导学生建构合理的知识专业体系，

全面提升专业素质。 

3. 关心、引导责任班级中优秀学生科研：鼓励并带领

尖子学生参加各项科研活动，培养学生的科研意识、创新能

力，辅助责任班级学生参与校大学生创新创业项目申请及立

项；鼓励学生个性发展，深入钻研，培养学生的科学精神、

人文精神和创新意识；指导学生发表高水平的科研论文。 

4. 指导责任班级学生实践：指导学生积极参加社会实

践活动，培养学生实践能力。 



5. 帮助责任班级学生就业：对学生职业生涯设计提供

指导，引导学生树立正确就业观，并积极推荐学生参与实习。 

6. 参与学院组织的“班导讲堂”活动：该活动每个学

期组织一次，主题可就涉及学生发展的各方面自拟或响应学

生具体需求。 

7. 设立班级成长记录本，由教师班主任负责管理。在

年终考核时上交，作为评优参考项。 

第四条  教师班主任制的管理 

1. 学院设教师班主任制管理领导小组，实行组长负责

制。 

组  长：院长、党委书记 

副组长：分管本科教学的副院长、党委副书记 

组  员：各系分管本科教学的副系主任、本科生教务员、

学工组全体辅导员 

2. 教师班主任制管理领导小组全面负责对教师班主任

制工作的开展、监督和协调，并于每学期初根据上学期各小

组活动成果实施奖惩。 

第五条  教师班主任的工作考核 

1. 教师班主任工作每学年考核一次，由学院统一组织

进行。 

2. 本科生教师班主任考核分为三部分，分别为责任班

级全体学生评议、教师班主任自评与考核小组评分，分值比

例分别为学生评议平均分占 60%，教师班主任自评占 20%，

考核小组评分占 20%。 

3. “优秀教师班主任”每年评比一次，比例控制在全

院参与教师班主任人数的 20%以内。学院每年投入专项资金，

对“优秀教师班主任”进行奖励。 



4. 工作考核采取学生评议一票否决制，在学生评议部

分不合格的教师班主任，不予发放教师班主任酬金，不予评

定“优秀教师班主任”。 

第六条 学院每学年按照 20个学时计算工作量，按 3000

元的标准给工作考核合格的教师班主任发放酬金。 

第七条本条例解释权归经济学院，自公布之日起实行。 
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