	附件1：

	[bookmark: _GoBack]工业和信息化部教育与考试中心公开招聘岗位信息表

	序号
	岗位名称
	招聘人数
	岗位职责
	任职条件

	1
	政策研究处副处长
	1
	1.组织调研工业和信息化领域人才需求，编制人才工作规划、人才发展白皮书；
2.组织开展人才培养标准研究，人才政策研究；
3.管理人才科技项目；
4.组织开展人才智库相关工作；
5.完成上级领导交办的其他各项任务。
	1.具有硕士研究生及以上学历，或具有副高级及以上专业技术职称；
2.在产业研究、规划咨询、科技管理、政策研究等一个或多个领域有扎实的专业积累和较强的工作能力；
3.有党政机关或国有企事业单位管理工作经验者；具有承担工业和信息化领域重要课题研究、重大项目管理等方面的相关经验；有相关论著发表经历者优先；
4.具有较强的政策研究、需求分析和问题处理能力；具备扎实的文字写作功底和优秀的团队协作能力；执行能力强；适应高强度工作。


	2
	培训处
副处长
	1
	1.制定培训项目发展计划，组织开发培训资源；
2.管理工业和信息化主要领域人才培养专项；
3.开展人才市场研究、评估和分析；
4.组织编制人才培养专报；
5.完成上级领导交办的其他各项任务。
	1.具有硕士研究生及以上学历，或具有副高级及以上专业技术职称；
2.有党政机关或国有企事业单位管理工作经验者优先；
3.在标准研制、培训项目开发、市场拓展等一个或多个领域有扎实的专业积累和较强的工作能力；
4.具有承担工业和信息化领域重要课题研究、重大项目管理等方面的相关经验；
5.具有较强的项目拓展、组织协调和问题处理能力；具备优秀的市场开发和团队协作能力；执行能力强；适应高强度工作。
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