附件1：

上饶创投集团人才招聘岗位表
	岗位代码
	招聘岗位
	招聘

人数
	岗位要求
	待遇

标准

（万/年）
	备注

	A1
	法务
	2
	年龄：35周岁（含）以下，具备研究生学历的，年龄放宽至40周岁（含）以下；

学历：本科及以上学历，法学类专业；
资格资质：具有法律职业资格证书（A证），具有律师执业证优先；
工作经验、能力要求：有1年以上从事法律方面工作经验，具备较好的沟通能力、较强的文字表达能力；
能吃苦耐劳，能接受经常性出差。
	9-15
	1、年龄35周岁（含）以下是指1988年7月10日以后出生的，以此类推；

2、待遇标准不含单位五险一金、工会福利等。

	A2
	注册会计师
	1
	年龄：35周岁（含）以下，具备研究生学历的，年龄放宽至40周岁（含）以下；

学历：本科及以上学历，专业不限；

资格资质：注册会计师；

工作经验：具有3年以上财会工作经验，能独立处理企业账务，编制合并报表、财务分析报告；有较强的预算控制、财务风险防范意识。
	15
	

	A3
	造价
	1
	年龄：35周岁（含）以下；具备研究生学历的，年龄放宽至40周岁（含）以下；

学历：本科及以上学历，专业不限；
资格资质：一级注册造价师；
工作经验：具备3年以上造价工作经验，具有造价管理、动态成本控制能力，熟悉行业法律法规、流程，熟练操作工程预算控制软件等。
	8-15
	

	A4
	工程管理
	2
	年龄：35周岁（含）以下，具备研究生学历的，年龄放宽至40周岁（含）以下；

学历：本科及以上学历，专业不限；
资格资质：一级建造师（房建）；
工作经验：具备3年以上施工管理经验，熟悉掌握建筑规范和施工工序及技术要求，具备较强的组织协调能力。
	8-15
	

	A5
	工程管理
	2
	年龄：35周岁（含）以下，具备研究生学历的，年龄放宽至40周岁（含）以下；

学历：本科及以上学历，专业不限；

资格资质：一级建造师（房建或市政）；

工作经验：具备3年以上施工管理经验，熟悉掌握建筑规范和施工工序及技术要求，具备较强的组织协调能力。
	8-15
	1、年龄35周岁（含）以下是指1988年7月10日以后出生的，以此类推；

2、待遇标准不含单位五险一金、工会福利等。

	A6
	工程管理
	1
	年龄：35周岁（含）以下；具备研究生学历的，年龄放宽至40周岁（含）以下；

学历：本科及以上学历，给排水科学与工程、给水排水工程、环境工程专业；

资格资质：一级建造师；
工作经验：3年以上施工管理经验，熟练掌握市政设计及施工的行业规范、标准、法律，熟悉市政给排水工程的设计、施工、管理等各环节程序及工艺做法；
其他条件：具有团队精神，善于处理工作关系，具有较强的社会活动能力、协调沟通能力和业务谈判能力，工作态度积极，责任心强，认真、细致。
	8-15
	

	A7
	工程管理
	1
	年龄：35周岁（含）以下；具备研究生学历的，年龄放宽至40周岁（含）以下；

学历：本科及以上学历，给排水科学与工程、给水排水工程、环境工程专业；

资格资质：一级建造师；
工作经验：3年以上施工管理经验，熟练掌握市政设计及施工的行业规范、标准、法律，熟悉市政给排水工程的设计、施工、管理等各环节程序及工艺做法；
其他条件：具有团队精神，善于处理工作关系，具有较强的社会活动能力、协调沟通能力和业务谈判能力，工作态度积极，责任心强，认真、细致。
	8-15
	

	合计
	10人
	


