附件2：
上饶创投集团专业技术人员招聘岗位表
	岗位代码
	招聘岗位
	招聘

人数
	岗位要求
	待遇

标准

（万/年）
	备注

	B1
	审计
	4
	年龄：35周岁（含）以下，具备研究生学历或高级审计师、高级会计师、注册会计师资格资质的，年龄放宽至40周岁（含）以下；

学历：本科及以上学历，专业不限；

资格资质：具有中级会计、中级审计及以上资格资质，或者具备注册会计师资格；

工作经验：具有3年及以上审计从业经验或5年及以上会计从业经验。
	8-15
	1、年龄35周岁（含）以下是指1988年7月10日以后出生的，以此类推；

2、待遇标准不含单位五险一金、工会福利等。

	B2
	会计
	3
	年龄：35周岁（含）以下，具备研究生学历的，年龄放宽至40周岁（含）以下；

学历：本科及以上学历，专业不限；

资格资质：具有中级会计或注册会计师资格资质；

工作经验：具有2年以上会计工作经验，能熟练使用各办公软件、财务软件，熟悉会计法律法规。
	8-15
	

	B3
	制水化验
	1
	年龄：35周岁（含）以下；具备研究生学历的，年龄放宽至40周岁（含）以下；

学历：本科及以上学历，环境保护类、环境科学与工程类、水利类专业；
资格资质：具备水质化验工作经验，或持化验工证／分析工证；
其他条件：精通化学实验操作，能自行完成COD、BOD、氨氮、透明度、溶解氧等涉及饮用水标准指标检测，能处理制水工艺运行过程中的异常情况；吃苦耐劳、诚信、具有高度责任心，有团队合作精神。
	6.5-15
	

	B4
	污水处理管理
	1
	年龄：35周岁（含）以下；具备研究生学历的，年龄放宽至40周岁（含）以下；

学历：本科及以上学历，环境保护类、环境科学与工程类、水利类专业；

其他条件：能够熟练的协调调度和调整设备及工艺稳定运行，从事过岗位工作经验优先。
	6.5-15
	

	B5
	电力
	1
	年龄：35周岁（含）以下，具备研究生学历的，年龄放宽至40周岁（含）以下；

学历：本科及以上学历，电力技术类、电气类专业；
资格资质：具备电力专业工程师或机电工程建造师执业资格；
工作经验：2年及以上电力项目施工、管理经验，熟悉掌握建筑规范和施工工序及技术要求，具备较强的组织协调能力。
	7-15
	

	B6
	综合
	1
	年龄：35周岁（含）以下；具备研究生学历的，年龄放宽至40周岁（含）以下；

学历：本科及以上学历，专业不限；
工作经验：2年以上办公室工作经验，具备良好的文字功底，写作能力。
	6.5-15
	1、年龄35周岁（含）以下是指1988年7月10日以后出生的，以此类推；

2、待遇标准不含单位五险一金、工会福利等。

	B7
	综合管理
	2
	年龄：35周岁（含）以下，具备研究生学历的，年龄放宽至40周岁（含）以下；

学历：本科及以上学历，专业不限；
资格资质：具备资产评估师资质；
工作经验：1年以上大型企业综合管理、行政部门从业经历，有较强文字功底、具有良好公文写作能力和分析问题、解决问题能力，有高度事业心和责任心，抗压能力强。
	8-15
	

	B8
	资产运营
	2
	年龄：35周岁（含）以下，具备研究生学历，年龄放宽至40周岁（含）以下；

学历：本科及以上学历，专业不限；
资格资质：具备资产评估师资质；

工作经验：1年以上资产管理、营销、金融、法律类行业的从业经历，具有较强的学习能力、沟通能力及组织协调能力，有一定的分析和解决问题的能力，具有高度事业心和责任心，有一定创新思维能力，具备较强的执行力和团队合作意识，能承受较大工作压力。
	8-15
	

	B9
	工程测量
	9
	年龄：35周岁（含）以下，具备研究生学历的，年龄可放宽至40周岁（含）以下；

学历：本科及以上学历，测绘类、测绘地理信息类专业；资格资质：有测绘专业初级及以上职称；

工作经验：熟悉工程测量技术操作流程，有较强工程测量技能；能熟练使用CAD、CASS、MapGIS、Arcgis等软件；熟练使用测量仪器；了解测绘生产实施、质量检查、安全等方面的知识，了解安全生产法等方面的知识。
	7-15
	

	B10
	物业管理
	1
	年龄：35周岁（含）以下，具备研究生学历的，年龄可放宽至40周岁（含）以下；

学历：本科及以上学历，专业不限；

工作经验：3年及以上大型物业公司管理方面的从业经历，熟悉物业管理流程、操作程序和物业法律法规等；有良好的组织协调能力、人际交往能力和沟通能力，以及领导力和团队管理能力；具有强烈的服务意识、责任感、认真细致的工作态度，有一定的抗压能力；

有物业管理、房地产管理、工作管理专业的优先。
	6.5-15
	

	B11
	档案管理
	1
	年龄：35周岁（含）以下，具备研究生学历，年龄放宽至40周岁（含）以下；

学历：本科及以上学历，专业不限；

其他条件：具有较强的学习能力、沟通能力及组织协调能力，具有高度事业心和责任心，具备较强的执行力和团队合作意识，能承受较大工作压力，有国有企业行政管理、档案管理经验者优先。
	6.5-15
	1、年龄35周岁（含）以下是指1988年7月10日以后出生的，以此类推；

2、待遇标准不含单位五险一金、工会福利等。

	B12
	综合管理
	1
	年龄：35周岁（含）以下，具备研究生学历的，年龄放宽至40周岁（含）以下；

学历：本科及以上学历，专业不限；

其他条件：具有较强的文字功底，能独立撰写会议材料、工作总结报告、调研报告、分析材料等；有行政事业单位、国有企业行政、秘书等办公系统岗位撰写材料工作经验的优先。
	6.5-15
	

	B13
	督查考核
	1
	年龄：35周岁（含）以下，具备研究生学历的，年龄放宽至40周岁（含）以下；

学历：本科及以上学历，专业不限；

工作经验：具有2年以上工作经验，有较强的综合分析及发现、解决问题的能力，有良好的监督、检查、组织、协调的能力；

品行端正，有较强的责任心和事业心，有行政事业单位，国有企业行政管理等办公系统岗位撰写材料和督查督办经验者优先。
	6.5-15
	

	B14
	新闻宣传
	1
	年龄：35周岁（含）以下，具备研究生学历的，年龄可放宽至40周岁（含）以下；

学历：本科及以上学历，专业不限；
工作经验：1年以上新闻、媒体、网络维护从业经验，熟练运用各类新媒体平台软件，熟悉企业微信公众号等平台操作流程，能熟练使用拍摄器材，具有较强的文稿写作能力；有大局意识及服务意识，具有团队精神，能够接受新鲜事物，中共党员优先。
	6.5-15
	

	B15
	固投统计岗
	1
	年龄：35周岁（含）以下；具备研究生学历的，年龄放宽至40周岁（含）以下；

学历：本科及以上学历，土木类、工商管理类专业；

其他条件：能承受较大工作压力和强度，服从工作调度，能深入项目一线，吃苦耐劳。
	6.5-15
	

	B16
	节能监测岗
	1
	年龄：35周岁（含）以下；具备研究生学历的，年龄放宽至40周岁（含）以下；

学历：本科及以上学历，经济学、能源动力类、机械类专业；

其他条件：能承受较大工作压力和强度，服从工作调度，能深入项目一线，吃苦耐劳。
	6.5-15
	1、年龄35周岁（含）以下是指1988年7月10日以后出生的，以此类推；

2、待遇标准不含单位五险一金、工会福利等。

	B17
	环保巡检
	3
	年龄：35周岁（含）以下；具备研究生学历的，年龄放宽至40周岁（含）以下；

学历：本科及以上学历，环境工程、化学专业；
其他条件：有一定文字功底，善于沟通、学习，吃苦耐劳，能承受较大工作压力和强度，能适应环保领域一线工作环境，服从工作调度，有环保领域工作经验的优先。
	6.5-15
	

	合计
	34人
	


