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[bookmark: _GoBack]江西省赣财城市运营服务有限公司2024年度第一批公开招聘岗位汇总表
	岗位类别
	部门名称
	岗位名称
	招聘人数
	岗位职责
	资格条件

	业务机构
	市场拓展部
	市场拓展经理
	4
	1.根据部门分解的市场拓展任务指标，拟定市场拓展计划，开展市场拓展工作，达成业绩指标；
2.负责行业政策信息收集及市场调研分析，完成目标市场客户布局与拓展指标；
3.根据项目所处市场环境、项目规划形态等因素，测算项目未来运营收入和成本，输出物业服务收费价格及方案；
4.负责对外承接项目接待、洽谈，组织完成合同的评审、签订和续签工作等；
5.完成上级交办的其他工作任务。
	学历要求：本科及以上学历；
专业要求：市场营销、金融类、建筑工程类、管理类等相关专业；
年龄要求：35周岁及以下；
工作经历：具备3年及以上市场拓展工作经验；
其他条件：
1.熟悉公建、住宅、城市运营类业务的市场拓展，熟悉招投标流程及相关法律法规，有成功落地项目经验者优先；
2.能熟练使用办公软件，能熟练完成项目测算、标书制作、方案制作；
3.具备良好的谈判能力、人际交往能力；
4.有政府机关、国有企业、物业行业相关工作经验者优先；
5.中共党员优先。

	业务机构
	市场拓展部
	市场拓展经理（风控方向）
	1
	1.根据部门分解的市场拓展任务指标，拟定市场拓展计划，开展市场拓展工作，达成业绩指标；
2.负责行业政策信息收集及市场调研分析，完成目标市场客户布局与拓展指标；
3.配合业务开展项目尽职调查，对项目风险进行分析、审查并及时提出交易后评价意见；
4.对风险项目提出风险预警，及时向公司报告，并参与风险事件处置过程；
5.完成领导交办的其他工作任务。
	学历要求：本科及以上学历；
专业要求：法律类、会计与审计类、金融类、建筑工程类、管理类等相关专业；
年龄要求：35周岁及以下；
工作经历：具备3年及以上市场拓展工作经验；
其他条件：
1.熟悉公建、住宅、城市运营类业务的市场拓展，熟悉招投标流程及相关法律法规；
2.能熟练使用办公软件，能熟练完成项目测算、标书制作、方案制作；
3.具有较强的法律逻辑思维能力、调查能力、分析能力、项目评估和风险管控能力；
4.具备良好的谈判能力、人际交往能力；
5.有政府机关、国有企业、物业行业相关工作经验者优先；
6.中共党员优先。

	业务机构
	市场拓展部
	市场拓展专员
	2
	1.根据部门拟定的市场拓展计划，开展市场拓展工作，达成业绩指标；
2.负责行业政策信息收集及市场调研分析，协助完成目标市场客户布局与拓展指标；
3.根据项目所处市场环境、项目规划形态等因素，测算项目未来运营收入和成本，输出物业服务收费价格及方案；
4.负责对外承接项目接待、洽谈，组织完成合同的评审、签订和续签工作等；
5.完成上级交办的其他工作任务。
	学历要求：本科及以上学历；
专业要求：市场营销、金融类、建筑工程类、管理类等相关专业；
年龄要求：35周岁及以下；
工作经历：具备1年及以上市场拓展工作经验；
其他条件：
1.熟悉公建、住宅、城市运营类业务的市场拓展流程；
2.具备良好的沟通谈判技巧，擅长与客户打交道；
3.工作认真细致，执行力强；
4.有政府机关、国有企业、物业行业相关工作经验者优先；
5.中共党员优先。

	业务机构
	项目管理部
	项目经理
	2
	1.负责项目整体日常运营管理，主持项目全面工作；
2.负责项目年度重点工作计划的制定及实施，确保完成公司下达的经营管理目标；
3.负责项目风险防范与管理、各类突发事件协调处理与解决，持续提高客户服务质量；
4.负责公共关系的建立与维护，处理好与内外部客户关系；
5.负责项目团队建设及人员培养，提升团队凝聚力；
6.完成上级临时安排的其他工作或任务。
	学历要求：本科及以上学历；
专业要求：酒店管理、物业管理等相关专业；
年龄要求：35周岁及以下；
工作经历：具备5年及以上物业行业项目管理经验，且不低于3年的同等职务工作经验；
其他条件：
1.熟悉物业服务全面运营管理流程，熟悉物业管理相关专业知识及行政法律法规；
2.具备良好的客户服务意识及业务敏感度，应变能力强；
3.有政府机关、国有企业、物业行业相关工作经验者优先；
4.中共党员优先。

	业务机构
	项目管理部
	工程主管
	1
	1.负责所辖项目工程端口的管理工作及制度的贯彻实施，负责监督所辖项目电力、暖通、给排水等设备设施的运行管理、维护保养和故障检修管理工作；
2.熟练操作高压（强电）供配电设备系统及运行、技术状况、技术数据和技术档案，使设备始终处于良好的工作状态，发现问题并及时组织人员解决处理；
3.负责对各系统设备综合管理质量的监督，重点是对设备档案、台账的监督管理，每季度一次检查设备台账的管理情况，并做好检查记录;
4.按照年度培训计划组织工程管理、安全教育和业务培训的实施；
5.处理有关工程上的投诉和咨询，并做分析及记录向上级汇报；
6.完成上级交办的其他工作任务。
	学历要求：本科及以上学历；
专业要求：机电一体化、电气自动化技术类等相关专业；
年龄要求：35周岁及以下；
工作经历：具备1年及以上工程管理工作经验；
其他条件：
1.熟悉物业行业设备管理流程、相关规则制度及法规，熟悉各类机电设备的操作规程及维护技能；
2.有良好的团队管理能力及客户服务意识；
3.必须持有电工上岗证；
4.有政府机关、国有企业、物业行业相关工作经验者优先；
5.中共党员优先。

	业务机构
	项目管理部
	客服主管
	1
	1.负责主持客服端口的全面工作，协调、督导辖下各员工工作，不断提升客户服务质量；
2.负责所辖项目的品质提升及客户满意度工作的开展，定期收集甲方对物业服务的意见、建议，并做好整改落实；
3.负责收集甲方的重要会议安排、商务接待需求，并做好人员安排及对接；
4.负责辖区的客户档案的收集、归档与客户信息更新，确保客户服务质量；
5.协助项目经理完成其他工作，配合其他部门工作。
	学历要求：本科及以上学历；
专业要求：酒店管理、物业管理、空中乘务等相关专业；
年龄要求：35周岁及以下；
工作经历：具备1年及以上客户服务管理工作经验；
其他条件：
1.身高165cm以上，形象气质佳，有亲和力；
2.具备一定的客诉处理技巧和客户关系维护能力，客户服务意识强；
3.有政府机关、国有企业、物业行业相关工作经验者优先；
4.中共党员优先。



1

