化学化工学院
2024年专业技术人员岗位聘用实施方案

为做好2024年专业技术人员岗位聘用工作，按照公开、竞聘、择优上岗的原则，结合学院实际，特制定以下实施方案：
一、成立化学化工学院2024年专业技术人员岗位设置与聘用工作小组
组  长：卢兴  杨玮婷
副组长：潘勤鹤（负责具体工作）
成  员：李嘉诚  王小红  李满荣  潘福生  熊德华
[bookmark: OLE_LINK1]工作小组下设资格审核小组和专家评议组，分别对申请人资格进行审核，对申请岗位进行评议。
1、资格审核小组：
组  长：熊德华
组  员：陶晓凤、胡月英、曾水香、支永峰、刘龙
2、专家评议组：
组  长：潘勤鹤
组  员：临时抽调不参与此次申报的5-7名教授组成。
二、6月18至19日发布开展专业技术人员2024年岗位聘用通知及法规文件，解答老师们的提出的问题。
三、6月24日至26日收集申报人员相关材料。
四、6月27日至28日对申报材料进行初审。
五、依据学校人事处下发的岗位职数，如申报某个层级岗位的职数超过人事处核定职数，就开展岗位竞聘。竞聘依据申请人的教学科研业绩进行8分钟PPT汇报，由专家评议组进行评分评定。
六、7月3日基层推荐委形成推荐意见提交到学院岗位设置与聘用工作小组审议，并提交党政联席会。
[bookmark: _GoBack]七、将党政联席会议结果上报学校人事处。并于6月28日至7月5日在学院网页进行公示7天，如有异议，请向学院办（研发楼711室、电话089866291383 ）反映。
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