附件1：
嘉兴英才人力资源服务有限公司
公开招聘工作人员岗位要求表

	岗位
	主要职责
	岗位代码
	人数
	岗位要求

	
	
	
	
	年龄
	学历
	从业经历
	专业
	其他要求

	工作人员
	负责公司综合行政、人力资源及财务等相关工作
	0101
	3
	35周岁及以下
	大学本科及以上
	具有1年及以上相关工作经验
	本科所学专业要求为（四级专业目录）：人力资源管理、财务管理、档案管理、机械工程及其自动化、旅游管理。
	1.具有较强的学习能力、组织沟通能力和问题协调解决能力。
2.具有较强的文字表达和材料汇编能力。
3.具有良好的团队合作意识。



备注：
1.从业经历计算截止日期为2024年7月19日；	
2.专业技术资格或执（职）业资格证书（以发文时间或发证时间为准），统一截止至2024年7月19日；
3.学历、学位证书（或教育部中国留学服务中心的境外学历、学位认证书）须在2024年7月19日前取得；
4.专业要求需符合《2024年浙江省公务员录用考试专业参考目
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