附件1：
岗位说明书
（成都文旅数智科技有限公司副总经理（技术方向））
一、岗位职责
（一）协助公司执行董事、总经理制定分管领域战略方向和发展策略。
（二）全面负责公司内部资源整合、系统销售、大模型、技术开发板块工作；统筹集团内部各类板块数据资源整合，推动集团数智化整体转型。
（三）制定公司系统生态建设和技术生态应用销售策略和市场推广计划，拓展公司的客户群体，建立和维护客户关系。
（四）负责大模型技术和软件开发技术的创新和研究工作，包括新算法开发、模型优化、性能提升等，确保项目按计划进行并达到预期目标。
（五）积极寻求外部合作伙伴和资源，与大模型相关的研究机构、高校、企业等建立合作关系，推动大模型、人工智能、元宇宙等各类技术的发展和应用合作。
（六）协助推进游联网及其相关技术开发架构优化、技术完善和队伍稳定，按计划推进开放者生态构建并有效运转。
（七）完成上级交办的其他事项。
二、任职资格要求
（一）大学本科及以上学历，计算机科学、电子信息技术、人工智能等相关专业。
（二）男性不超过50周岁，女性不超过45周岁。
（三）具有相应层级或同等规模企业领导管理岗位工作经历。
（四）具有10年以上软件开发行业从业经验，5年以上技术管理岗位工作经验，具有大型企业或知名科技企业技术管理职务任职经历。
（五）精通行业前沿技术和发展趋势，专业技术背景深厚，熟悉技术研发、产品创新及项目管理流程，具有重大技术项目案例或产品开发的成功经验，具备高级专业技术职称或相应资格认证优先。
（六）具备较强的创新思维和敏锐的市场洞察力，项目管理能力、团队协作能力和解决问题的能力较强，能够有效推动技术创新和产品升级，迅速应对技术难题和突发情况。
（七）具有良好的职业操守，遵纪守法，勤勉尽责，团结协作，廉洁从业。
（八）具有正常履行职责的身体条件和心理素质。
（九）机关事业单位人员参与选聘，一般应当任二级主任科员3年以上，未满3年的应当具备3级主任科员以上累计3年以上工作经历。
三、其他要求
[bookmark: _GoBack]有下列情形之一者，不在本次招聘范围之内：曾因犯罪受过刑事处罚的；曾被开除中共党籍、开除公职的；有违法、违纪行为正在接受审查的；党纪处分尚在影响期、政务处分尚未解除的；由人民法院通过司法程序认定的失信被执行的；法律法规规定不得聘用的其他情形。
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