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	序号
	岗位
	专业方向
	数量
	岗位主要职责
	招录条件

	1
	项目安全信息资料
	安全信息平台操作
	2
	①贯彻落实公司基建数字化平台管理制度，执行基建数字化平台各项管理要求，在基建管理系统中及时、准确、完整填报项目部信息；
②通过基建管理系统视频监控、工程现场人员管理系统等手段，强化工程施工各阶段的现场管控，推动工程管理标准化要求的落地；
③收集和分析基建数字化平台应用过程中的问题和建议，报送监理及业主项目部；
④)及时组织宣贯上级文件，来往文件记录清晰门；
⑤施工过程文字及影像资料的采集、整理、归档，与工程实际进度同步，完成资料整理及收集，组织档案移交。
	①学历及专业：大专及以上学历，机电、电气、信息安全等相关专业；
②工作经验要求：具有1年及以上相关工作经验，有国网、南网输变电项目安全管理工作经验的优先；
③职业资格：具有电力、机电专业中级职称者的优先；具有注册安全工程师证书者优先；
④能力素质要求：责任心强、办事公正、团结同志、爱岗敬业，具有全局观念，善于积极思考，勇于开拓创新，有较强的组织能力和协调沟通能力。能熟练操作计算机，会熟练操作国家电网、南方电网安全信息平台，有较强的的资料归纳、整理能力。

	2
	高空作业
	输变电、电力等相关专业
	6
	①负责输电线路工程中组塔、架线过程中需在高空环境下作业的工作；
②协同工程验收消缺、检查等需高空环境下作业的工作；
③协调做好施工技术资料；
④协调做好施工过程中的安全管理工作；
⑤完成上级安排的其他工作。
	①学历及专业：大专及以上学历，输配电工程技术、电力等工程类相关专业；持有特种设备作业人员证（高压电工、高空作业上岗证）者，学历可放宽至公办技工院校（高级工和技师班），同时持有特种设备作业人员证（高压电工上岗证）和高处安装、维护、拆除作业上岗资格证技能等级证书者优先；
②专业素质要求：认同中国安能企业文化，具备较高政治素质和良好团队精神，能够服从组织分配和安排；具备较强学习和实践能力，会识图，能吃苦耐劳，适应建筑行业的工作性质和环境，举止文明，乐观向上，心态积极。
③年龄及身体要求：年龄不超过45周岁（截止2024年12月31日），身体健康、四肢健全，无高血压、心脏病、恐高症等不适合高空作业、集体生活等疾病。

	3
	起重工
	起重装卸与工程技术等相关专业
	5
	①严格遵守安全技术操作规程，熟练掌握起重吊装指挥的安全技术知识；
②完成起重任务，起重前要估算物件重量、重点、检查环境起重用具，正确捆扎、规范指挥、慎重操作，避免物品损坏，防止各种事故发生；
③定期完成所辖设备的巡视检查，确保起重器械、起重对象、人员安全；
④熟悉起重吊运常用设备，工夹索具的性能，负荷和正确使用方法，掌握起重配合的各种指挥信号；
⑤工作时确保现场清洁整齐，对危及人身和设备安全的因素采取措施，及时处理；
⑥负责职责范围内设备日常维护，工夹索具日常维护和保养，及时组织人员消除设备缺陷，确保设备运行正常；
⑦服从安全管理，文明施工，不断学习，提高质量，安全意识和个人业务操作技能；
⑧配合生产部主管组织部门内安全大检查，并作好消除本专业设备缺陷的工作，严格执行安全技术措施、反事故技术措施和安全性评价制度，严格执行工作制度；
⑨完成上级安排的其他工作。
	①学历及证书要求：退役军人，应具有大专及以上学历，应取得相应技能等级证书，对技术熟练的学历可适当放宽；社会技能人才，应具有大专及以上学历，应持有人社部颁发相应技能三级（高级工）及以上技能等级证书且全网可查。
②技能素质要求：认同中国安能企业文化，具备较高政治素质和良好团队精神，能够服从组织分配和安排；具备较强学习和实践能力，具备应聘岗位必备的能力素质，对机械设备操作熟练，能够排除简单的设备故障，从事起重工作满3年，原则上应在相关机构接受过本专业系统培训。
③年龄及身体要求：年龄不超过35周岁（截止2024年12月31日），身体健康、四肢健全，无高血压、心脏病、传染性疾病等不适合操作机械、集体生活等疾病。

	4
	安装工（ 一次、二次）
	输变电、电力等相关专业
	2
	1.负责机械设备的安装和调试，确保设备正常运行；
2. 根据机械设备的安装图纸和操作手册进行操作，保证安装质量；
3. 完成机械设备的现场组装和调试，实现设备的正常运转；
4. 根据设备的使用情况和维护手册，制定设备的日常保养计划；
5. 保障设备的完好性和安全性，及时检修和更换设备的零配件；
6. 能够灵活运用自身专业知识解决机械设备故障问题；
7. 参与机械设备的日常维护和检修工作。
	①学历及证书要求：退役军人，应具有大专及以上学历，应取得相应技能等级证书，对技术熟练的学历可适当放宽；社会技能人才，应具有大专及以上学历，应持有人社部颁发相应技能三级（高级工）及以上技能等级证书且全网可查。
②技能素质要求：认同中国安能企业文化，具备较高政治素质和良好团队精神，能够服从组织分配和安排；具备较强学习和实践能力，具备应聘岗位必备的能力素质，能够较好排除电力故障，从事电工（低压）工作满3年，原则上应在相关机构接受过本专业系统培训。
③年龄及身体要求：年龄不超过35周岁（截止2024年12月31日），身体健康、四肢健全，无高血压、心脏病、传染性疾病等不适合操作机械、集体生活等疾病。

	5
	电工（低压）
	输变电、电力等相关专业
	5
	①参与项目的机电安装与调试；
②.参与配套设备的非标柜的安装与调试；
③现场日常配套设备的运维与故障检修任职资格；
④.需要能看懂图纸，熟练自动控制原理；
⑤具有低压电工者所需技能；严格遵守安全技术操作规程。
	①学历及证书要求：退役军人，应具有大专及以上学历，应取得相应技能等级证书，对技术熟练的学历可适当放宽；社会技能人才，应具有大专及以上学历，应持有人社部颁发相应技能三级（高级工）及以上技能等级证书且全网可查。
②技能素质要求：认同中国安能企业文化，具备较高政治素质和良好团队精神，能够服从组织分配和安排；具备较强学习和实践能力，具备应聘岗位必备的能力素质，能够较好排除电力故障，从事电工（低压）工作满3年，原则上应在相关机构接受过本专业系统培训。
③年龄及身体要求：年龄不超过35周岁（截止2024年12月31日），身体健康、四肢健全，无高血压、心脏病、传染性疾病等不适合操作机械、集体生活等疾病。

	6
	机械修理工
	机械维修与工程技术等相关专业
	2
	1.负责完成生产设备的维护保养，对设备进行定期检修、养，确保设备正常使用。
2.严格遵守公司的各项管理制度，执行本岗位的安全操作规程，对本岗位的安全生产负责。
3.熟悉设备的结构性能，技术规范和有关操作规程。
4.掌握设备的运行情况，技术状况和缺陷情况。
5.按时准确地做好检修、保养记录以及仪器、仪表校验工作。
6负责设备、工具的使用保管以及设备备品、备件的管理。
7.与员工沟通，提醒员工使用设备安全操作知识及注意事项。
8.负责公司机械设备管理及设备故障的维修。
9.完成上级临时交办的其他工作。
	①学历及证书要求：退役军人，应具有大专及以上学历，应取得相应技能等级证书，对技术熟练的学历可适当放宽；社会技能人才，应具有大专及以上学历，应持有人社部颁发相应技能三级（高级工）及以上技能等级证书且全网可查。
②技能素质要求：认同中国安能企业文化，具备较高政治素质和良好团队精神，能够服从组织分配和安排；具备较强学习和实践能力，具备应聘岗位必备的能力素质，能够较好排除电力故障，从事电工（低压）工作满3年，原则上应在相关机构接受过本专业系统培训。
③年龄及身体要求：年龄不超过35周岁（截止2024年12月31日），身体健康、四肢健全，无高血压、心脏病、传染性疾病等不适合操作机械、集体生活等疾病。



