附件1：
巴中市兴财投资有限公司
市属国有企业系统内部招聘岗位信息表
	岗位
	数量
	学历要求
	任职要求

	团队负责人
	1
	大学本科及以上学历，专业不限。
	1.年龄45周岁以下；
2.五年及以上工程管理或资产运营工作经验；
3.具备3年及以上市属二级及以上国有企业内设机构中层（或相当层次）任职年限；
4.具备较高的职业素养和专业水平，同时具备较强的团队领导能力和组织协调能力；
5.具备工程管理和资产运营复合背景或具备二级建造师、二级造价师证书、中级及以上职称的优先考虑。

	市场拓展专员
	2
	大学本科及以上学历，市场营销、工商管理等相关专业优先考虑。
	1.年龄40周岁以下；
2.三年及以上市场运营、市场拓展工作经验；
3.具备较强的沟通表达、综合协调能力和团队合作精神，了解巴中市房地产行业现状；
4.具备房产销售经验，熟悉个人按揭贷款、保障性住房贷款政策，中级及以上职称的优先考虑。

	工程管理专员
	1
	大学本科及以上学历，建筑工程、工程造价等相关专业优先考虑。
	1.年龄40周岁以下；
2.五年及以上工程管理或工程造价工作经验，熟悉工程管理流程、工程造价和相关法律法规；
3.熟练掌握AutoCAD、Project等工程软件，能够独立完成工程图纸的绘制和工程计划的编制；
4.具备二级建造师或二级造价师证书；中级及以上工程领域职称优先考虑。

	资产运营专员
	1
	大学本科及以上学历，专业不限。
	1.年龄30周岁以下；
2.熟练掌握Excel、‌Word、‌PPT等日常办公软件，具备一定公文写作能力；
3.具备1年及以上微信小程序、公众号运营管理工作经验，熟练掌握公众号排版设计、市场推广等。
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