广西壮族自治区技工院校和中等职业学校岗位设置结构比例指导标准

一、适用范围
广西壮族自治区技工院校和中等职业学校岗位设置结构比例指导标准适用于广西区内由国家机关举办或其他组织利用国有资产举办，列入事业机构编制管理范围的各类技工院校和中等职业学校及其在册的正式工作人员。
二、岗位类别、名称及等级
技工院校和中等职业学校岗位分为管理岗位、专业技术岗位、工勤技能岗位三种类别。
（一）管理岗位。
管理岗位指担负领导职责或管理任务的工作岗位。技工院校和中等职业学校管理岗位名称使用干部人事管理部门聘用（聘任、任命）的职务名称。管理岗位分为6个等级，技工院校和中等职业学校现有处级正职、处级副职、科级正职、科级副职、科员、办事员，依次分别对应管理岗位五至十级职员岗位。
（二）专业技术岗位。
1．专业技术岗位指从事专业技术工作，具有相应专业技术水平和能力要求的工作岗位。专业技术岗位分为主系列专业技术岗位和辅助系列专业技术岗位。
2．主系列专业技术岗位为教师岗位。教师岗位指具备技工院校和中等职业学校教师资格或实习指导教师资格，并具有教育教学、实习实训、学生辅导等工作职责和相应能力水平要求的专业技术岗位。教师岗位分为13个等级，岗位名称及等级包括：
（1）正高级教师岗位名称为：正高级讲师（正高级实习指导教师）一级岗位、正高级讲师（正高级实习指导教师）二级岗位、正高级讲师（正高级实习指导教师）三级岗位、正高级讲师（正高级实习指导教师）四级岗位，分别对应一级至四级专业技术岗位。
（2）副高级教师岗位名称为：高级讲师（高级实习指导教师）一级岗位、高级讲师（高级实习指导教师）二级岗位、高级讲师（高级实习指导教师）三级岗位，分别对应五级至七级专业技术岗位。
（3）中级教师岗位名称为：讲师（一级实习指导教师）一级岗位、讲师（一级实习指导教师）二级岗位、讲师（一级实习指导教师）三级岗位，分别对应八级至十级专业技术岗位。
（4）初级教师岗位名称为：助理讲师（二级实习指导教师）一级岗位、助理讲师（二级实习指导教师）二级岗位，分别对应十一级、十二级专业技术岗位；员级教师岗位名称为三级实习指导教师，对应十三级专业技术岗位。
3．辅助系列专业技术岗位主要包括学科实验、图书资料、财务会计、电化教育、卫生保健等担负教学辅助工作职责的专业技术岗位。岗位名称已在印发的事业单位岗位设置结构比例行业指导标准中明确的，按照相应规定确定；没有明确的，岗位名称参照主系列岗位名称格式确定。
（三）工勤技能岗位。
工勤技能岗位指承担技能操作和维护、后勤保障、服务等职责的工作岗位。工勤技能岗位分为技术工岗位和普通工岗位。
1．技术工岗位名称为高级技师、技师、高级工、中级工和初级工，依次分别对应一至五级技术工岗位。
2．普通工岗位不分等级，原则上沿用现岗位名称。
三、岗位类别结构比例
技工院校和中等职业学校三类岗位总量的结构比例，根据其社会功能、职责任务、工作性质和人员结构特点等因素综合确定。专业技术岗位一般不低于单位岗位总量的85%（其中，专业课及实习指导教师岗位不低于70%，文化课教师岗位不超过30%）。管理岗位一般不超过单位岗位总量的10%，工勤技能岗位一般不超过单位岗位总量的5%。
四、岗位等级结构比例
（一）管理岗位。
1．管理岗位的最高等级、结构比例和各等级管理岗位的数量，根据技工院校和中等职业学校的规格、规模、人员编制和隶属关系，按照干部人事管理有关规定和权限确定。
2．担负领导职责的管理岗位按照机构编制部门核定的学校领导职数和内设机构领导职数设置；尚未核定领导职数的，按照行政主管部门的相关规定设置。
3．其他等级管理岗位的职员数量，根据单位规格、规模和隶属关系，按照工作需要和干部人事管理权限设置，与相应级别对应。
（二）专业技术岗位。
1．专业技术岗位的最高等级和结构比例根据技工院校和中等职业学校的功能、规格、规模、人员编制、隶属关系和专业技术水平等因素确定。
2．专业技术高级、中级、初级岗位内部不同等级之间的结构比例，全区总体控制目标为：一级岗位是国家专设的特级岗位，其设置管理按国家有关规定执行；二级岗位是自治区重点设置的专任岗位，按照自治区专业技术二级岗位管理有关规定设置；三级、四级岗位之间的比例为3∶7；五级、六级、七级岗位之间的比例为2∶4∶4；八级、九级、十级岗位之间的比例为3∶4∶3；十一级、十二级岗位之间的比例为5∶5；十三级岗位根据工作需要设置。
3．技工院校和中等职业学校专业技术岗位等级结构比例如下：
	单位
类型
	高级
	中级
	初级

	
	合计
	正高级岗位
	副高级岗位
	
	

	
	≤%
	≤%
	≤%
	≤%
	≥%

	技师学院、五星级中等职业学校
	33
	3
	30
	50


	17

	高级技工学校、四星级中等职业学校
	28
	2.5
	25.5
	
	22

	技工学校、三星级及以下星级（含未评星级）中等职业学校
	23
	1.5
		21.5
	
	27


4．教师岗位执行本单位专业技术岗位最高等级和结构比例。
5．辅助系列专业技术岗位的最高等级原则上应不高于教师岗位的最高等级，高级岗位比例按照低于本单位教师岗位比例确定；中级岗位比例按照不高于本单位教师中级岗位的比例确定。
（三）工勤技能岗位。
1．工勤技能岗位的最高等级和结构比例按照岗位等级规范、技能水平和工作需要确定。一级、二级、三级岗位总量按不高于工勤技能岗位总量的50%设置；其中一级、二级岗位总量按不高于工勤技能岗位总量的12%设置，主要在承担实习实训技能操作、维护和保障等职责，且对技能水平要求较高的岗位上设置。
2．承担实习实训技能操作任务较重的技工院校和中等职业学校，工勤技能岗位一级、二级的比例可适当提高，提高的比例最高不超过5%。
3．四级、五级岗位和普通工岗位根据工作需要设置。
五、其他相关问题
（一）科学进行岗位设置。
技工院校和中等职业学校应按照规定的程序及有关要求，在核定的人员编制内研究制定岗位设置（调整）方案，要结合人才队伍建设实际需要，着眼长远，统筹规划，将高级岗位分阶段逐步设置到位，并应在一定时期内保持相对稳定。岗位的设置应与单位的性质、发展规模、核定的人员编制和工作任务相符合，要优先满足教育教学、实习实训等工作需要，严格控制非教学岗位。
（二）规范岗位聘用。
1．单位要合理确定聘用方案，细化条件，严格标准，规范程序，同时留有一定数量的空缺岗位，用于培养、引进高层次急需人才，确保聘用质量。要落实《人力资源社会保障部印发〈关于深化技工院校教师职称制度改革的指导意见〉的通知》（人社部发〔2017〕90号）和《人力资源社会保障部 教育部关于深化中等职业学校教师职称制度改革的指导意见》（人社部发〔2019〕89号）的有关要求，实现职称制度与用人制度的有效衔接。
2．职称对应的专业技术岗位内部等级晋升时，应逐级晋升，在每个岗位的聘期一般不少于3年；对确有真才实学、成绩显著、贡献突出，并且符合破格晋升条件的专业技术人员，经事业单位主管部门审核批准，并征得同级或上级事业单位人事综合管理部门同意后，可以按有关规定缩短聘期破格聘用，但在原岗位工作不能少于1年，事业单位及主管部门应坚持注重实绩、树立担当作为的鲜明导向，从严把握破格晋升的标准。
3．要严格考核工作，严格贯彻落实《中共中央组织部、人力资源社会保障部关于印发<事业单位工作人员考核规定>的通知》（人社部发〔2023〕6号），有效衔接平时考核、年度考核和聘期考核，健全考核、聘用相结合的管理制度，推行竞聘上岗，建立完善竞争择优、能上能下的用人机制。
（3） 压实工作责任。
技工院校和中等职业学校要切实履行主体责任，科学进行岗位设置、规范聘用程序、完善监督机制，确保因事设岗、人岗相适、才尽其用；行业主管部门要充分发挥职能作用，按照科学统筹、合理配置的要求，指导督促事业单位切实履行主体责任，健全考核管理和激励约束机制，逐步建立能上能下、良性竞争、有序发展的用人机制，所属事业单位岗位设置管理工作不规范的，主管部门应及时进行指导、纠正；事业单位人事综合管理部门承担综合监管责任，对于不按规定开展岗位设置和岗位聘用的事业单位，不予备案确认岗位设置方案或岗位聘用结果。
本指导标准由自治区人力资源社会保障厅、自治区教育厅负责解释。自本通知印发之日起，《自治区人事厅  教育厅关于印发广西壮族自治区中等职业学校岗位设置结构比例指导标准的通知》（桂人发〔2009〕53号）、《广西壮族自治区人力资源和社会保障厅关于做好技工院校职称制度改革与岗位聘用衔接工作有关问题的通知》同时废止。
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