附件一：
计算机学院班导师助理（带班学长）管理办法（试行）
传、帮、带是学生工作的优良传统和作风，在学工体系占有不可替代的作用。辅导员重点在传和导，班导师重点在导和扶，优秀学长利用自身优势和特色发挥传、帮、带，传递正能力。为不断增强我院学生自我教育、自我管理、自我服务的能力，发挥优秀学生的传、帮、带作用，营造和谐、团结、共进的院风、学风、班风，体现我院学生互帮、互学、互助的优良风范。班导师助理（带班学长）带班旨在充分发挥高年级优秀学长的榜样和模范作用，引导低年级同学怎样融入大学生活、怎样在大学中锻炼自己的综合能力、如何合理安排时间、怎样处理学习、工作、活动的关系以及如何做好人生规划等。班导师助理（带班学长）带班活动有助于推动优良班风学风建设，有效促进低年级学生健康成长成才，同时有利于高年级优秀学生特别是优秀学生党员干部模范带头作用的充分发挥。

一、班导师助理（带班学长）的优越性
1.计算机学院班导师助理（带班学长）由学院优秀学生担任，其中大部分为学生党员，他们是学生中的佼佼者。选择学生党员作为带班学长，不仅可以从专业的角度上为学弟学妹们排忧解难，而且还可以提升大一学生们的思想觉悟，使他们更加懂得爱国守法，更加懂得如何团队协作，更加懂得如何处理人际关系。
2.优秀学长们掌握着更多的专业知识，对本专业的就业前景也有较为清楚的认识。学长学姐们从低年级走过来，知道处于该阶段的同学们普遍存在什么问题，有什么苦恼。所以他们也知道如何帮助学弟学妹们解决这些问题。
3.学长们不同老师，同样作为学生，更容易与学生们亲近，更能使同学们敞开心扉，述说自己的苦恼和迷茫，更有利于解决一些潜在的问题。
二、班导师助理（带班学长）的聘任
1．班导师助理（带班学长）的配备。每个行政班配备2名优秀带班学长学姐作为班导师助理（带班学长）。原则上各班的班导师助理（带班学长）在对应的高年级行政班级中选拔。
2．班导师助理（带班学长）的聘任。班导师助理（带班学长）由学院学生工作办公室负责组织选拔和聘任，每年选拔一次，选拔时间为每年6月，学院组织统一的聘任仪式，发放聘任证书。
3．班导师助理（带班学长）的聘期。班导师助理（带班学长）每任聘期为1学年，聘期满后表现优秀者，优先推荐继续担任班导师助理（带班学长）。
4．班导师助理（带班学长）的待遇。根据年终考核结果确定，班导师助理（带班学长）享受其他学生干部适当待遇。每年评选“优秀班导师助理（带班学长）”，给予一定的奖励并颁发证书。同时，学院给予班导师助理（带班学长）每人100元/年的补贴。

三、班导师助理（带班学长）的聘任要求
1.班导师助理（带班学长）为本院在校在籍在读本科生（大二、大三、大四）、研究生（硕士研究生、博士研究生）。
2.热爱祖国，拥护中国共产党的领导。具有良好的道德修养。遵纪守法，乐于奉献，作风正派，不计个人得失，在同学中享有较高的威信。中共党员、预备党员优先。
3.具有良好的个人形象、健康的体魄和健全的个性心理素质。生活态度、人生观积极向上。品学兼优，获得过校级以上奖学金者优先。
4.具有良好的工作责任感和较强的工作能力。工作认真负责，具有奉献精神；勇于实践，富有创新精神。热爱学生工作，言行一致，积极向上。有主要学生干部任职经历者优先。
5.原则上在校期间获过校级三等奖学金以上，优秀学生干部、优秀学生、优秀团干等荣誉至少一项。

四、班导师助理（带班学长）的工作细则
班导师助理（带班学长）在本年级辅导员及班导师的指导下开展工作，协助他们完成各项学生工作任务，主要履行如下职责：
1．指导团支部、班委会自身建设，协助制定班级规划。
2．协助所带班级组织开展有意义的学习和娱乐活动，指导优良学风班风建设。
3．帮助低年级同学做好大学生涯规划，找准大学努力目标和方向。
4．解答同学们的疑难困惑，促进低年级同学身心健康和学业进步，积极为同学们解决学习生活及成长成才中遇到的实际问题。
5．指导所带班级开展“优秀班集体”、“先进团支部”创建活动。
6．保持与所带班级同学的即时信息沟通，发现所带班级中存在的问题，有针对性的开展工作。
7．保持与班导师、年级辅导员的信息沟通，协助处理班级事务。
8．完成学院交办的其他工作。

五、班导师助理（带班学长）的工作考核
1．班导师助理（带班学长）每学期对带班工作进行书面总结，经由班导师、年级辅导员审阅后交学院学生工作办公室。
2．班导师助理（带班学长）聘期届满时进行全面考核，第一学期末进行中期考核，考核方式和程序为：班导师助理（带班学长）的日常工作记录审核（30%）——班导师助理（带班学长）本人进行书面总结（20%）——班导师在所带班级进行民主问卷测评（30%）——所带班级本学期所取得的成绩（20%），结合以上四项考核指标，作为考核的主要依据。由学院学生工作办公室最终决定考核结果。对考核不合格者予以撤换；对考核合格的班导师助理（带班学长），参照其他干部考核准则为依据学年综合测评中予以加分奖励。
3．学院每学年进行一次优秀班导师助理（带班学长）的评比表彰。对于考核优秀的班导师助理（带班学长）给予一定的奖励并颁发证书。
计算机学院班导师助理（带班学长）管理办法（试行）最终解释权归
计算机学院学生工作办公室所有。
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