赣州市人才集团有限公司2024年人才招聘计划表
	序号
	招聘单位
	部门
	岗位
	年龄
	专业
	学历
	人数
	任职要求
	备注

	1
	赣州市人才集团有限公司
	党群工作部


	行政专员
	35周岁及以下
	0501中国语言文学、0503新闻传播学


	硕士研究生及以上学历
	2
	1.具有1年以上行政文秘、文宣、党建类相关工作经验（提供工作单位出具的具体岗位工作证明，详见公告正文）；
2.文字功底扎实，语言表达能力强，能独立撰写各类公文稿件；

3.能熟练操作 Word、Excel、PPT等办公软件；
4.中共党员。
	学历应是普通高中起点且经高考统招的大学本科及以上学历并取得相应学位

	2
	赣州市人才集团有限公司
	培训事业部
	培训专员
	35周岁及以下
	0401教育学、0812计算机科学与技术、080504计算机技术、120202企业管理（人力资源管理方向）
	硕士研究生及以上学历
	1
	1.具有2年以上的培训工作经验，对培训工作有基本的了解（提供工作单位出具的具体岗位工作证明，详见公告正文）；
2.熟悉国家相关法律法规，接受过现代人力资源管理技术、劳动法规、心理学、管理学等方面的培训和学习；
3.有制作投标文件的经验，熟悉招投标流程；
4.熟练操作 Word、Excel、PPT等办公软件；
5.善于沟通和协调，具有较好的分析和解决问题的能力。
	学历应是普通高中起点且经高考统招的大学本科及以上学历并取得相应学位

	3
	赣州市人才集团有限公司
	财务部
	会计
	35周岁以下
	120201会计学、120202企业管理（财务管理方向）

	硕士研究生及以上学历
	1
	1.具有中级及以上会计专业技术资格证书；
2.精通财务软件，熟悉财务报表编制，有较强财务分析等技能；

3.熟悉财务、税务、审计等相关法律法规；

4.熟悉企业财务知识、现金管理、银行结算、税收法律法规，熟练操作财务软件；

5.具有人力资源行业工作经验者优先；

6.中共党员。
	学历应是普通高中起点且经高考统招的大学本科及以上学历并取得相应学位

	4
	赣州市人才集团有限公司
	法务风控部
	法务风控岗
	35周岁及以下
	0301法学、0351法律
	硕士研究生及以上学历
	1
	1.取得法律职业资格证A证；
2.熟悉公司法、劳动法、合同法等，具有扎实的法律知识，熟系诉讼、仲裁工作流程，有较强的法律文书写作能力；
3.中共党员。
	学历应是普通高中起点且经高考统招的大学本科及以上学历并取得相应学位

	5
	赣州市人力资源有限公司
	网络信息化事业部
	企宣专员
	35周岁及以下
	硕士：130401美术学、130501设计艺术学
本科：130310动画、130501艺术设计学、130502视觉传达设计
	本科及以上
	1
	1.具有1年以上活动策划、企业宣传工作经验，文字功底较好（提供工作单位出具的具体岗位工作证明，详见公告正文）；
2.熟练使用视频制作软件，审美好，学习能力强，能熟练掌握平台热门视频的剪辑手法；
3.较强的自我驱动和执行力，具备责任感和团队合作精神。
	学历应是普通高中起点且经高考统招的大学本科及以上学历并取得相应学位

	6
	赣州市人力资源有限公司
	培训事业部
	人才测评市场运营专员
	35周岁及以下
	不限
	本科及以上
	1
	1.具有3年以上市场推广运营工作经验（提供工作单位出具的具体岗位工作证明，详见公告正文）；
2.熟悉国家相关法律法规，接受过现代人力资源管理技术、劳动法规、心理学、管理学等方面的培训和学习；
3.熟练操作 Word、Excel、PPT等办公软件；
4.善于沟通和协调，具有较好的分析和解决问题的能力。
	学历应是普通高中起点且经高考统招的大学本科及以上学历并取得相应学位

	7
	赣州市人力资源有限公司
	财务部
	会计
	35周岁以下
	120201会计学、120202企业管理（财务管理方向）、1253会计
	硕士研究生及以上学历
	1
	1.具有初级及以上会计专业技术资格证书；
2.熟悉财务、税务、审计等相关法律法规；

3.熟悉企业财务知识、现金管理、银行结算、税收法律法规，熟练操作财务软件。
	限2024年应届毕业生报考。学历应是普通高中起点且经高考统招的本科及以上学历并取得相应学位

	8
	赣州市人力资源有限公司
	财务部
	出纳
	40周岁及以下
	硕士：120201会计学、120202企业管理（财务管理方向）、1253会计

本科：

120203K会计学、120204财务管理
	本科及以上
	1
	1.具有3年以上财税岗位相关工作经验（提供工作单位出具的具体岗位工作证明，详见公告正文）；
2.熟练操作财务软件和办公软件，具有一定的财务分析能力，熟系国家各项相关财务、税务、审计等法规政策。
	

	9
	赣州市人力资源有限公司
	劳务派遣部
	外包服务专员
	40周岁及以下
	硕士：

1202工商管理、081504水利水电工程、130501设计艺术学、081001通信与信息系统
本科：

1202工商管理类、081101水利水电工程、130503环境设计、080701电子信息工程
	本科及以上
	2
	1.具有2年及以上人力资源机构或行政事业单位从业经验（提供工作单位出具的具体岗位工作证明，详见公告正文）；
2.熟悉使用Word、Excel等办公软件，工作积极主动；
3.具备较好的沟通协调能力，团队合作意识较强；

4.可接受外派到通信、水利、环保等相关业务单位工作（含县级区域或赣州市外）。
	

	10
	赣州市人力资源有限公司
	招聘事业部
	主管助理
	35周岁以下
	硕士：120202企业管理

本科：120201K工商管理、120202市场营销、120206人力资源管理
	本科及以上
	1
	1.具有2年及以上招聘主管工作经验或5年以上大型企业人力资源工作经验，能够熟练使用Word、Excel等办公软件（提供工作单位出具的具体岗位工作证明，详见公告正文）；

2.了解人力资源行业相关政策，以及人力资源、管理咨询，熟悉项目管理岗位业务流程；
3.性格外向开朗活泼，细心、耐心、有责任心；
4.具备较好的组织能力、逻辑思维能力、沟通协调能力，团队合作意识较强；

5.中共党员。
	学历应是普通高中起点且经高考统招的大学本科及以上学历并取得相应学位

	11
	赣州市人力资源有限公司
	招聘事业部
	招聘专员
	35周岁及以下
	硕士：130401美术学、130501设计艺术学
本科：130310动画、130501艺术设计学、130502视觉传达设计
	本科及以上
	1
	1.了解人力资源行业相关政策，以及人力资源、管理咨询，熟悉项目管理岗位业务流程；
2.性格外向开朗活泼，细心、耐心、有责任心；
3.具备较好的组织能力、逻辑思维能力、沟通协调能力，团队合作意识较强；

4.负责企业招聘信息、招聘文案设计。
	限2024年应届毕业生报考。学历应是普通高中起点且经高考统招的本科及以上学历并取得相应学位

	12
	赣州市创联智慧物业管理有限公司
	
	物业管理员
	47周岁及以下
	不限
	大专及以上
	4
	1.熟悉掌握办公软件操作，具备良好的沟通、组织、协调能力，工作认真负责，有团队合作精神和服务意识；
2.具备物业管理或行政管理相关工作经验优先。
	




