附件1：
江山市交投人力资源有限公司招聘岗位需求表
	序号
	招聘岗位
	招聘人数
	年龄要求
	户籍要求
	学历要求
	性别要求
	专业要求
	工作经验等其他要求
	岗位职责
	薪酬待遇
[bookmark: _GoBack]（年薪）

	1
	采矿专业技术人员
	1
	45周岁以下
	不限
	大专及以上
	不限
	采矿工程专业
	具有矿山工作经验者优先录用。
	1.负责矿山作业规程、技术举措的督促、审查、落实、查核、复审工作；2.负责按期组织矿山工作面工程质量自检，保证工作标准化动向达标；3.负责矿山专业资料采集整理建档工作，保证资料齐；4.负责矿山工作面现场指导工作，保证工作面安全生。
	8万元左右

	2
	地质专业技术人员
	1
	45周岁以下
	不限
	大专及以上
	不限
	地质工程专业
	具有矿山工作经验者优先录用
	1.依照国家相关技术规范要求，担当矿山生产相关的地质测量等工作；2.对矿山资源开采回采率的履行状况进行管理；3.负责矿山资源储量动向监测及管理；4.负责矿山资源开发利用年度报告工作；5.负责地质灾害防治工作，依照当年生产任务和采掘计划编制地质灾害防治规划，拟定治理方案；6.对发生的损坏浪费矿产资源、超层超界开采等违反矿产资源法规行为负直接责任。
	8万元左右

	3
	安全管理员
	2
	45周岁以下
	不限
	大专及以上
	不限
	/
	1.2年及以上安全管理经验；
2.具有矿山工作经验者优先录用。
	1.负责完善公司安全管理体系的建设；2.负责完善公司应急管理体系建设；3.负责完善公司安全管理台账；4.负责本公司矿山现场的安全监督管理工作，并提出合理化建议；5.参与公司智能化绿色矿山建设；6.参与公司安全生产标准化建设。
	7万元左右

	4
	质量管控试验员
	1
	45周岁以下
	不限
	大专及以上
	不限
	/
	1.从事试验检测工作3年及以上；
2.具有相应的专业知识和工作经验并熟悉矿山产品质量要求。
	1.认真贯彻产品质量检验制度，坚持质量第一的原则，做好质量检查工作；2.严格按有关标准，对产品质量进行检查，执行“三检”制度做到“三不放过”；3.负责检查完毕手续的办理，按要求做好标记，做好记录；4.负责产品质量分析和质量信息反馈工作及时向领导反映主要质量问题，采取措施，保证产品合格率达到规定的范围；5.执行生产质量管理的标准，协助车间开展各项质量管理工作；6.负责生产制造过程中产品实物质量控制信息的收集、汇总、统计、分析和上报。
	7万元左右



	5
	矿山资料员
	2
	40周岁以下
	不限
	大专及以上学历
	不限
	/
	1.熟悉掌握电脑办公软件、文档管理原理和方法，具备一定的文献检索和整理能力；具备良好的组织和协调能力，能够高效地处理大量文档资料；
2.具有2年及以上的相关工作经验、熟悉档案管理办法；熟练使用办公软件；3.具有矿山建设的经验者优先录取。
	1.建立客户资料及档案管理；2.配合领导完成统计、分析销售、数据与信息；3.完成公司合同文件盖章、付款流程；4.对公司所有文件进行会签、收发、存档、管理；5.协助行政人员处理公司日常行政事务；6.完成上级交办的其他工作。
	5.5万元左右

	6
	过磅员
	3
	45周岁以下
	不限
	高中及以上学历
	不限
	/
	1.熟悉电脑办公软件 （熟悉过磅软件操作流程者优先）；有良好的沟通能力、责任心强、吃苦耐劳、工作认真，有相关工作经验者优先；
2.必要时需上夜班。
	1.过磅要有完整过磅记录，准确无误出具收料凭证，并按公司规定的手续传递程序，规定的日期报送有关部门；2.妥善保管过磅票据，不得丢失，按月、季、年装订成册，以备查用；3.过磅计量应提示客户司机、装卸人员应注意安全措施；4.本着公平过磅原则，按规定扣除车皮质量，要落实做好回皮工作，并认真填写，打印过磅记录，按使用单位整理过磅记录，报送有关部门；5.每天打扫磅面、清理、卫生工作，定期核准磅单；6.完成公司交办的其他任务；7.过磅员上班岗位是磅房，除工作需要，不得擅自离开岗位。
	5.5万元左右

	7
	销售员
	2
	40周岁以下
	不限
	大专及以上
	不限
	/
	1.熟练使用办公软件、有想法和学习力、执行力强、思维灵敏、有较强的逻辑思维分析能力及一定的报告能力；具有良好的数据分析能力及敏锐的市场触觉，良好的沟通技巧和表达能力；
2.具有砂石料销售工作经验者优先。
	1.负责产品的市场渠道开拓与销售，执行并完成公司销售计划；2.根据公司市场营销战略，扩大产品在所负责区域的销售；3.与客户保持良好沟通，提供主动、热情、满意、周到的服务；4.处置询盘、报价、合同条款的协商及合同签订等事宜；5.动态把握市场价格，定期向公司提供市场分析及预测报告：6.维护和开拓新销售渠道和新客户，自主开发及拓展上下游用户，尤其是终端用户；7.收集一线营销信息和用户意见，为公司营销策略提出参考意见；8.协同同事共同完成公司制定战略目标。
	5.5万元左右

	8
	车辆调度员
	2
	50周岁以下
	不限
	高中及以上学历
	不限
	/
	1.具有车辆管理的经验者优先录取；
2.主要承担江欣公司场区内运输车队协调管理工作，可以接受夜班。
	1.车辆过磅前，应对车辆进行全面检查，确保车况良好，且重量部位不低于标准配置重量，并进行三项检查，即车辆整体重量、车头重量、车轴重量，确保车辆装载量不超过车辆规定的最大装载量；2.公司应当为所有车辆配备有效的过磅卡片，并建立过磅卡片发放、归还、使用等管理制度；3.确保车辆的快速、高效过磅；4.协调好矿区车辆的装料，过磅工作。
	5万元左右

	9
	驾驶员
	1
	45周岁以下
	不限
	高中及以上学历
	不限
	/
	1.持有 c1及以上驾驶证;
2.具有熟练的驾驶技术，熟悉省内道路，有3年以上安全驾驶经验，无重大交通事故，无交通违法记满分。
	1.驾驶员必须严格遵守道路交通法规；2.驾驶员必须严格遵守道路交通法规；3.驾驶员不得擅自出车或将车辆转借给他人使用；4.驾驶员无出车任务时，不得随意串岗、离岗。
	5万元左右


薪酬总额包括：基本工资、绩效工资、个人缴纳的四险一金等（不包括管理费、夜餐费补助、中餐补贴、差旅费补助等费用）。

