附件1：
[bookmark: _GoBack]万安润安水务集团有限公司招聘岗位及任职要求
	序号
	招聘
岗位
	岗位要求
	招聘
人数

	01
	专技工作岗
	1、本科以上学历，工程管理类、土木工程类、水利工程类等相关专业，建议男性；
2、35周岁及以下（1989年08月01日以后出生）；
3、熟悉建筑工程各项规范及施工作业流程,具备3年及以上施工现场管理经验，能单独负责项目的管理经验，熟练掌握AutoCAD等软件;
4、吃苦耐劳，有强烈的责任心。
5、与其他用人单位无劳动合同纠纷，未被依法列为失信联合惩戒对象。
	1

	02
	专技工作岗
	1、本科及以上学历，给排水科学与工程等相关专业，建议男性;
2、35 周岁及以下（1989年08月01日以后出生);
3、具备3年及以上相关工作经验;
4、能对照施工图纸计算工程量。具备良好的沟通、协调能力，熟悉给排水管道运行维护技术，了解给排水设计工作流程，熟练运用 office、AutoCAD等计算机软件系统，有责任心，能吃苦耐劳有团队精神。
5、与其他用人单位无劳动合同纠纷，未被依法列为失信联合惩戒对象。
	1

	03
	专职工作岗（安装维修）
	1、中专以上学历，本岗位需户外或乡镇作业，建议男性；
2、40周岁及以下（1984年08月01日以后出生）；
3、品行端正、作风严谨、勤奋敬业，忠诚担当、吃苦耐劳，具有良好的职业素养和工作责任心，身心健康、抗压能力强，具有履行岗位职责所需的专业知识、业务能力；
4、与其他用人单位无劳动合同纠纷，未被依法列为失信联合惩戒对象；
5、有电工操作技能（有电工证），有管网安装经验优先。
	2

	04
	专职工作岗（制供水）
	1、中专以上学历，本岗位需上夜班，建议女性；
2、35周岁及以下（1989年08月01日以后出生）；
3、熟悉电脑操作，逻辑思维能力强，具有良好的沟通与协调能力；
4、品行端正、作风严谨、勤奋敬业，忠诚担当、吃苦耐劳，具有良好的职业素养和工作责任心，身心健康、抗压能力强，具有履行岗位职责所需的专业知识、业务能力；
5、与其他用人单位无劳动合同纠纷，未被依法列为失信联合惩戒对象。
	5



