南丰县2024年暑期县城学校教师选调公告
（更正版）
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为了进一步优化教师资源配置，促进教师的合理流动，根据义务教育学校教师“县管校聘”相关要求以及《关于开展2024年暑期县城学校教师选调工作的批复》（丰府字〔2024〕55号）精神，我县决定开展2024年暑期县城中小学、幼儿园教师选调工作。本着公开、公正、公平的原则，为使选调工作顺利、有序进行，现将有关事项公告如下：
一、组织机构
成立由县政府常务副县长为组长，县政府分管教育副县长为副组长，县纪委监委、政府办、教体局、人社局、财政局、司法局、编办等部门相关负责同志为成员的南丰县2024年教师选调工作领导小组（以下简称教师选调工作领导小组）。领导小组办公室设县人社局，由县人社局主要负责同志任办公室主任，具体负责选调的日常工作。同时，邀请县人大代表、政协委员对选调工作进行监督。
二、选调名额
（一）县城高中、中专选调15人
1.从全县小学有高中教师资格证教师中跨学段选调10人到县城高中、中专任教。具体学科及名额：语文2人、数学4人（中专1人）、英语4人（中专1人）。
2.从乡镇中学选调5人到县城高中任教。具体学科及名额：语文2人、数学2人、英语1人。
（二）县城初中选调教师45人
1.从全县小学有初中及以上教师资格证教师中跨学段选调教师30人到县城初中任教。具体学科及名额：语文4人、数学10人、英语8人、政治1人、地理1人、历史1人、体育2人、音乐1人、信息技术2人。
2.从乡镇中学选调教师15人到县城初中任教。具体学科及名额：语文3人、数学2人、英语2人、政治2人、物理1人、历史1人、体育2人、生物2人。
（三）县城小学选调教师35人
从乡镇小学选调教师35人到县城小学任教。具体学科及名额：语文14人、数学14人、英语4人，体育1人、信息技术1人、音乐1人。
（4） 县城幼儿园选调教师28人
从乡镇公办幼儿园选调28人到县城公办幼儿园任教。
选调后，具体任教岗位根据实际选调入闱人数以及全县各级各类学校教师调配后，对仍有教师需求的学校设岗确定。
三、选调条件
（一）县城高中及中专选调教师的条件
1.小学选调到县城高中及中专任教条件
（1）选调对象。本县小学在编在岗教师（不含定向培养、招聘的幼师），且在本县工作满五年（2019年9月及以前任教）。
（2）学历与资格。须具备本科及以上学历，同时必须具备高中教师资格证。
（3）工作表现。热爱教育事业，师德良好，教学态度端正，工作认真负责。近五年师德和年度考核合格及以上。
（4）学科条件。选调人员申报的学科须与本人教师资格证的学科一致。
2.乡镇中学选调县城高中任教条件
（1）选调对象。本县乡镇中学在编在岗教师，且在本县工作满五年（2019年9月及以前）。
（2）学历与资格。须具备本科及以上学历，同时必须具备高中教师资格证。
（3）工作表现。热爱教育事业，师德良好，教学态度端正，工作认真负责。近五年师德和年度考核合格及以上。
（4）学科条件。选调人员申报的学科须与本人教师资格证的学科一致。
（二）县城初中选调教师的条件
1.小学选调到县城初中任教条件
（1）选调对象。本县小学在编在岗教师（不含定向培养、招聘的幼师），且在本县工作满五年（2019年9月及以前任教）。
（2）学历与资格。须具备本科及以上学历，同时必须具备初中及以上教师资格证。
（3）工作表现。热爱教育事业，师德良好，教学态度端正，工作认真负责。近五年师德和年度考核合格及以上。
（4）学科条件。选调人员申报的学科须与本人教师资格证的学科一致。
2.乡镇中学选调县城初中任教条件
（1）选调对象。本县乡镇中学在编在岗教师，且在本县工作满五年（2019年9月及以前）。
（2）学历与资格。须具备本科及以上学历，同时必须具备初中及以上教师资格证。
（3）工作表现。热爱教育事业，师德良好，教学态度端正，工作认真负责。近五年师德和年度考核合格及以上。
（4）学科条件。选调人员申报的学科须与本人教师资格证或职称资格证（需在聘任有效期内）的学科一致。
（三）县城小学选调教师的条件
（1）选调对象。本县乡镇小学在编在岗教师（不含定向培养、招聘的幼师），且在本县工作满五年（2019年9月及以前任教）。
（2）学历与资格。须具备大专及以上学历，同时必须具备小学及以上教师资格证。
（3）工作表现。热爱教育事业，师德良好，教学态度端正，工作认真负责。近五年师德和年度考核合格及以上。
（4）学科条件。选调人员申报的学科须与本人教师资格证或职称资格证（需在聘任有效期内）的学科一致。
（四）县城幼儿园选调教师的条件
（1）选调对象。本县乡镇幼儿园在编在岗教师，且在本县乡镇幼儿园工作满五年（2019年9月及以前任教）。
（2）学历与资格。须具备大专及以上学历，同时必须具备幼儿园教师资格证。
（3）工作表现。热爱教育事业，师德良好，教学态度端正，工作认真负责。近五年师德和年度考核合格及以上。
（五）其他条件
有下列情况之一，均不符合选调条件。
1.受到党纪、政纪处分及行政处罚尚在影响期内或正在接受党纪、政纪立案调查、涉嫌违法犯罪正在接受司法立案调查尚未作出结论者。
2.近五年内（2019年9月1日至今）有停薪留职或擅自离岗行为者。
3.有其他法律法规规定不得选调的其它情形的。
4.近三年选调考试不服从选岗安排的。
四、选调程序及方法 
（一）公开报名
1.教师报名时只能申报一种类别及学科，且符合选调类别的基本条件，不能交叉申报。
2.报名时间：2024年8月1日—8月2日
（上午：8：30-12：00， 下午：14：30-17：30）      
3.报名地点：县人社局会议室（县桔都文化传播中心26楼人社局会议室）
4.联系电话： 0794-3226133
5.报名材料：报名时必须带好个人身份证、学历证书、教师资格证原件和复印件，按职称资格证报名还须带职称资格证和聘任证书原、复印件，所在学校开具的同意报名证明、无停薪留职或擅自离岗证明、综合加分的证明、任教学科年限证明等材料及一寸免冠照2张，由本人填写报名资格审查登记表，填报选调岗位。
（二）资格审查
教师选调工作领导小组办公室对选调对象进行资格审查，报教师选调工作领导小组研究，确定选调名额与对象，核发准考证，凭准考证参加考试。
资格审查贯穿整个选调工作全过程。凡发现与公告条件不符或弄虚作假的，将取消其选调资格。
（三）考试
选调教师采取笔试的方法进行，由县人社局组织实施。
1.笔试时间：2024年8月10日（星期六）
2.笔试地点：南丰二中
3.考试内容及计分：选调对象参加所申报学科的文化考试。考试总分为100分。中小学考试内容为：教育基础知识（占30%）、学科专业知识（占70%）。幼儿园考试内容为：幼儿教育综合基础知识。
（四）综合加分
乡镇学校教师同学段选调县城学校，根据下列加分项进行综合加分。乡镇学校教师跨学段选调县城学校，不享受综合加分，即全县小学选调到县城初中、高中、中专和乡镇中学选调到县城高中的教师不享受综合加分。
1.夫妻双方在本县乡镇从事教育工作且均在编在岗，若一方申请参加选调的加3分；若双方同时申请参加选调的，自行商定其中一方加3分；若有一方借入或交流到县城的，则不能享受加分政策。
2.教龄每学年加0.2分。
3.在最边远和边远学校任教累计满10周年及以上、且2023-2024全学年仍在最边远学校任教的加2分，在边远学校任教的加1分。最边远和边远学校的认定以《南丰县艰苦边远地区乡镇中小学教师特殊津贴发放管理办法》中确定的学校为依据。
以上各项综合加分由选调对象相关学校出具证明材料，选调对象报名时将加分证明材料上交，最后由教师选调工作领导小组审核确定，未列入加分项目的不计分。选调对象的综合加分直接计入考试总成绩。
五、确定入闱人选
选调对象的最后得分为笔试及综合加分的总和（保留一位小数点），依据最后得分和选调学科名额，从高分到低分确定入闱人选名单。若最后一人入闱者的总分出现并列情况，则按笔试得分情况比较，笔试分数高者入闱。如还出现并列情况，则按学历、教龄比较，学历高、教龄长者入闱。若学历、教龄还相同，则按乡镇学校班子成员（含村小校长），前者优先入闱。因自愿放弃或违规违纪等原因空出的岗位，按分数从高分到低分依序递补。同时，所有学科岗位设定笔试入闱成绩合格线为65分，若考生笔试成绩达不到65分则不能入闱。
确定的入闱人选名单在南丰县人民政府网、县教体局微信公众号进行公示。如无异议，经教师选调工作领导小组研究后，报县政府批准。
六、选岗及调动
经县政府批准选调的教师进行公开选岗，选岗按设定的学校岗位，分学科按最后成绩从高分到低分依次进行选岗。
不服从选岗安排者3年内不得再参加选调考试。县教体局、人社局、财政局、编办根据县政府批复办理相关调动手续。今年参加职称评聘的教师选调后按其所在县城学校的岗位情况进行聘任，在学校无岗位的情况下不得聘任，也不再参与原学校的职称聘任。
七、其他
本公告在南丰县人民政府网、县教体局微信公众号进行公示，由教师选调工作领导小组办公室负责解释。
本次考试，县人社局、县教体局不委托任何单位举办任何形式的培训班，也不组织编写、出版任何考试用书。

附件：1.2024年南丰县公开选调县城高中、中专教师报名登记表
2.2024年南丰县公开选调县城初中教师报名登记表
3.2024年南丰县公开选调县城小学教师报名登记表
4.2024年南丰县公开选调县城幼儿园教师报名登记表
5.南丰县2024年暑期县城学校教师选调工作证明
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