
附件1
江山市城区学校教职工阳光流动

考核量化计分办法
一、义务教育段学校（幼儿园）考核量化
1.基本条件（12分）
（1）教龄（5分）：任教一年计0.5分，最高分不超过5分。
（2）学历（3分）：硕士学位研究生、双本科（仅指持有双学位）3分，本科2分，专科1分。
（3）专业技术职务（4分）：高级教师4分，一级教师3分，二级教师1分。
2.敬业精神（15分）
（1）岗位担当（10分）：担任班主任每年加0.5分，担任中层（以教育局批复文件为准）每年计0.6分，同时担任中层和班主任的可累计赋分，最高不超过10分。
（2）岗位奉献（5分）：现在原山区乡镇和均衡化重点小学任教且人事关系也在以上学校的对象，每任教一年计0.5分，最高分为5分；现在原平原乡镇任教且人事关系也在以上学校的对象，每任教一年计0.2分，最高分为2分。
3.执教水平（23分）
（1）教学评比（含大比武、课堂教学评比、优质课评比、教师基本功比赛、一师一优课评比）（16分）：
	级  别
	一等奖
	二等奖
	三等奖

	国家级
	16
	14
	12

	省  级
	14
	12
	10

	地市级
	12
	10
	8

	县级
	10
	8
	4


上述教学评比取近五年有效；同一比赛项目层层选拔推荐的，取最高档次计分；一师一优课评比按同等级其他教学评比的一半计分；本项总分累计不超过16分。
（2）辅导学生（5分）
国家级3分，省级2.5分，衢州市级2分，江山市级1分。
近五年，指导教师奖必须是教育行政部门授予的（以文件和证书为准），多次获奖取最高档次计分，其余的按其三分之一计分，但总分不超过5分。
（3）科研水平（2分）
	级  别
	一等奖
	二等奖
	三等奖
	发表

	国家级
	2
	1.5
	1
	2

	省  级
	1.5
	1
	0.5
	1.5

	衢州市级
	1
	0.5
	0.2
	1

	江山市级
	0.5
	0.2
	0.0
	

	注：《衢州教育》增刊发表计0.5分


获奖论文取近五年，奖项须由政府部门、教育行政部门、教育业务部门、县级及以上的一级教育学会颁发，并附论文评奖通知书及获奖文件。有多篇论文（教育教学经验总结、教案、案例等），取其中最高分一篇计分，其余按其分值的三分之一计分。同一篇论文获得多项奖，只取其最高分一项计分。论文必须是有关教育教学方面内容。教科研课题：获奖课题的组长和执笔按同级论文加倍计分，其余成员按同级论文的二分之一计分。本项总分累计不超过2分。

4.综合成绩（30分）
（1）年度考核（10分）：近五年，学年度考核一次优得2分，一次合格得0.5分，最高不超过10分。
（2）综合荣誉（6分）
	级别
	国家级
	省级师德楷模等
	衢州市级、江山市级

师德楷模、最美教育人
	江山市级

	分值
	6
	4
	3
	2


上一级单项先进相当于下一级全面先进。先进授予单位必须是各级党委、政府、教育行政部门或人民教育基金会。有多项先进者，取其中最高分一项计分，其它年度先进按其分值的三分之一计分，但总分不超过6分。
（说明：全面先进指劳动模范、先进工作者、先进或优秀教育工作者，优秀班主任、师德楷模（标兵）、优秀共产党员及省“春蚕奖”等）。
（3）业务评价（10分）
	类别
	省教坛新秀、衢州市名师等
	衢州市教坛新秀、学科带头人，江山市名师、名校长
	江山市教坛新秀、

学科带头人

	分值
	10
	7
	4


多种多次被评的只取最高档次计分一次。
（4）带班评价（4分）
近五年，所担任的班级获江山市级及以上教育主管部门颁发的先进班集体荣誉称号的班主任，江山市级2分，衢州市级4分。
附件2
2024年江山市城区学校教职工阳光流动申请表

流动类型：城区选调             报考岗位:                              
	申请流
动
对象
简
况
	姓  名
	
	性别
	
	出生年月
	
	照片

	
	何时何校
何 专 业

毕    业
	全 日 制
	
	文化
程度
	
	

	
	
	在职教育
	
	
	
	

	
	工作单位
	
	参加工作时间
	
	

	
	教    龄
	
	行政职务
	
	

	
	职称(学科及

评审时间)
	
	教师资格种类

（学段、学科）
	

	
	任教学科
	
	联系电话
	

	
	何时获何级教坛新秀、名师、名班主任、学科带头人、教坛新苗称号
	

	家
庭
情
况
	爱人姓名
	
	工作单位
	

	
	家庭住址
	

	
	父
姓名
母
	
	工作单位
	
	住址
	

	
	
	
	
	
	
	

	工
作
简
历
	

	申请流动理由
	

	教
育
局
意
见
	年   月   日（盖章）



附件3

2024年江山市城区学校教职工阳光流动综合评价量化表

姓名：              所在学校：                                              
	序号
	评价项目
	计分
标准
	自评情况

（得分理由）
	教育局审定

	1
	基本

条件
12分
	教龄5分
	详见《江山市教师阳光流动考核量化计分办法》
	
	

	
	
	学历3分
	
	
	

	
	
	专业技术职务4分
	
	
	

	2
	敬业

精神
15分
	岗位担当10分
	
	
	

	
	
	岗位奉献5分
	
	
	

	3
	执教

水平
23分
	教学评比16分
	
	
	

	
	
	辅导学生5分
	
	
	

	
	
	科研水平2分
	
	
	

	4
	综合

成绩
30分
	年度考核10分
	
	
	

	
	
	综合荣誉6分
	
	
	

	
	
	业务评价10分
	
	
	

	
	
	带班评价4分
	
	
	

	合计
	80分
	
	

	5
	周课时数（不含早晚自修及午读）
	

	6
	在城区委培年限、学校及具体时间
	

	申报人承诺
	本人郑重承诺：所提供的一切材料均属实，若有弄虚作假经查实，愿意承担一切后果，特此承诺。
承诺人（手写签名）：                 年   月    日


18
1

