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郑人社办〔2024〕259 号

郑州市人力资源和社会保障局 郑州市总工会

关于开展 2024 年度郑州市机关事业单位

岗位技能竞赛的通知

各开发区、区县（市）人力资源和社会保障局、总工会，市直各

有关单位：

为全面贯彻党的二十大精神，贯彻落实习近平总书记关于技

能人才工作的重要指示精神，加快推进技能人才队伍建设，提升

全市机关事业岗位技能人员整体素质，市人力资源和社会保障局、

市总工会决定联合举办 2024 年度郑州市机关事业单位岗位技能
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竞赛活动。现将具体事宜通知如下：

一、指导思想

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻习

近平总书记关于技能人才工作的重要指示精神，落实市委、市政

府部署安排，着眼培育新质生产力，提高机关事业单位岗位技能

人员素质更加科学化、规范化、专业化水平，大力弘扬劳模精神、

劳动精神、工匠精神，激励机关事业单位岗位技能人员走技能成

才、技能报国之路，营造劳动光荣、技能宝贵、创造伟大的社会

风尚，推动我市机关事业单位工勤队伍整体素质再上新台阶。

二、组织领导

为加强本次技能竞赛活动的组织领导工作，保障竞赛活动顺

利进行，成立郑州市机关事业单位岗位技能竞赛领导小组，负责

本次竞赛的组织领导工作；领导小组下设办公室和评判组，办公

室负责竞赛的日常工作；评判组具体负责比赛的组织实施、评判、

比赛服务等工作。

（一）岗位技能竞赛领导小组

组 长：张永兴 郑州市人力资源和社会保障局党组成员、一级调研员

杜建新 郑州市总工会党组成员、副主席

（二）岗位技能竞赛办公室

办公室主任：魏传吉

成 员：禹 凯 李春临 闰从明 韩永良 马 琳

魏万举 南高峰
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（三）岗位技能竞赛各评判组

各竞赛工种成立相应的评判组，评委由比赛的行政领导、本

岗位（工种）的专家技术人员组成。

三、竞赛的项目、标准和内容

（一）竞赛项目

1.公路养护工技能竞赛。由郑州市公路事业发展中心承办，

联系人：周晓林，电话：18538209979；

2.动物疫病防治员（兽医防治员）技能竞赛。由郑州市动植

物防疫检疫中心承办，联系人：李艺欣，电话：13683807262；

3.口腔技术技能竞赛。由郑州市中心医院承办，联系人：周

胜，电话：18339221777；

4.理疗技术技能竞赛。由郑州市骨科医院承办，联系人：赵

家邦，电话：151 3643 8861；

5.护理员（胃肠减压技术）技能竞赛。由河南省儿童医院郑

州儿童医院承办，联系人：联系人：石彩晓，电话：15037129266；

6.下水道养护工（收水井疏挖技能竞赛）技能竞赛。由郑州

市市政设施事务中心承办，联系人：穆林，电话：13838282268；

7.垃圾清扫工驾驶员技能竞赛。由郑州市环境卫生事务中心

承办，联系人：马扬乐，电话：15713663521。

（二）标准和内容

1.竞赛标准。本次竞赛依据相关文件规定的技能等级标准确

定，由理论考试和实际操作两部分组成，理论成绩占总成绩的



— 4 —

30%、实操成绩占总成绩的 70%，个人综合成绩由理论成绩和实

操成绩两部分合成。

2.竞赛内容。以本岗位（工种）相关专业教材为主要依据，

决赛成绩按照项目承办单位实际下发的计划方案执行。

四、竞赛程序、方案及安排

（一）竞赛程序。本次竞赛分为选拔赛和决赛。选拔赛由各

县（市）区、市直主管单位组织进行，各单位选拔出三名选手统

一参加全市组织的决赛（不足三人的参赛队不计团体成绩）；决

赛由竞赛领导小组办公室联合竞赛项目承办单位共同组织，采取

统一标准、统一组织的方式进行。

（二）竞赛方案。开赛前 1个月由竞赛项目承办单位制定并

报送竞赛领导小组办公室。

（三）时间安排。2024年 10月底前完成决赛。

五、参赛选手报名条件和参赛方式

（一）参赛选手必须是思想品德好、遵纪守法、有良好的职

业道德、热爱本职工作、工作成绩突出的在岗人员。

（二）参赛技能竞赛的选手需填写《2024年度全市机关事业

单位岗位技能竞赛参赛选手报名表》（见附件）一式两份。由主

管单位审核盖章后报送到竞赛领导小组办公室。

六、具体要求

（一）高度重视，精心组织。各有关单位要高度重视，周密

部署，鼓励广大工勤技能人员积极报名参加，认真组织选拔赛和
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决赛，掀起人人争当技术能手、学技术、练技能的新高潮。

（二）舆论宣传，营造氛围。各有关单位利用电视、报刊、

标语、网络、工作通知、微信通知等多种方式，加强鼓动宣传，

营造竞赛的舆论氛围，广泛动员组织职工，深入开展岗位练兵、

技能比赛等活动，将学、练、赛有机结合起来，努力形成群众性

学知识、比技能、练本领良好氛围。及时报道竞赛中涌现出的先

进典型和创新成果，激发广大职工参赛热情和工作激情。

（三）制定标准，公平竞争。市人事考试中心负责理论考试

的命题和评卷，承办单位要根据各岗位（工种）的技能操作标准，

制定切实可行的实施方案，严格按方案标准，坚持“一把尺子量

到底”，确保技能竞赛活动全程公平、公正、公开。

联系人：赵杰 电话：67171195

附件：2024年度郑州市机关事业单位岗位技能竞赛参赛选手

报名表

郑州市人力资源和社会保障局 郑州市总工会

2024年 7月 22日

郑州市人力资源和社会保障局办公室 2024 年 7 月 22 日印发
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附件

2024 年度郑州市机关事业单位岗位技能竞赛参赛选手报名表

县（市、区）人力资源和社会保障局、市直各单位（盖章）

岗位

（工种）
姓名 性别 身份证号 工作单位

现技能岗位

等级

文化

程度

备注（个人

或团体）

参赛队

领队姓名

参赛队领队

联系方式

注：1、县（市、区）人力资源和社会保障局、市直各单位按要求将此表报送竞赛领导小组办公室；

2、本表填写一式两份，主管部门留存一份。


