附件：《紧缺专业技术人员需求表》
	需求岗位
	需求专业
	招聘计划
	任职要求

	岗位1
	电气工程及相关专业
	32
	年龄35周岁以下，全日制本科及以上学历，中级及以上职称，3年及以上电力设计相关经验。特别优秀的可适当降低资格条件。

	岗位2
	土建及相关专业
	13
	年龄35周岁以下，全日制本科及以上学历，中级及以上职称，3年及以上电力设计相关经验。特别优秀的可适当降低资格条件。

	岗位3
	安全管理及相关专业
	10
	年龄45周岁以下，全日制专科及以上学历，中级及以上职称，3年及以上项目管理相关经验。特别优秀的可适当降低资格条件。

	岗位4
	工程管理及相关专业
	20
	年龄45周岁以下，全日制专科及以上学历，中级及以上职称，3年及以上项目管理相关经验。特别优秀的可适当降低资格条件。

	岗位5
	市场营销及相关专业
	4
	年龄35周岁以下，全日制本科及以上学历，中级及以上职称，3年及以上电力设计相关经验。特别优秀的可适当降低资格条件。

	岗位6
	给排水及相关专业
	2
	年龄35周岁以下，全日制本科及以上学历，中级及以上职称，3年及以上电力设计相关经验。特别优秀的可适当降低资格条件。

	岗位7
	工程测量、航空测量及相关专业
	1
	年龄35周岁以下，全日制本科及以上学历，中级及以上职称，3年及以上电力设计相关经验。特别优秀的可适当降低资格条件。

	岗位8
	环境工程、环境科学及相关专业
	1
	[bookmark: _GoBack]年龄35周岁以下，全日制本科及以上学历，中级及以上职称，3年及以上电力设计相关经验。特别优秀的可适当降低资格条件。

	岗位9
	热能动力及相关专业
	5
	年龄35周岁以下，全日制本科及以上学历，中级及以上职称，3年及以上电力设计相关经验。特别优秀的可适当降低资格条件。

	岗位10
	水文学、水利工程及相关专业
	1
	年龄35周岁以下，全日制本科及以上学历，中级及以上职称，3年及以上电力设计相关经验。特别优秀的可适当降低资格条件。

	岗位11
	岩土工程、地质工程及相关专业
	1
	年龄35周岁以下，全日制本科及以上学历，中级及以上职称，3年及以上电力设计相关经验。特别优秀的可适当降低资格条件。

	岗位12
	资源及相关专业
	2
	年龄35周岁以下，全日制本科及以上学历，中级及以上职称，3年及以上电力设计相关经验。特别优秀的可适当降低资格条件。

	岗位13
	总图及相关专业
	5
	年龄35周岁以下，全日制本科及以上学历，中级及以上职称，3年及以上电力设计相关经验。特别优秀的可适当降低资格条件。

	岗位14
	会计学及相关专业
	3
	年龄35周岁以下，全日制本科及以上学历，中级及以上职称，3年及以上电力设计相关经验。特别优秀的可适当降低资格条件。
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