附件1

重庆市事业单位工勤技能人员转岗申请表

	姓  名
	
	性  别
	
	出生年月
	
	（1寸彩色

免冠照片）

	年  龄
	
	民  族
	
	政治面貌
	
	

	学  历
	
	专业技术职务
任职资格
	
	取得资格

时间
	
	

	现单位名称
	
	进入本单位

时间
	
	

	现聘岗位
	管理岗位
	专业技术岗位
	工勤技能岗位

	
	等级
	聘用时间
	等级
	取得现任职资格时间
	聘用时间
	等级
	取得工勤任职资格时间
	聘用时间

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	拟转岗位类别
	管理/职员岗位（打“√”）
	
	专业技术岗位（打“√”）
	

	 近五年工作单位及考核

结果
	年度
	2019年度
	2020年度
	2021年度
	2022年度
	2023年度

	
	考核单位
	
	
	
	
	

	
	考核结果
	
	
	
	
	

	所在单位

及纪检监察

机构意见
	（盖章）       年   月   日

	区县（自治县）主管部门意见
	                                （盖章）       年   月   日

	区县（自治县）党委组织部、政府人力社保局或市级主管部门

意见
	                               （盖章）      年   月   日

	市委组织部或市人力社保局核准意见
	（盖章）     年   月   日


备注：工勤岗位聘用时间，应从取得相应技能等级资格后正式聘用时间起算。
附件2

重庆市事业单位工勤技能人员转岗申请汇总表

区县（自治县）党委组织部、政府人力社保局或市级主管部门（盖章）：                      填表时间：   年   月   日

	序号
	现单位

名称
	姓名
	性别
	年龄
	学历
	进入

本单位

时间
	身份证

号码
	现聘岗位
	拟转岗位

	
	
	
	
	
	
	
	
	管理
	专技
	工勤
	管理
	专技

	
	
	
	
	
	
	
	
	等级
	聘用时间
	等级
	聘用时间
	等级
	聘用时间
	等级
	对应

岗位

空缺数
	等级
	对应

岗位

空缺数

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


填表人：            电话：            网上报名责任人：            联系电话（办公）：         联系电话（移动）：

备注：1.请各单位制作此表时统一使用EXCEL电子表格，注意确保报考人员身份证号码的准确性。

2.拟转岗位无空缺，但上等级不承担领导职责的管理岗位或专业技术岗位有空缺的，可暂移作同类别低等级岗位用于转岗聘用，并在“对应岗位空缺数”栏中填入相应数量。

附件3

重庆市事业单位工勤技能人员转岗聘用汇总表
区县（自治县）党委组织部、政府人力社保局或市级主管部门（盖章）：                    填表时间：   年    月    日
	序号
	单位名称
	姓名
	性别
	岗位类别
	备注

	
	
	
	
	管理（职员）
	专业技术
	

	
	
	
	
	　
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


     填表人：                                                             电话：

附件4

2024年重庆事业单位转岗考试
《综合基础知识》考试大纲
（2024年7月）
《综合基础知识》总分100分，考试时间90分钟，主要为客观性试题，采取闭卷笔答方式。题型主要包括：单项选择题、多项选择题、判断题等。考试内容主要包括：政治、法律、经济、公文写作、道德、国情市情、时事常识以及事业单位人事管理政策法规等方面知识。
政治。主要测查应试者对马克思主义基本原理以及中国特色社会主义理论体系形成、发展过程、主要内容的理解和运用。主要包括：马克思主义基本原理；中国共产党的历史和党的建设理论；毛泽东思想、邓小平理论、“三个代表”重要思想、科学发展观和习近平新时代中国特色社会主义思想的历史地位；中国共产党建立社会主义制度的斗争及中国共产党探索中国特色社会主义建设道路的历程；中国特色社会主义理论体系的形成、发展及特色；习近平法治思想和中央全面依法治国决策部署；党的二十大和二十届历次全会精神；《中华人民共和国国民经济和社会发展第十四个五年规划和2035年远景目标纲要》《重庆市国民经济和社会发展第十四个五年规划和二〇三五年远景目标纲要》；习近平总书记对重庆所作重要讲话和系列重要指示批示精神。
法律。主要测查应试者对法学基本理论、我国法律基础知识的了解以及在工作生活中实际运用法律的能力。主要包括：我国国家性质、经济制度、国家结构形式、公民的基本权利和义务以及国家机构；刑法、行政法、民商法、经济法等主要实体法的基本概念和基本原则；刑事法律关系、行政法律关系、民事法律关系、经济法律关系等；刑事诉讼法、行政诉讼法、民事诉讼法、仲裁法等主要程序法及其实际运用。
经济。主要测查应试者对市场经济基本原理、社会主义市场经济体系等内容的理解和运用。主要包括：市场经济、社会主义市场经济的含义及特征；社会主义市场经济的政府宏观调控体系、收入分配制度和社会保障制度；社会主义市场经济国家的对外经济关系以及我国的对外开放格局、经济全球化与我国对外开放的关系；习近平新时代中国特色社会主义经济思想精神实质、丰富内涵和实践要求。
公文写作。主要测查应试者对公文和常用事务文书相关知识的了解与实际运用能力。主要包括：公文的含义、特点、作用、分类以及公文的行文规范、语言规范、处理规范及其它相关知识；常用法定公文的含义、特点、种类及写作；常用事务文书的含义、特点及写作。
道德。主要测查应试者对公民道德、社会公德、职业道德、家庭美德的认识理解，考查应试者的基本道德素质及修养。主要包括：道德的含义、特征及作用，公民道德建设的重要性和主要内容，社会公德、职业道德、家庭美德的含义、特点及其主要内容。
国情市情。主要测查应试者对我国和我市的地理历史、人文社会、政治经济等基本概况的了解。
时事及常识。主要测查应试者对时事政治的了解，对社会和事物的观察、思考和知识积累的程度。考试内容涉及国际、国内发生的重大时事，以及历史、文化、科技等方面常识。
事业单位人事管理政策法规。主要测查应试者对《事业单位人事管理条例》《事业单位工作人员处分暂行规定》等事业单位人事管理政策法规的认识了解。
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