华电湖南公司本部招聘岗位及资格条件
	序号
	部门
	招聘岗位
	招聘
人数
	岗位主要职责
	工作经历及其他要求

	1
	办公室
	文秘主管
（政策研究）
	1
	负责“第一议题”相关工作，负责重要文字材料起草、公文核稿、督查督办、保密管理、“三重一大”事项决策管理、政策研究等工作。
	1.从事与拟聘岗位相同或相近专业工作年限不低于3年；具有全日制硕士研究生及以上学历的，专业工作年限不低于2年
2.具有较强的文字功底
3.中共正式党员

	2
	生产技术部
	燃料厂内管理
	1
	负责发电企业厂内燃料管理，厂内燃料指标管控，采制化监督，厂内燃料生产管理，集团燃料管理系统上数审核，煤场盘点监督，掺配掺烧管理
	从事与拟聘岗位相同或相近专业工作年限不低于3年；具有全日制硕士研究生及以上学历的，专业工作年限不低于2年

	3
	监督部
	巡察管理
	1
	负责分公司巡察工作的制度建设、方案制定、组织协调、整改督办、成果运用、资料归档工作；协调督促巡视反馈意见的整改落实。
	1.从事与拟聘岗位相同或相近专业工作年限不低于3年；具有全日制硕士研究生及以上学历的，专业工作年限不低于2年
2.具有较强的文字功底
3.中共正式党员

	4
	安全环保部
	安全监察
（电气）
	1
	[bookmark: _GoBack]负责分公司安全生产管理体系的建设和安全生产的监督管理与检查指导。
	从事与拟聘岗位相同或相近专业工作年限不低于3年；具有全日制硕士研究生及以上学历的，专业工作年限不低于2年

	5
	人力资源部
	薪酬管理
（社保统计）
	1
	负责分公司薪酬管理、分公司社保账户管理、社保资金核算、人员数据统计及集团公司SAP系统管理、干部人事档案等工作。
	1.从事与拟聘岗位相同或相近专业工作年限不低于3年；具有全日制硕士研究生及以上学历的，专业工作年限不低于2年
2.中共正式党员



