附件：

湖北时珍实验室副主任

应聘申请表
申 请 人：                    

研究方向：                    
申请岗位：                    
填表日期：                    

填 写 说 明

一、本表需提交纸质版和电子版各1份，纸质版双面打印；

二、可根据填写内容自行增加减少行数；

三、本表“教育经历”和“工作经历”请按时间正序填写，准确到月份，时间段要连续，时间段不连续的需说明原因；
四、申请者除填写此表外，还需附身份证或护照复印件、各阶段学历学位证书、任职证明材料、近5年代表性学术成果证明材料（论文首页、申请专利、项目批件、获奖证书、学术兼职等）及其它相关材料；

五、所填内容要求实事求是，表达科学、严谨，纸面不敷可加页。

一、基本信息
	姓    名
	
	性别
	
	出生  年月
	
	近期

照片

	政治面貌
	
	民族
	
	籍贯
	
	

	最后学位
	
	职称
	
	国籍
	
	

	外语水平
	
	健康    状况
	
	宗教  信仰
	
	

	身份证号码/护照号码
	
	期望薪资
	

	从事专业关键词
	

	通讯地址
	

	电话
	
	E－mail
	

	教育经历

（从高中填起，请勿间断）

	起止时间
	毕业学校
	专业
	学历学位
	证明人（导师）

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	工作经历

（含博士后经历，请勿间断）
	起止时间
	工作单位及职务

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	学术兼职

社会兼职
	

	兴趣爱好    及特长
	

	家庭成员

（父母、配偶及子女）
	与本人关系
	姓名
	年龄
	工作单位、所在城市及职务

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	其他说明
	填写何时何地受过何种处分或者被追究刑事责任，以及其他需要特别说明的情况。若有请如实填写，没有请填写“无”。




二、从事相关工作经验
	1.从事相关工作经验及主要业绩(1000字以内) （包括但不限于行政管理、人才引进与培养、人事管理、科技项目组织与申报、科技成果管理、产业发展、机制创新、科研平台建设等方面）



三、科研情况
	1.科研经历、主要成果及第三方评价(1000字以内)   （①概述目前所研究的科学问题，并从国际科学前沿视角说明研究的意义及创新之处（300字左右）；②硕士、博士、博士后、访问学者等期间的学位论文题目、主要内容和成果等（700字左右））



四、近五年来承担完成科研任务、取得科研成果（可另外附表）
	起止

时间
	科研项目、课题名称
	项目来源
	项目经费
	角色及完

成情况
	申请人作为项目完成人的顺序

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


五、近五年来发表论文情况（ 按论文发表级别排序，仅统计第一作者或通讯作者文章，限10篇代表性 ）
	论文题目
	发表时间及  刊物
	收录及引用  情况
	排名（写明是否为第一作者或共一排名，或通讯作者）
	备注（附影响因子及中科院分区）

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


六、近五年来出版著作情况（限10部代表性论著）
	出版著作名称
	何时何出版社出版
	本人承担部分、字数及排名

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


七、其他业绩成果情况（国际会议、专利和新品种、新技术等开展情况）

	（①国际学术会议大会报告、特邀报告和会议论文请注明会议名称、时间、主办机构以及会议论文的收录情况等；②专利请注明获得时间、专利号、申请人作为专利所有人的顺序等；③新品种、新技术通过鉴定时间、申请人作为完成人的顺序等；④其他成果）



八、获奖情况（包含其他获奖、荣誉称号及各级各类专家称号、人才工程入选情况）
	时间
	获奖项目名称
	获奖名称
	级别
	排名

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


九、上岗后的工作规划

	1.上岗后的工作规划与设想（主要包括工作思路、平台建设、团队建设、市场化运行、产业发展、机制创新等）



十、本人承诺

	本人承诺过往经历要求和约束范围内与本次应聘湖北时珍实验室职位不存在任何冲突，严格遵守了有关知识产权、保密约定、竞业禁止等法律法规；对所提供有关应聘材料的真实性、有效性负责，愿意承担相应的学术道德、法律责任及后果；保证一旦受聘应聘岗位即尽快上岗开展工作。
签名：
                                                      年   月   日                                                                                                                      




