附件1：
塔城市农业农村局农技推广特聘人员
遴选条件、程序及管理办法
为加大农业新技术、新成果转化推广力度，提高农业科技创新能力，保障基层农技推广体系改革与建设项目顺利实施，根据地区项目方案要求，按照三调面积每5万亩聘用1名农技服务人员共招募34名，服务场所恰夏镇、喀拉哈巴克乡、阿西尔乡、阿不都拉乡、博孜达克镇、二工镇、也门勒乡，遴选条件及程序如下。
一、特聘对象
农业乡土专家、种养能手、新型农业经营主体技术骨干、高素质农民培育优秀毕业生、“头雁”学员等。凡是在编在岗行政事业单位（包含国有企业）人员、退休人员一律不纳入特聘农技员招募范围。　　
二、 遴选条件
推荐对象应满足从事农业、喜欢钻研科学种植技术、热衷服务“三农”的总体要求，且符合以下条件：
1、拥护党的路线、方针和政策，年龄在55周岁以下，高中 (中专)以上学历可优先考虑，身心健康，诚信经营，在当地群众中有较好的口碑。
2、有丰富的农业生产实践经验，同时能带动农户共同发展的意愿，善于接受新技术、新模式、新业态和新理念，主动向农户分享经验、提供技术支持和信息服务。
3、热爱农业农村工作，责任心、服务意识和协调能力较强。
4、有较高的技术专长和科技素质，引领示范带动能力强，在提高农作物产量和品质，促进农业提质增效、提升农民素质、带领农民增收等方面作用显著。
5、遵纪守法，品行端正，无违纪、违法犯罪及征信不良记录。
三、 遴选程序
（一）推荐方式：个人申请或合作社、村队直接推荐等方式。
（二）遴选程序：推荐后由村队党组织初审（公示）、乡镇推荐，市级做最后审定工作。前期录用并表现较好的特聘农技人员可优先考虑。
1、个人申请。符合条件且有意愿申报的按照工作要求，自主填写《2024年塔城市基层农技推广体系特聘农技员申报表》(附件3)，报村队党组织汇总、公示、初审上报。
2、合作社推荐、村队直接推荐。合作社要依托村队党组织申报，向村队党组织推荐，由村队党组织汇总、公示、初审上报。村队党组织可结合区域农业产业发展，坚持优中选优的原则直接推荐，并进行公示、汇总、初审上报。
3、村队初审。村队党组织要承担主体和监督责任，对申报对象工作能力、工作责任心及申报材料真实性逐一审核，确保推荐对象选得准、立得住。在公示无异议的基础上，统一汇总报乡（镇）场。
4、乡（镇）审核上报。乡（镇）根据各村队上报人选进行再次审核，并征求乡纪委意见，无异议后上报市农业农村局。
5、市级审定。市农业农村局对推荐人选进行统一资格审查（或者面试），确定人选后对选定有潜力的特聘农技员签订聘用协议并开展集中技术培训。
四、特聘农技员管理
（一）聘期：特聘农技员聘期六个月，聘任时间自合同签订之日起。
（二）劳务补助：原则上按照自治区方案要求每人800元/月，劳务补助每月发放一次。加强特聘农技员年度考核，年度考核结果分好、较好、一般三个等次。
（三）管理：由乡（镇）农业（畜牧业）发展中心日常管理，市农业农村局监督管理。建立以结果为导向的激励约束机制，考核不合格的及时解除服务协议；对考核优秀的特聘农技员，服务期满后可优先继续招募。
（四）职责任务
1、协助做好粮食生产工作。协助农业技术人员做好玉米后期田间管理，秋季冬小麦播种、宣传工作，帮助农民解决生产中遇到的各种问题，为我市农业生产保驾护航。
2、开展农业技术指导服务。积极配合农业技术人员，为农户提供技术指导，开展咨询服务，解决产业发展技术难题，展示示范先进适用技术，提高其科学种养水平。
3、做好惠农政策宣传工作。积极配合农业农村局做好各类惠农政策的宣传，协助农业技术人员做好科技培训等工作。
4、开展农作物长势调查、病虫害调查。每月对服务所在区域的村队开展二轮以上调查，对发现的问题及时上报。
5、与乡（镇）农技人员开展高产示范创建，组织观摩示范工作。
6、与乡（镇）农技人员开展新技术新成果推广服务。
7、服从市农业技术推广中心站相关的其他工作安排。
五、工作要求
严格遴选程序，选准培育对象。要坚持标准、严格遴选程序，真正把年富力强、思路清晰、种植技术好、影响范围大、带动辐射广的带头人推荐出来。如对遴选条件存在疑问的可咨询相应联系人，申报人员一经确定，原则上不得更改。
各乡（镇）要认真谋划，优中选优，做好选拔推荐工作，于8月14日前将《2024年塔城市基层农技推广体系特聘农技员汇总表》（附件2）、《2024年塔城市基层农技推广体系特聘农技员申报表》（附件3）报市农业技术推广中心站。
报名时间：2024年8月7日-14日
联系人：古力扎尔·斯地克：13999498003 
穆克拉木·玉山：18935968897
加孜依拉·玛木提汗：13070305646
塔城市农业农村局
[bookmark: _GoBack]                                2024年8月7日
