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	岗位推荐意见表

	姓名
	
	性别
	
	出生日期
	

	国籍
	
	联系方式
	
	最高学历
毕业院校
	

	所属二级机构
	XX研究院XX研究领域/XX研究所
	研究方向
	

	专业面试
综合评价
	对申请人学术水平、科研能力等方面的综合评价：




面试考核专家名单：      （需要3-5位正高级考核专家签字）                 
   年   月   日

	来院工作计划及
聘期目标
	工作计划：（与团队沟通确定）
聘期目标（3年/2年）：
模板如下（博士后按2年聘期目标填写、其他岗位按3年聘期目标填写）
1.以第一或通讯作者身份在所属领域高水平期刊发表SCI论文**篇，其中中科院1区论文*篇；
[bookmark: _GoBack]2.主持国家自然科学基金**项目等国家级纵向项目*项，省部级纵向项目*项，横向项目*项，聘期内总到款经费不少于***万元；
3.获得国家级奖励*等奖(*/*)*项、省部级奖励*等奖(*/*)*项；
4.以第一作者身份申请发明专利*项，其中授权不少于*项，成果转化*项，转让经费(或估值)不少于***万元；
4.指导或协助指导研究生；
5.按照研究院要求，完成一定量的公共事务。

	岗位意见
	高层次人才：
	领军人才
（院士、长江、杰青）
	卓越人才
（四青水平）
	拔尖人才
（准四青水平）

	
	
	

	□
	□
	□


研究员系列：
	研究员
	副研究员

	特任
	常规
	特任
	常规

	□
	□
	□
	□


博士后系列：
	优秀博士后
	常规博士后

	
	

	□
	□




	同意推荐。
二级机构负责人签字：                
    年    月    日
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