附件1

天津市武清区京津产业新城有限公司公开比选人员岗位表

	比选单位
	比选       总人数
	职位
名称
	职位简介
	比选人数
	职位资格条件

	
	
	
	
	
	年龄     
	学历
	学位
	专业
	其他条件

	京津产业新城有限公司
	29
	党建综合部部长
	从事党建、综合管理等相关工作
	1
	40周岁及以下
	本科及以上
	学士及以上
	不限
	中共党员，具有2年以上相关工作经历

	
	
	党建综合部部员
	从事党建、人事、文字材料、法务等相关工作
	3
	35周岁及以下
	
	
	
	中共党员，具有2年以上相关工作经历

	
	
	资本运营部部长
	从事融资、财务管理、采购项目预算编制和结算审核、资产评估以及公司自身经营战略制定、年度经营业绩分析、核心区入驻项目经营情况统计分析等相关工作
	1
	40周岁及以下
	本科及以上
	学士及以上
	经济学门类、工商管理类
	具有2年以上相关工作经历

	
	
	资本运营部部员
	
	3
	35周岁及以下
	本科及以上
	学士及以上
	
	

	
	
	招标采购部副部长
	从事招标采购管理、财务管理、预算结算等相关工作
	1
	35周岁及以下
	本科及以上
	学士及以上
	不限
	具有2年以上相关工作经历

	
	
	招标采购部部员
	
	2
	
	
	
	
	

	京津产业新城有限公司

京津产业新城有限公司


	29

29
	规划建设部部员
	从事总规、单元控规及各专项规划的编制以及建设工程管理等相关工作
	3
	35周岁及以下
	本科及以上
	学士及以上
	土木类、建筑类、工程管理
	具有2年以上相关工作经历，适合男性

	
	
	运营管理部副部长
	从事科技平台、创新载体、项目载体等运营管理，入驻企业对接服务以及核心区内水电暖、道路绿化、市政设施、楼宇租赁、物业服务等运维管理等相关工作
	1
	35周岁及以下
	本科及以上
	学士及以上
	不限
	具有2年以上相关工作经历

	
	
	运营管理部部员
	
	3
	
	
	
	
	

	
	
	产业投资部部员
	从事产业研究、产业投资、投资风险识别和管控等相关工作
	3
	35周岁及以下
	本科及以上
	学士及以上
	不限
	具有2年以上相关工作经历

	
	
	招商促进部部长
	从事智能科技、生物医药及其他主导产业的研究分析、招商引资及政策服务等相关工作
	1
	40周岁及以下
	本科及以上
	学士及以上
	不限
	具有2年以上相关工作经历

	
	
	招商促进部部员
	
	3
	35周岁及以下
	
	
	
	具有2年以上相关工作经历，适合男性

	
	
	招商促进部部员
	
	1
	35周岁及以下
	
	
	
	具有2年以上相关工作经历，具有英语专业八级证书

	
	
	安全环境管理部副部长
	从事安全生产管理和生态环境管理等相关工作
	1
	35周岁及以下
	本科及以上
	学士及以上
	不限
	具有2年以上相关工作经历，适合男性

	
	
	安全环境管理部部员
	
	2
	
	
	
	
	




