附件：

岗位职责及任职资格

1、海洋工程研究院常务院长
岗位职责
（1）负责研究院的战略规划制定与实施，明确发展方向，优化资源配置，确保研究院科研活动的高效运行。
（2）构建并优化科研团队结构，吸引和培养高水平科研人才，提升团队整体科研能力和创新能力。
（3）主持或参与重大科研项目申报与管理，确保项目按时、按质、按量完成，提升项目成果的质量与影响力。
（4）拓展国内外合作渠道，建立并维护良好的合作关系，促进科研成果的转化与应用，提升研究院的国际影响力。
任职资格
（1）海洋工程、船舶与海洋工程、海洋科学或相关专业博士研究生学历，具备国内外知名高校或科研机构学习、工作经历者优先。
（2）至少10年以上海洋工程领域相关工作经验，其中至少5年以上在科研机构、高等院校或大型企业的中高层管理职位任职经验，有成功管理大型科研项目的经历。
（3）精通海洋工程领域的专业知识，对国内外海洋工程技术发展趋势有深入洞察；具备较强的科研组织与管理能力，能够指导高水平科研团队开展工作。
（4）近3年在国际知名杂志上以第一或通讯作者发表过论文。
（5）具备优秀的战略思维、决策能力和组织协调能力，能够带领团队应对复杂挑战，实现研究院发展目标。
（6）熟悉国际海洋工程领域的合作与交流机制，有国际合作项目经验者优先。

2.深远海工程技术主任
岗位职责
（1）根据高新海洋工程结构及建造技术的研发重点，制定技术发展规划和实施方案，确保技术路线的前沿性和可行性。
（2）为团队成员提供技术指导，解决复杂的技术难题，确保项目在技术上的顺利推进。
（3）参与项目的可行性研究，制定项目计划，明确项目目标、任务、时间和资源分配。
（4）建立并维护项目质量管理体系，确保项目成果符合既定的质量标准。识别项目潜在风险，制定风险应对策略，监控风险状况，及时采取措施降低风险影响。
（5）监控项目进度，确保项目按时完成。对于进度延误的情况，及时分析原因并采取补救措施。
（6）协调解决项目执行过程中出现的各种问题，包括技术难题、资源冲突等。
（7）与高校、科研机构等建立合作关系，共同开展技术研发和人才培养工作。将研发成果及时转化为实际应用，推动海洋工程技术的进步和发展。
任职资格
（1）海洋工程、船舶与海洋工程、海洋科学或相关专业博士研究生学历，具备国内外知名高校或科研机构学习、工作经历、研究经验并已取得显著成果者优先。
（2）至少5年以上海洋工程领域项目管理相关工作经验，有成功管理大型项目的经验者优先。熟悉海洋工程项目的特点和流程，具备丰富的项目管理实践经验。
（3）精通海洋工程领域的专业知识，了解行业动态和技术发展趋势，可以独立进行高新海洋工程结构及建造技术的研究。
（4）具备优秀的团队领导能力和组织协调能力，能够带领团队高效完成项目任务。具备良好的沟通能力和人际交往能力，能够与项目相关各方保持有效沟通。
（5）近3年以第一或通讯作者在SCI或EI发表过相关论文。
（6）国外知名高校、科研机构、国际著名学术组织担任副教授或同等水平职务及各国国立研究所或国家实验室主要负责人、高级研究员，各国科技计划项目成果主要负责人、科学家或知名专家学者教授团队成员者优先。

3.深远海工程装备主任
岗位职责
（1）负责制定深远海工程装备的技术研发战略和规划，确保技术路线的前沿性和创新性。带领团队进行高新技术的探索与研发，如智能定位技术、深海探测取样技术、水下机器人技术等。关注国内外技术动态，引进先进技术和理念，推动技术升级和创新。
（2）组织和实施深远海工程装备的研发项目，制定详细的项目计划和时间表。监控项目进度，确保项目按时、按质、按量完成，及时发现并解决项目中的问题。协调项目内部各部门及外部合作伙伴的工作，确保项目顺利推进。
（3）组织和协调课题组内部的会议、研讨会和学术交流活动，提升课题组的学术氛围和科研水平。负责与合作伙伴、上级部门和其他课题组的沟通和合作，拓展研究资源和合作机会。
（4）负责课题组研究成果的整理、归档和推广工作，包括撰写科研论文、研究报告和项目申请书等。推动研究成果的转化和应用，为公司创造经济效益和社会效益。
（5）加强与国内外同行、高校、科研机构等的交流与合作，共同推动高新海洋工程装备技术的发展。参与行业标准和规范的制定工作，提升企业在行业中的影响力。
任职资格
（1）海洋工程、船舶与海洋工程、海洋科学或相关专业博士研究生学历，具备国内外知名高校或科研机构学习、工作经历、研究经验并已取得显著成果者优先。
（2）至少5年以上海洋工程领域项目管理相关工作经验，有成功管理大型项目的经验者优先。熟悉海洋工程项目的特点和流程，具备丰富的项目管理实践经验。
（3）精通海洋工程领域的专业知识，了解行业动态和技术发展趋势，可以独立进行高新海洋工程结构及建造技术的研究。
（4）具备优秀的团队领导能力和组织协调能力，能够带领团队高效完成项目任务。具备良好的沟通能力和人际交往能力，能够与项目相关各方保持有效沟通。
（5）近3年以第一或通讯作者在SCI或EI发表过相关论文。
（6）国外知名高校、科研机构、国际著名学术组织担任副教授或同等水平职务及各国国立研究所或国家实验室主要负责人、高级研究员，各国科技计划项目成果主要负责人、科学家或知名专家学者教授团队成员者优先。

4.深远海绿色能源主任
岗位职责
（1）负责制定深远海绿色能源领域的技术研发战略和规划，确保技术路线的前沿性和可行性。带领团队进行关键技术攻关，如提高海上光伏的效率、优化波浪潮汐发电系统、增强海上风电的可靠性等。关注国际技术动态，引进并吸收先进技术，推动技术创新和产业升级。
（2）组织和实施深远海绿色能源开发工程项目，包括项目策划、设计、施工、调试等全过程管理。制定详细的项目计划和时间表，确保项目按时、按质、按量完成。协调项目内部各部门及外部合作伙伴的工作，解决项目实施过程中遇到的问题。
（3）组织和协调课题组内部的会议、研讨会和学术交流活动，提升课题组的学术氛围和科研水平。负责与合作伙伴、上级部门和其他课题组的沟通和合作，拓展研究资源和合作机会。
（4）负责课题组研究成果的整理、归档和推广工作，包括撰写科研论文、研究报告和项目申请书等。推动研究成果的转化和应用，为公司创造经济效益和社会效益。
[bookmark: _GoBack]（5）加强与国内外同行、高校、科研机构等的交流与合作，共同推动高新海洋工程装备技术的发展。参与行业标准和规范的制定工作，提升企业在行业中的影响力。
任职资格
（1）海洋工程、能源与动力、海洋科学或相关专业博士研究生学历，具备国内外知名高校或科研机构学习、工作经历、研究经验并已取得显著成果者优先。
（2）至少5年以上海洋工程领域项目管理相关工作经验，有成功管理大型项目的经验者优先。熟悉海洋工程项目的特点和流程，具备丰富的项目管理实践经验。
（3）精通海洋工程领域的专业知识，了解行业动态和技术发展趋势。可以独立进行高新海洋绿色能源及其技术的研究。
（4）具备优秀的团队管理和组织协调能力，能够带领团队高效完成科研任务。具备良好的沟通能力和合作精神，能够与各方保持良好的合作关系。
（5）近3年以第一或通讯作者在SCI或EI发表过相关论文。
（6）国外知名高校、科研机构、国际著名学术组织担任副教授或同等水平职务及各国国立研究所或国家实验室主要负责人、高级研究员，各国科技计划项目成果主要负责人、科学家或知名专家学者教授团队成员者优先。



