附件2

2024年“金秋招聘月”大型招聘活动比选综合评分表

	序号
	评分因素及权重
	分值
	评分标准
	得分

	1
	报价40%


	40
	满足本项目要求且投标价格最低的报价为基准价，其价格分为满分。其他参选人的价格分统一按照下列公式计算：报价得分=(基准价／报价)*40%*100；
	

	2
	活动组织方案36%


	36
	根据参选人服务方案的1.整体策划、整体设计；2.氛围营造；3.场地布置；4.企业招募渠道；5.人员配置及工作内容安排；6.特色亮点安排方面进行评定。方案内容全面、合理、有针对性得满分36分。每缺少一项内容的扣6分；
	

	3
	活动安排及应急方案10%


	10
	根据参选人活动安排及应急方案中的1.应急措施；2.安保措施、安全措施；3.整体时间进度安排；4.紧急事务响应时间及到达时间承诺；5.服务质量承诺方面进行评定。方案合理、措施得力、内容全面得满分10分。每缺少一项内容的扣2分；
	

	4
	履约能力8%


	8
	参选人每提供一个同类项目业绩（大型招聘活动）得2分，本项最多得8分；
	

	5
	宣传推广渠道6%
	6
	参选人每提供一个宣传渠道得1分，本项最高6分
	


