附件1：

上海华东铁路建设监理有限公司项目制成熟人才引进职位、人数及条件

	招聘职位
	人数
	职位条件
（年龄、专业、学历、专业技术资格、资质经验等）
	工作地点

	总（副总）监理工程师

	4
	1.50周岁及以下（1974年8月1日及以后出生），获得过国铁集团“A级”总监或承担的项目获得省部级及以上奖项的，年龄可放宽至1971年1月1日以后出生； 
2.具有住建部监理工程师资格证；
3.土木工程等相近专业本科及以上学历，中级及以上职称（具有高级职称的优先）；
4.具有8年及以上基建、涉铁等施工现场工程项目管理相关工作经历，具有总（副）监从业经历，具备良好的业绩和专业技能，有良好的团队管理能力、协调沟通能力、分析解决问题能力。
	华东监理公司范围内（安徽、浙江、江苏、上海地区）基建、涉铁监理项目。

	监理组长
	5
	1.45周岁及以下（1979年8月1日及以后出生）； 
2.具有住建部监理工程师资格证； 
3.土木工程等相近专业专科及以上学历，中级及以上职称（具有高级职称的优先）；
4.具有5年及以上基建、涉铁等施工现场工程项目管理（含试验检测）相关工作经历，具有监理组长（试验负责人）从业经历，具备良好的业绩和专业技能，有良好的班组管理能力、协调沟通能力、分析解决问题能力。
	

	监理工程师
	6
	1.40周岁及以下（1984年8月1日及以后出生）； 
2.具有住建部监理工程师资格证；
3.土木工程等相近专业专科及以上学历；
4.具有3年及以上基建、涉铁等施工现场工程项目管理（含试验检测）相关工作经历，具备良好的业绩和专业技能，有良好的协调沟通能力、分析解决问题能力。
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