附件1：
[bookmark: _GoBack]《江西省天然气集团有限公司管道分公司公开招聘岗位信息表》
	序号
	用人
部门
	招聘
岗位
	需求人数
	学历
要求
	专业
要求
	年龄
要求
	其他
要求
	岗位职责

	1
	宜春管理处、吉安管理处
	生产技术岗
	3
	本科及以上学历
	油气储运工程、石油工程技术、自动化、电气工程及自动化、机械制造及其自动化、机械电子工程、机械工程、机械设计制造及其自动化、通信工程等相关专业
	年龄45 周岁以下（1979年7月31日以后出生）
	（1）具备中级及以上职称，具有天然气长输管网输气站、巡线队等基层单位三年及以上工作经历；熟练掌握天然气场站工艺、自动化、电气等设备操作运行及维护保养及管道线路管理工作； 
（2）同等条件下，担任过天然气输气场站站长、副站长的或者具备高级职称的可优先考虑。


	（1）负责组织落实公司生产运行管理制度，并对管理处所辖场站落实情况监督考核；
（2）负责制定管理处所辖设备维检修计划，对管理处所辖场站设备的日常运行、维护保养工作进行检查考核；
（3）负责汇总管理处所辖场站设备技术情况，并根据统计后数据开展分析工作；
（4）负责为管理处所辖场站设备日常运行、维护保养工作提供技术支持，组织设备技术问题的攻关，组织开展设备专业技术培训；
（5）负责组织落实管理处所辖场站春秋检、冬防保温、防汛等季节性的工作计划并对落实情况进行监督；
（6）负责管理处所辖场站运行所需设备的备品备件等物资的整理上报；
（7）配合开展新工艺、新技术、新材料、新设备的推广应用；
（8）完成领导交办的其他工作。


	2
	吉安管理处（乐安分输站）
	站长
	1
	本科及以上学历
	油气储运工程、石油工程技术、自动化、电气工程及自动化、机械制造及其自动化、机械电子工程、机械工程、机械设计制造及其自动化、通信工程等相关专业
	年龄45 周岁以下（1979年7月31日以后出生）
	（1）熟练掌握天然气场站工艺、自动化、电气等设备操作运行及维护保养及管道线路管理工作；具有天然气长输管网输气站、巡线队等基层单位三年及以上工作经历及两年以上副站长或者安全员的管理经历； 
（2）同等条件下，担任过天然气输气场站站长优先考虑。

	（1）负责组织贯彻执行国家及行业相关法律法规，抓好本支线的安全生产管理工作；
（2）落实各项生产任务，确保站场输气设备、生产车辆及生产运行人员人身的安全；
（3）掌握本站生产情况和设备运行情况，处理好站内出现的紧急事件；
（4）做好所辖管道线路的管理工作；
（5）掌握熟悉所辖管道线路的情况，并组织、协调解决管道线路存在问题；
（6）掌握所辖站场阀室输气生产设备的技术状况，负责编制检修、维护计划；
（7）必要情况下，参与应急值班工作；
（8）完成领导交办的其他工作。


	3
	吉安管理处（安福分输站）
	副站长
	1
	本科及以上学历
	油气储运工程、石油工程技术、自动化、电气工程及自动化、机械制造及其自动化、机械电子工程、机械工程、机械设计制造及其自动化、通信工程等相关专业
	年龄45 周岁以下（1979年7月31日以后出生）
	（1）熟练掌握天然气场站工艺、自动化、电气等设备操作运行及维护保养及管道线路管理工作；具有天然气长输管网输气站、巡线队等基层单位三年及以上工作经历；
（4）同等条件下，担任过天然气输气场站副站长或安全员的优先考虑。
	（1）协助站长做好本单位安全生产和技术管理工作，完成本单位安全生产任务和各项生产技术指标。
（2）及时了解并掌握本站生产情况及设备运行情况，每日分析运行参数，每天至少逐岗检查两次输气设备运行动态，掌握输气生产情况。
（3）协助站长解决出现的各种技术问题，对疑难问题及时上报。
（4）协助站长做好管道线路管理工作。
（5）协助站长做好员工技术培训，督促指导和检查岗位技术练兵工作。
（6）认真执行公司QHSE管理规定，抓好安全活动和事故预案演练，经常深入现场进行安全检查，发现隐患及时整改，制止违章作业。
（7）建立健全本站QHSE、各专业技术资料台账。
（8）抓好岗位劳动纪律，做好各岗位及关键设备的日巡查工作。 
（9）完成领导交办的其他工作。






