附件1
策略院2024年公开招聘人员岗位一览表
	序号
	岗位
	招聘
人数
	报名截
止时间
	学历及专业要求
	岗位要求
	岗位职责

	1
	科研岗
	1-2
	长期招聘
招满为止
	1. 博士研究生学历；
2. 社会学、经济学、管理学相关专业优先。
	1. 年龄35周岁及以下，特别优秀者可适当放宽条件（年龄计算截止时间为招聘公告发布之日）；
2. 具备前瞻性、综合性研究视野，深刻理解城市发展规律、特征及治理方向；
3. 具备创新性科研思路和方法，能够统筹组织开展相关研究课题；
4. 具有城市高品质建设、可持续更新/运营、精细化治理等相关课题研究经历（或相关从业经验）者优先；
5. 具备优秀的团队协作、沟通表达和写作能力。
	1.负责和参与政府、企业、行业领域城市更新、超大城市治理、绿色可持续发展等课题研究、政策研究和新技术研发等工作；
2.项目运行过程中的配合工作；
3.完成领导安排的其他工作。

	2
	主创建筑
设计师岗
	1
	2024.9.3
	1.硕士研究生及以上学历；
2.建筑学相关专业。
	1.年龄40周岁及以下（年龄计算截止时间为招聘公告发布之日）；
2.具有10年及以上建筑设计相关行业工作经历；
3.具有海外知名院校留学经历或国内知名建筑设计企业工作经历的优先；
4.具有优秀的建筑设计方案构思、方案把控与深化设计能力；
5.具备出色的沟通能力及方案汇报能力，能够精准理解客户的设计需求，能全程把控项目设计品质。
	1.负责建筑方案的创意与深化等工作；
2.负责带领团队，分配设计任务，引导和管理项目进程，对设计质量进行检查；
3.负责配合施工图设计，协助和支持后续阶段的设计工作和解决方案相关的问题，做好技术交底，并进行回访和设计总结工作；
4.完成领导安排的其他工作。

	3
	建筑
设计师岗
	2
	2024.9.3
	1.硕士研究生及以上学历；
2.建筑学相关专业。
	1.年龄30周岁及以下（年龄计算截止时间为招聘公告发布之日）；
2.具有2年及以上建筑设计相关行业工作经历；
3.具有海外知名院校留学经历或国内知名建筑设计企业工作经历的优先；
4.具备扎实的建筑学、结构工程和材料知识，掌握相关规范和标准；
5.具有较强的方案创造能力，能够协助主创设计师完成项目的设计构思及深化设计工作。
	1.负责协助主创设计师高质量完成建筑设计相关工作；
2.负责项目运行过程中的配合工作；
3.完成领导安排的其他工作。

	4
	综合行政岗
	1
	2024.9.3
	1.大学本科及以上学历；
2.管理学、经济学、设计学相关专业。
	1.年龄30周岁及以下（年龄计算截止时间为招聘公告发布之日）；
2.具有5年及以上行政管理相关工作经历；
3.具有企业合规管理和风险防控工作经历的优先；
4.具有较强的书面和口头表达能力，掌握平面设计、PPT排版设计和汇报技巧；
5.具有良好的职业道德、心里素质和沟通协调能力。
	1.开展公司行政、人力、档案、合规管理等相关工作；
2.贯彻党组织文件和通知精神，组织开展党建活动；
3.完成领导安排的其他工作。
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