	附件2
红星客运公司部门中层管理人员岗位任职资格条件

	序号
	部门
	职位
名称
	招录
人数
	性别
	年龄
	政治
面貌
	学历
	专业
	岗位职责
	任职资格条件要求
	招聘
方式
	备注

	1
	财务部
	主任
	1
	不限
	45周岁以下
	不限党员优先
	本科及以上
	会计学等相关财会专业
	全面负责财务部日常工作。对公司财务工作进行管理、协调、监督、检查；把握国家相关财政、金融、税收等政策转变，并依据公司经营状况和需求，提出有关公司赋税、运营管理等方面的分析与决策；组织制定财务方面的管理制度及有关规定，并监督执行；做好公司资金管理，保证公司资金收益最大化。
	1.具有10年以上财务工作经验，且从事国企会计工作5年以上，具有国有企业中层管理经历，具有全面的财务专业知识、账务处理及财务管理经验；
2.具备优秀的职业判断能力，具备良好的职业道德和业务能力，具有较强的财务分析能力，责任心强，有较强的沟通协调和执行能力；
3.初级及以上职称者优先。
	社会化招聘
	

	2
	运营（安全）管理部
	副主任
	1
	不限
	40周岁以下
	不限
	大专及以上
	不限
	协助部门主任做好运营（安全）管理部的管理工作；配合部门主任做好生产经营、高质量发展、项目建设、招商引资、投融资管理等工作；负责制定公司运营及维护计划的组织及实施；负责修订完善部门管理制度文件；各类汇报材料的撰写、审核、上报工作；职业技能培训管理工作；部门车辆运行分析、考核和调度管理工作；租包车、临时租赁、制卡、广告、资质办理、审验、车辆检验等业务的管理工作；负责新增营运拓展业务、劳务派遣管理及部门例会管理；负责协调分配工作；负责各部门之间协同合作工作。

	1.具有良好的职业素养，敬业爱岗、诚实守信，具有较强的执行力；
2.年龄：男性不超45周岁，女性不超过40周岁；具有5年以上工作经验，熟知公交运营、安全管理、车辆管理等工作的优先；
3.具有一定的组织、指挥和调度能力，具备一定的写作能力。
	社会化招聘
	



