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第一章 总 则
第一条 全面贯彻落实习近平总书记关于新时代人才工作的重要思想和新时代人才强兵团战略，根据兵团和第二师铁门关市相关文件精神，结合学院实际，制定本实施办法。
第二条 坚持党管人才原则，统筹高层次人才和急需紧缺人才引进工作，形成学院党委统一领导，各部门发挥主体作用的工作格局。
第三条 坚持精准引进的原则，围绕学院中长期发展规划，精准统筹推进各类人才队伍建设，做好人才服务和激励保障工作。
第四条 本实施办法适用于学院通过人才引进、校园招聘或社会公开招聘等方式全职引进的各类管理人才、专业技术人才和高技能人才。
第五条 本办法规定的高层次人才是指具有高学历、高职称和高技能或具备相应技术技能水平的人才；急需紧缺人才是指学院发展的主体专业中急需的硕士研究生以上学历的紧缺人才。
第二章 人才分类和激励政策
第六条 引进的人才分为三个层次。
第一层次：具有高校系列正高专业技术职称和博士研究生学位；中华技能大奖获得者等；或与上述条件层次相当的人选。年龄不超过50周岁。
第二层次：博士研究生；具有高校系列正高专业技术职称；获得国务院政府特殊津贴的专家；国家级技能大师；省部级学术技术带头人；省部级重点学科带头人；省部级科技创新团队带头人；省级有突出贡献优秀人才；或与上述条件层次相当的人选。年龄不超过50周岁。
第三层次：紧缺专业全日制硕士研究生，高校系列副高专业技术职称；或与上述条件层次相当的人选。年龄不超过45周岁。
第七条 引进人才政策。引进的人才，除享受同岗位正常工资福利、报酬和法定节假日外，享受下列人才激励政策。
1.住房补贴。引进的人才按服务年限以年度发放住房补贴。
第一层次人才：住房补贴总额70万元。
第二层次人才：住房补贴总额50万元。
第三层次人才：住房补贴总额20万元。
2.生活补贴。引进的人才享受三年的生活补贴，按年度考核结果为合格以上予以发放。
第一层次人才：每年7万元，连续享受3年。
第二层次人才：每年5万元，连续享受3年。
第三层次人才：每年3万元，连续享受3年。
引进的人才与学院约定服务期限为8年，服务期未满提前解约离职的，须按聘用合同约定退回未按规定享受的各类补贴。
第三章 程序和管理
第八条 人才引进计划在学院党委统一领导下，各部门根据分工组织实施，日常工作由组织人事处商教务处负责。
第九条 学院各部门结合实际提出人才需求建议，组织人事处商教务处根据年度高层次人才和急需紧缺人才引进计划，提出引进建议，经学院党委研究审定后组织实施。
第十条 组织人事处根据学院党委确定人才引进计划，发布人才引进公告。
第十一条 引进的人才应签订人才引进服务协议和聘用合同，明确服务年限和工作任务等。
第十二条 建立引进人才退出机制。在年度考核、聘期考核或协议约定的专项考核中不称职者，因个人原因不能继续履行职责的，或存在品行不端、违法乱纪等行为的人才，经用人部门提出申请，经学院党委核实认定后，解除聘用关系，退回未按规定享受的各类补贴。
第四章 管理责任
第十三条 学院党委为人才引进责任主体，各用人部门为直接责任部门。
第十四条 在决策人才引进事项中，如出现违规违纪行为，严肃追究相关主要负责人、直接负责人的责任。
第五章 附 则
第十五条 人才引进经费来源主要为兵团党委组织部人才引进专项经费、第二师支持学院人才引进专项经费和学院自筹三个方面构成。
第十六条 本办法由学院负责解释。
第十七条 本办法自印发之日起施行。

