附件1：招聘岗位信息
	序号
	单位
	岗位
名称
	人数
	岗位类别
	任职条件
	岗位职责

	1
	图书馆
	综合室（含信息化办公室）主任1
	1
	七级管理岗
	1.中共党员，思想政治素质好，热爱高等教育事业和本职工作；
2.具有硕士研究生或以上学历；
3.具有较强组织、沟通、统筹协调能力，具有较强的文字功底和调研能力，善于调动团队成员工作积极性；
4.具有较强的主动谋划、主动服务意识，有较强的责任意识和担当意识，执行能力强，有相关工作经历者优先。
	1.负责组织落实图书馆安全、人事、宣传、财务、党务等综合管理服务工作，协调校内相关部门和馆内各业务部门，安排接待来访、联系图工委等对外联络工作；
2.负责公文流转并组织落实学校协同办公事项，组织制修定馆内规章制度和业务规范，起草撰写各类公文和工作总结报告等；
3.负责组织、协调图书馆党总支委员会会议和党政联席会会议等各类重要会议和大型活动，并对相关工作部署进行督办落实；
4.开展政策研究和业务交流，协助馆领导制定图书馆发展规划和年度工作计划，开展图书馆文化建设；
5.完成馆领导交办的其他工作。

	2
	图书馆
	综合室（含信息化办公室）主任2
	1
	七级管理岗
	1.中共党员，思想政治素质好，热爱高等教育事业和本职工作；
2.具有硕士研究生或以上学历；
3.熟悉计算机软硬件知识和网络技术，有一定系统设计及分析能力，学习能力强，具备迅速掌握计算机新技术和新知识的能力，具备跟踪和应用国内外发展和组织、协调软硬件项目实施的能力；
4.具有较强的组织协调、沟通交流能力，有较强的责任心和良好的服务意识及团队合作精神，有相关工作经验者优先。
	1.负责跟踪智慧教育和智慧图书馆发展趋势，加快推进图书馆空间和服务智慧化升级，开展未来学习中心、智慧图书馆的建设和研究；
2.负责组织、协调落实图书馆信息化工作，联络校内外信息化管理部门，协助馆内各业务部门进行应用系统、硬件设备的管理与维护；
3.负责组织落实图书馆信息安全工作和技术培训交流，组织开展图书馆设备安全巡检，做好网络病毒防治工作，确保设备处于良好运行状态，
4.开展工作调研和业务交流，协助馆领导制定图书馆信息化发展规划和相关年度工作计划，参与前沿技术研究和应用；
5.完成馆领导交办的其他工作。



